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Kiskunhalas Varos Polgarmesterének
Eldterjesztése

a Képviselo-testiilet 2025. oktéber 30-i iilésére

,,A Kiskunhalasi Bobita Ovoda és Bolcsode, valamint Kiskunhalas Varos (")nkormz'myzaténak
Bolcsodéje 2025/2026. nevelési évre vonatkozé bolecs6dei munkatervének jovahagyasa” targyaban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A bolcsddében a bolesddei munkaterv hatarozza meg a bolcsddei nevelési év helyi rendjét.
A bolcsodei nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni:

- a bolcsddei nevelésnélkiili munkanapok, idopontjat, felhasznalasat,

- a sziinetek id6tartamat,

- a bolcsddei, élethez kapcsolodo linnepek megiinneplésének idépontjat,

- az eldre tervezhetd nevelOtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak idépontjat,

- az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai céli bolcsddei nyilt nap tervezett idépontjat,

- minden egyéb, a neveldtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.
A munkaterv kapcsan a fenntartonak véleményezési jogkore van. A munkaterven beliil dontési jogkorrel
rendelkezik a bolcsddébe torténd jelentkezés modjardl a bolesddei altalanos felvételi idopontrol, a bolesdde heti
€s éves nyitvatartasi rendjérol.
A nyitvatartasi rendnél, valamint a sziinetek és a bolcsddei nevelés nélkiili munkanapoknal fontos szempont,
hogy ezeket gy kell meghatarozni, hogy a gyermekek feliigyeletérdl mindekdzben gondoskodni kell.
A bolcsddei vezetdk elkészitették a 2025/2026. nevelési év munkaterveket.
A Hivatal elvégezte a munkatervek feliilvizsgalatat, melynek soran megallapithatd, hogy a bdlcsodei
munkatervek Osszhangban vannak az erre vonatkozd jogszabalyokkal, valamint a bolcs6dék pedagogiai
programjaval. A bolcs6dék a sziinetek idotartamaban, valamint a bdlcsddei nevelés nélkiili munkanapokon
megszervezi a gyermekek feliigyeletét.

Melléklet: )
1. Kiskunhalasi Bobita Ovoda és Bolcsode munkaterve a 2025/2026-0s nevelési évre

2. Kiskunhalas Viros Onkormanyzatanak Bolcsédéje munkaterve a 2025/2026-os nevelési évre

Hatarozati javaslat:

1. Kiskunhalas Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Kiskunhalasi Bobita Ovoda és Bolesode
2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervét jovahagyja az 1. melléklet szerinti tartalommal.

2. Kiskunhalas Viros Onkorminyzata Képviselo-testillete a  Kiskunhalas  Viros
Onkormanyzatinak Bolcsédéje 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervét jovahagyja az 2.
melléklet szerinti tartalommal.

Kiskunhalas, 2025. oktober 14.

Fiilop Robert s.k.
Hataridé: 2025. oktober 31.
Felelés: Fiilop Robert polgarmester
Végrehajtasért felel6s: Czeglédi Edit szocialpolitikai csoportvezetd
Hatarozatrdl értesiilnek:
Kiskunhalasi Bobita Ovoda és Bolcséde Szeriné Ferencsik Yvette intézményvezetd
Kiskunhalas Varos Onkorményzatdnak Bolcsédéje, Méarton-Miskei Bedta intézményvezetd
Czeglédi Edit szocialpolitikai csoportvezetd




1. szamu melléklet

KISKUNHALASI BOBITA OVODA ES BOLCSODE
Kuruc Vitézek Téri Székhelyintézmény
Bolcsode

Munkaterv
2025-2026

Szakmai vezet6:
Az intézmény OM azonositdja:
202318 001 Szabd Gaborné

A dokumentum érvényessége: 2025. szeptember 01 — 2026. augusztus 31.




1. Helyzetelemzés

1. | Szabo Gaborné kisgyermeknevel6 | szakmai vezetd
2. | Fodor Ibolya kisgyermeknevel§
3. | Radb Beata kisgyermekneveld
4. | Nagyné Verbdszi Agnes kisgyermekneveld

Illés Monika bolcsédei dajka
2. | Gusztosné Onddi Orban Antje bolcs6dei dajka
Véradi-Balogh Anita bolcs6dei dajka

Radb Bedta kisgyermeknevel§

Nagyné Verbdszi Agnes kisgyermeknevels

Gusztosné Ondédi Orban Antje bolcsédei dajka Varadi-
Balogh Anita bolcsédei dajka

1. Katica 12

Szabd Gaborné kisgyermeknevel§ Fodor
Ibolya kisgyermeknevel6

Illés Ménika  bolcs6dei dajka

Szikora Péterné évodai dajka

2. Mané 14

A csoportszobak és egyéb helyiségek targyi felszereltsége, eszkozellatottsaga a torvényben
meghatarozott kovetelményeknek megfelel. Rendezett, esztétikus, izléses kornyezetben torténik a
gyermekek személyiségfejlesztése.

Az infrastrukturdlis feltételek biztositottak a pedagdgiai program megvaldsitasahoz. A tagdévoda -
igazgatd figyelemmel kiséri a program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktura allapotat, és a
felmeriild igényeket, igénylSlapon -a hivatali it betartasaval - jelzi a fGigazgato felé.

Az esetlegesen felmeriil6 hianyossagokat, karbantartasi-fejlesztési igényeket az f6igazgato jelzi a KIGSZ
felé az éves koltségvetés terhére.



2. Nevelési év rendje

6.00 17.30 11,5 6ra

A munkakdronként részletezett kotelez6 6raszamok és a dolgozék munkarendje az intézmény Eves
Munkatervében taldlhatd.

Téli zarva tartas: 2025. 12.20-2026. 01.04.

Nyari zarva tartds: 2026.07.27.-2026.08.30 5 hét zaras (Uitemezés a szilGi igények figyelembevételével
torténik)

Az ligyelet megszervezésérdl — sziil6i igényfelmérés alapjan — az intézmény gondoskodik.

3. Pedagégiai folyamatok

Oszi vasar szept. 26. minden csoport kisgyermeknevel&k
minden csoport,
Madrton napi mulatsag nov. 10. csalddok, meghivott kisgyermeknevel6k
vendégek

Mikulas dec. 5. minden csoport kisgyermeknevel6k
Karacsony dec. 19. minden csoport kisgyermeknevel6k
Anyak napja maj. 04. minden csoport kisgyermeknevel6k
A nydri tervet a csoportnapldk részletesen tartalmazzak.




Kiemelt nevelési céljaink, feladataink
* szlil6kkel vald kapcsolattartas, kotetlenebb formdban

* csaladlatogatds népszerlsitése

* szll6csoportos megbeszélés kozvetlen légkorben-mikré csoportban vagy rendezvényhez
kapcsolva (id6hiany athidalasa)

* kornyezettudatossagi torekvéseink: moshatd zsakok beszerzésével mlianyag zacskdk mell6zése,
uzsonna csomagoldsdra dobozok rendszeresitése

* gyermekek viztakarékos kézmosdsra nevelése

Ellenérzés, értékelés

Ellenérzési terv

Ellen6rzés teriletei Erintettek Ellen6rzés id6pontja FelelGs/ok
Dokumentdcié vezetése: kisgyermeknevel6k 2026.01. szakmai vezetd

* Csoportnapld,

* Egyéni fejl6dési
naplé

*  Egészséglgyi
torzslap vezetése

* Csaladifuzet

Napi  munkavégzés dajkak 2026.02. szakmai vezetd
mindsége:

* HACCP

kovetelmények

betartasa

* munkaruhdzat,
tisztasaga
*  kommunikacio
kapcsolattartas

Munkafegyelem, motivacié | minden dolgozd a nevelési év soran szakmai vezetd
folyamatos

A pedagdgiai ellenGrzés és értékelés elére egyeztetett id6pontban, ismert szempontok alapjan torténik.
Indokolt esetben spontan ellenGrzésre is sor keriilhet.



4. Kapcsolatok

napi rend,

2025.09.01. | tanterem segitségnyujtas a bolcsédei dajkak
kisgyermeknevel6knek

Alkalmazotti
megbeszélés

csoportok kialakitdsa,
nyilatkozatok

z Sl ot s intézményvezetd

Ertekezlet 2025.09.02. | tanterem el6készitése, . y .
L , kisgyermeknevel6k
targyi feltételek

feltilvizsgalata

csaladlatogatasok,
beszoktatasi  tery,
napirend,
dokumentacié

szakmai
vezetd,
kisgyermeknevel6k

Csoport megbeszélés | havonta csoportszoba

A munkatdrsak kozotti kapcsolattartas formai és helyi szabalyai:

e zart kdzosségi csoport,
e e-mail,
* telefon
* szabdlyai: adatvédelem

¢ indokolt esetben informacio csere

Szabo Kollar Szabina
1 | Mané csoport 2025.06.12. 2026. janudrvége [ - -
Kiralyné Mezei Katalin
. o Farkasné Muhel Kata
2 | Katica csoport 2025.06.12. 2026. januar 10. - -
Téth-Kvalla Margit




Tervezett sziil6csoportos megbeszélések

Id6pontja

2025. oktéber 7
2026. februar
2026 majus

2025. oktéber 8
2026 februar
2026 majus

Csoport Résztvevs pedagdgus/ok neve

Mané csoport Fodor Ibolya, Szabd Gaborné

Katica csoport Raab Beata, Nagyné Verbaszi Agnes

Az intézményben a gyermekek szileivel valdé kapcsolattartds formai hatékonyan biztositjuk a szil6k
szamara, hogy hozzdjussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informdacidkhoz. (SzilGi
értekezletek, fogadddrak, nyilt napok, k6zos programok) A kotelezé szilGi tdjékoztatds tervezetten
(fogaddodrak) és a szul6i igényekhez igazodva folyamatosan is megtorténik. A szlilGkkel, csaladokkal
kialakitott kapcsolatrendszer m(ikodtetése kiemelt szerepet tolt be. A pedagdgusok, a gyermekek,
csaladok széles korben bekapcsoldédnak kilonb6zé helyi/regiondlis rendezvények, kdz6s programok,
kiilonb6z6 kulturdlis kezdeményezések szervezésébe, megvaldsitasaba.

Kiilsé kapcsolatok, partnerek

Kiemelt partnerek

Partner

Terllet/ tartalom

Kapcsolattartd

Bdbita Ovoda

kdzos programok, nevelési tery,
bolcséde dvoda atmenet

szakmai vezet6

Védénéi szolgalat

anamnézisek, statusz
vizsgalatok, szlirések

intézményvezetd

Bolcséde orvos

statusz vizsgalatok, beutalds
szakrendelésekre

kisgyermeknevel6k

Dékdni Arpad Szakképzési
Centrum

kisgyermeknevelGi képzés
gyakorlo hely

intézményvezetd

Szeged Agyagos Utcai BolcsGde

mddszertani tandcsadas
allasfoglaldsok készitése,
ismeretszerzé latogatas

szakmai vezetd

egység

Pedagdgiai Szakszolgalat szakvélemények kikérése sz(il6

EGtvos Jozsef Féiskola szakmai gyakorlatok teljesitése | hallgatok
L ermekek fogadasa, gyakorlati | . ., .

Varosi Bolcséde &y & gy intézményvezet6




T, 14 b o €T30 -
KISKUNHALASI BOBITA OVODA ES BOLCSODE
8400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 » telefon:77/421 098
e-mail: halasibobita@gmail.com EVES FELADATTERY 2025-2028

A kiilsé kapcsolatrendszerben az egyuttmikodés folyamatos &s kdlcsdns. Az intézmény partnereivel
tartalmas kapcsolatot dpol. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati
rendszerét, ezért azt megtervezi, mGkadteti, és sziikség esetén feliilvizsgdlja.

E dokumentum tartalmat meghatdrozé jogszabdlyi hivatkozdsok a f8igazgaté éves munkatervében
taldthatok.

L i
/AS’LQL‘O C)Ofiﬂaﬁ%
D4tum 2025. 10. 01. Aldirds |



2. szamu melléklet

KISKUNHALAS VAROS ONKORMANYZATANAK BOLCSODEJE

Munkaterv
2025/2026 nevelési év

Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok:

Az éves munkaterv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:
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< 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

% 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢s a személyes gondoskodast nytjtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

< 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikddésiik
feltételeirdl

< 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikddésiik
feltételeirdl, 10. szamu melléklete ,,A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”

< 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol, és ellendrzésérdl

< 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzesérol €s a szocialis szakvizsgarol

< 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

< 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol

< 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

Helyzetkép

Bolcsddénk a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermekek nappali feliigyeletét, szakszerli gondozasat — nevelését biztositja 20 hetes kortol 3 éves korig.
Az intézmény 5 csoportszobaval, 66 férdhellyel miikddik. Fenntartonk Kiskunhalas Véros
Onkormanyzata.

A gyermekek a mddszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsejétdl folyamatosan érkeznek
a bolcsddébe. A teljes feltoltottség januarra varhatd. Elsddleges felvételt a telepiilésiinkdn €16
gyermekek nyertek. A férohelyszam betoltése utdn az évkdzben jelentkezd gyermekek vardlistara

keriilnek, onnan val6 bekeriilés mérlegelés utan (a torvény altal leirtak alapjan) torténhet.

Személyi feltételek

A bolcsédénkben engedélyezett dolgozoi 1étszam Gsszesen: 18 fo
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az

alabbiak szerint:
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< Intézményvezet6: 1 {0

+» Kisgyermeknevel6: 13 6

«» Bolcsédei dajka: 3 6

< Karbantarto, udvaros: 1 f6

+ Bolcsédeorvos megbizassal: 1 {0 (bolcsédei csoportonként havi 4 oraban) latja el

tevékenységét.

Kisgyermeknevel6ink hatdrozatlan idejii szerzddéssel foglalkoztatottak. 1 kisgyermekneveld
helyettesités céljabol GYED-en 1év0 kisgyermekneveldink fizetés nélkiili szabadsag miatti tavollét ideje
alatt vannak foglalkoztatva.
A bolesédében dolgozo kisgyermeknevelok mind szakképzettek. A bolesddei dajkdink mindharman
elvégezték a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény,
valamint a személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatirdl és miikodésiik feltételérdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti,
a bolcsédei dajka részére eldirt tanfolyamot.
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. térvény 92/D. — 1. § szabalyozza a
személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eldirasokat, részletes
szabalyokat a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol
sz0616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. A képzések témakoreit tekintve lehetnek kotelezo,
munkakdrhoz kotott, és valaszthatd tovabbképzések.

Kisgyermekneveldink kotelezd képzése folyamatos, az aktualis lehetéségek figyelemmel kisérésével.

Munkarend, munkaszervezés

A bolcsédénk nyitvatartisa: 6°°-tol 7%-ig

A kisgyermekneveldk munkarendie is 1€pcsbzetes.

Délelbttos miiszak esetén reggel 60-t6l, 7°°-t6l, délutdnos miiszak esetén 93°-tol, 10%-t61 érkeznek az
intézménybe, heti valtasban. A koztes munkarend 8% — tol 15% — ig tart.

A bolesédei dajkdk munkaideje: 6%-t01 — 14%-ig, 730-t0l — 15%-ig és 9%°-t6] — 17%-ig tart szintén heti

valtasban.

Helyettesitési tery

Betegség és szabadsag miatt valtozhat a munkarend. A hianyzé kisgyermeknevel6k munkajat a helyettes
kisgyermeknevelok latjak el a tavollét ideje alatt. Bolcsddei dajka hianyzasa esetén a tobbi dajka végzi

a tobbletmunkat.

Nevelési-gondozasi év célja
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Célunk, hogy minél magasabb szinten meg tudjuk valdsitani a bolcs6édei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramjat, a szakmai értékeket meg tudjuk Orizni, ezeket tovdbbadni, nyitottnak lenni, az 1j
modszereket megismerni, bevezetni, a sziil6i és a neveldi kollektiva szemléletét formalni. Minden évben
egy téma koré épitjlik a nevelés évet a nevelotestiiletben. A 2025/2026- os nevelési év kdzponti témaja
a Tisztelet. A gyermekek felé, a sziilok felé és a munkatarsak felé tantusitott tisztelet koré épiilnek a hazi
tovabbképzések, illetve a bels6 kérddivek.

A nevelési-gondozadsi év kiemelt feladata

Ebben a nehéz, az egész vilagot veszélyeztetd gazdasigi valsdgban kiemelt feladatunk az intézmény
hatékony, de gazdasdgos mitkddtetése.

Ebben érdekében a kovetkez6 intézkedések bevezetésére kertilt/ kerilt sor:

- A ,,téli sziinet” idGtartama alatt a fiitést takarékon hasznaljuk, de ezt az eddigi években is igy tettiik a
koltséghatékony miikodés érdekében.

- Azokban a helyiségekben, ahol keveset tartozkodnak a gyerekek (folyosok), a fiitést takarékon
hasznalnank, ezzel is visszacsokkentve a gazfogyasztast.

- Oszi/téli idészakban uzsonna utan dsszevonnank a csoportokat, hogy az 5 csoport helyett, csak 2-3
csoportba vilagitsunk.

- A gyerekek (Iehetdségeknek és a szakmai elvarasoknak eleget téve) minél hamarabbi beszoktatasa az
intézménybe, de legkésébb januar 31-ig a bdlcsdde feltoltése a normativa teljes kihasznalasanak

érdekében.

Az eddig tett intézkedések:

- A kollégak tajékoztatasa az intézmény hatékony, de gazdasagos miikodése kapcsan

- Koltséghatékonysag elvét kovetd dram-, viz-, gazhasznalat.

- ,Ingyenes”, palyazati Giton elvégezhetd kotelezo tovabbképzések keresése, elvégzése.

- Online forméaban megvalosulo szakmai meetingek, tovabbképzések keresése, elvégzése.

A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

Kiskunhalas Varos lakosainak igényeihez igazodd, jo szinvonali napkdzbeni kisgyermekellatas
biztositasa, bolcsddei kereteken belill, az alapellatds és a csaladi nevelés tdmogatasat biztositd
szolgaltatas nyujtasaval.
Ezek elérése érdekében fontos:

e a sziil6i és a fenntartoi igények folyamatos mérése (kérdoivek, személyes

beszélgetések, sziildi értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések stb.)
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e a mindségi munka alapkdvetelmény, ennek garancidgja a munkatarsak
alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése és az onképzés

e kiemelt figyelmet kell forditani a sziilokkel val6 kapcsolattartasra, a partneri
egylttmiikodés kialakitasara

o a fenntarto, és szponzorok bevonasaval, palyazatokkal biztositani a korszer,
esztétikus és biztonsagos targyi feltételeket

e a bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyainak és alapprogramjanak
kovetkezetes alkalmazasaval és ellendrzésével ndvelni a szakmai munka
mindségeét

e intézményi mentalhigiéné , karbantartasa”

A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a sziil6kkel

A mai felgyorsult vilagunk kovetkezményeként gyorsan valtozik a tarsadalom legkisebb egysége a

csalad is. Sokféle csaladi struktira figyelhetdé meg (nagycsalad, egysziilds csalad, élettarsi kapcsolatban

mikodd csalad, neveldsziilés csaldd, mozaik csalad stb.), széles skalan mozognak a csaladi

¢életkoriillmények, sok csalad ,,miikodése” bizonytalan, ezért megfigyelhetd, hogy a csaladok gyakran

haritjadk a bolcs6dére, mint masodlagos szocializaldo kozegre a nevelést. A mai sziilok nagy része

bizonytalan a kisgyermeknevelés, gondozas teriiletén. Ezért nagyon fontos, hogy a bélcsddei munkéank

a csaladi nevelésre épiiljon, kiegészitse azt, azzal 6sszhangban legyen. Nagy hangsulyt kell fektetni a

gyermekek, illetve az Oket neveld csaladok megismerésére, tdjékoztatasara, a veliikk valdo kapcsolat

kialakitasara és fenntartasara.

Sziil6i értekezlet

Az intézményvezetdé a beiratkozasnal, a napi csoportlatogatasoknal, az egyéni
beszélgetések és a sziil6i értekezletek alkalméval tartja a kapesolatot a sziilkkel. Evente 3
alkalommal szervez sziil6i értekezletet, a sziiloket érint6 valtozasokrol.

Csaladlatogatas

A kisgyermeknevelOk egy kis ajandékkal latogatnak el a gyermek otthonaba a beszoktatas
el6tti héten. Az otthon biztonsaga megfeleld kdrnyezet a mélyebb ismerkedésre, a sziil6 és
gyermeke biztonsagban érzi magat, konnyebben kérdeznek, nyilnak meg a neveldk elétt és

kapnak képet roluk és a bolcsddei életrol.

Sziilével torténd fokozatos beszoktatas
A bolesodei €letre lassan és kiméletesen kell felkésziteni a gyermekeket. Mindig a gyermek
igény¢hez, tempdjahoz igazitjuk a bolcsdédében tartdzkodas idejét. A legalkalmasabb a két

hetes beszoktatas, els6 héten a sziilével, majd mindig csokkentjiik a sziilo jelenlétét és
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noveljiik a gyermek bolcsdédében tartozkodasanak idejét. A sziilo betekintést nyer a
bolcsddében tartdzkodd tobbi gyermek viselkedésén keresztill az itt folyd munkardl, a
napirend fontossdgar6l. A kisgyermekneveld megismeri a sziil6-gyermek kapcsolatat,
viszonyukat.
e Sziilécsoportos beszélgetés
A Dbolcsédei élet megkonnyitésére szolgal, a sziiloknek szeretnénk segitségilikre lenni
abban, hogy a problémaikat a szakemberrel, a nevelokkel és egymassal is megbeszélhessék,
tanacsot kapjanak.
e (Csaladi fiizet
A kisgyermeknevel6k altal vezetett dokumentaci6 a sziiloknek. A gyermekkel kapcsolatos
torténéseket, valtozasokat tartalmazza.
e Napi beszélgetések a sziilokkel
Fontosnak tartjuk a kolcsonds tajékoztatast a bolcs6débe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziild nyujt informéciot az eléz6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirél,
a gyermek egészségiigyi allapotarol, valtozasairol. Hazaadaskor a kisgyermekneveld
tajékoztatja a sziil6ket a gyermekrdl (hangulata, kdzérzete, tarskapcsolata, beszéd, jaték,
mozgas, étkezés, alvas, levegdzés, onallosag, stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a
gyermek bevonasaval torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot és erdsitik a
bizalmat, lehetdséget ad a gyermek és egymds jobb megismerésére, a nevelés
Osszehangolasara.
e Nyilt napok
A bolcsode lehetdséget ad a sziiloknek betekinteni egy-egy jeles napon a bolcsdde életébe.
Ko6zos €élményt atélni gyermekiikkel, egyiitt jatszani, megismerkedni a baratokkal és
sziileikkel.
Egészségvédelem, az egészséges életmdéd megalapozasa
v Etkezés
A gyermek egészséges taplalkozasanak kialakitasa elsdsorban a sziilok felelGssége,
rajtuk mulik, hogy a megfeleld ételvalasztas az étkezési ritmus és izlés helyesen
alakuljon ki a gyermekben. A bdlcsdde feladatanak tiizte ki azt, hogy ebben segiti
a sziiloket.
Ennek érdekében:
o A Dbolcsédében igyeksziink minden esetben egészséges, taplald ételeket
biztositani a gyermekeknek.
e Minden nap kapnak tejet, tejterméket, rostban gazdag gabonafélét, hust,
zOldséget és gyiimdlcsot.

e Novényi zsiradékot kapnak, csékkentett so6 és cukor mennyiséget.

15



e Minden nap kapnak nyers zoldséget és gylimdlcsot.
o Ebédhez ivovizet, tizoraihoz zoldséget vagy gylimolcslevet, reggelihez és
uzsonnahoz tejet vagy joghurtot.
Bolcsodénkben az élelmezésvezetd, szakacsnd és kisgyermekneveld figyelembe veszi a
gyermek igényeit és a helyes étkezési szokasok kialakitasat.
o  Mindségi élelmiszert vasarolunk.
e Korszerll konyhatechnikai modszert alkalmazunk.
o Nem erdltetjiik az étkezést, nem probléma, ha a gyermekek nem esznek meg
mindent.
e Nem zsaroljuk és jutalmazzuk desszerttel a gyermekeket.
o Kellemes, nyugodt és esztétikus koriilményeket biztositunk az étkezésekhez.
o Tajékoztatjuk a sziiloket a heti étrendrdl, a faliujsagon hasznos tanacsokat,
tajékoztatokat helyeziink el.
e Jatékos formaban ismerkediink az egészséges élelmiszerekkel:
e Z0ldség, gylimblcsnapok tartdsa.
e A csoportokban jatékos ismeretterjeszté anyagokat helyeziink el.
e Etkezések alkalmaval megtanitjuk a gyerekeknek a higiénés szabalyokat.
Kézmosas, szalvéta haszndlat, étkezés utani fogmosas.
v' Mozgas
Az egészséges életmod fontos eleme a mozgas.
Eletkori sajatossaga az egészséges kisgyermeknek, hogy napi tevékenységének legalabb
70-80 % - at aktiv mozgassal tolti.
Bolcsddénkben a kisgyermekneveldk napi rendszerességgel tartanak jatékos tornat a
gyermekeknek. Motivacios tevékenységkezdeményezéseikbe ezt mindig betervezik.
Az 1-3 éves koru gyermeknek a megfeleld és biztonsagos hely biztositasaval, megfeleld
és valtozatos jatékeszkozokkel (labda, szivacsparnak, motorok) biztositjuk a mozgasra
Osztonzes feltételeit.
A bolcs6dében az udvar ugy lett kialakitva, hogy a gyerekeknek legyen minél
valtozatosabb és tobbfunkcios jatékeszkdze. Minden nap biztositjuk a szabad levegdén
tartozkodast a gyermekeknek. A csoportszobakban is meg vannak a megfeleld
mozgasfejlesztd eszkdzok, ezért rossz ido esetén is biztositott a mozgas lehetdség.
v Mentalhigiéné
e A Kkollektiva lelki jolléte
A bolcsédében dolgozd gondozondknek fokozottan kell figyelniiik lelki

egészségiikre. Nem azért, mert tobbszor fordul elé lelki probléma, hanem
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azért, mert munkaeszkoziik sajat személyiségiik. Személyiségiik harmonigja
vagy diszharmonidja minta a kisgyermek szdmara.
o Hogyan tdmogassuk a lelki jollétet?
= A megel6zést segiti, a munkahelyen beliili stressz-faktorok
feltardsa és az ehhez igazodd stresszcsokkentd stratégidk
kidolgozasa.
=  Mentalhigiénés kérddivek kidolgozasa, alkalmazésa (stressz,
kiégés...)
= tovabbképzések, szakmai mithelyek, csapatcoaching
o A gyermekek lelki jolléte
Az intézményben nagyon fontos a gyermekek mentalhigiénéje is.
o pozitiv gondolkodasra nevelés
o mnapirend altal is a mindennapi kiszamithatosag, biztonsag
megteremtése
o relaxaciok, meditaciok, helyes 1égzéstechnika

Ertekezletek rendje

Kisgyermekneveldi értekezletek:

Téma Idépont Felelés

Szakmai adminisztracio | 2025. Szeptember 08. Intézményvezetd

megbeszélése, elvarasok a

koltséghatékony mukodés
érdekében
Beszoktatasok tapasztalatinak | 2025. November 10. Intézményvezetd

megbeszélése, téli  idészak

tudnivaloi
Ovodaérettségi felmérések | 2026. Marcius 06. Intézményvezetd
beszamoloi, itt marado

gyerekek ,,felmérése”

Nyari zaras tudnivaloi, | 2026. Janius O1. Intézményvezetd
karbantartasi, takaritasi

munkalatok beosztasa

A 2026/2027-es  bolcsddei | 2026. Junius honap Intézményvezetd

csoportok kialakitasa
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Sziil6i értekezletek/sziilocsoportos megbeszélések:

Téma Idépont Felelos
Beszoktatas tapasztalatai, Téli | 2025. November 12. Kisgyermeknevel6k
iinnepek, tudnivalok, Intézményvezetd
Sziil6i érdekképviseleti Forum

tagvalasztas

Ovodaérettség, ovodai | 2026. Marcius 11. Kisgyermeknevelok
beiratkozasok, onallosagi Intézményvezetd
torekvések, nyari tudnivalok

Sziil6i értekezlet az 0j felvételt | 2026. Julius 29. Kisgyermeknevelok
nyert gyermekek sziileinek Intézményvezetd

Ellenorzési feladatok

Az ellendrzési feladatok elvégzése az intézményvezetd feladata.

A kisgyermeknevelSk szakmai munkdjanak ellendrzése folyamatos.

e gyermekcsoport latogatasa

e folyamatos napirend ellendrzése

o tevékenység kezdeményezések ellendrzése

e gondozasi muveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

e cllatas nyujtasanak szakszerti dokumentalasa

KisgyermeknevelSk altal vezetett dokumentdciok ellendrzése, november és marcius hdénapban torténik.

o Bolcsddei gyermekegészségiigyi torzslap

e Fejlodési naplo
o (saladi fiizet

e Csoportnapld

Dekoraciod, eszkOz, és ajandék készitése, ellenOrzése:

Megnevezés Hatarido Felelds

Sziiletésnapi, névnapi ajandék | folyamatos kisgyermeknevelok

készitése, jelek

Teremdekoracio Evszakoknak és iinnepeknek | kisgyermeknevelék
megfeleléen

Tevékenységekhez kiegészité | folyamatos kisgyermeknevel 6k

eszkoz készitése
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Egyeb feladatok

Megnevezés Idépont Felelés

Tiiz-, munkavédelmi oktatas november Intézményvezetd
szervezése

Munkakéri leirasok oktober Intézményvezetd
feliilvizsgalata

Egészségiigyi alkalmassagi folyamatos Intézményvezetd
feliilvizsgalata

Tovabbképzések litemezése januar Intézményvezetd
Eves szabadsagok iitemezése januar Intézményvezetd
2026-os koltségvetés tervezése | november Intézményvezetd
Gyermekvédelmi éves | februar Intézményvezetd
beszadmolo készitése

Statisztikai felmérés szeptember Intézményvezetd

Nevelés nélkiili napok iitemterve

Megnevezés Idészak
2025. december 22- 2026. januar 4. Zarva
Téli Zaras
2026. aprilis 21. kedd
Bolcsodék napja
2026. janius 22- julius 26.
Nyari zaras

Kiskunhalas, 2025.10.13.
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