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1. A munkatervre vonatkozó jogszabályi háttér 

 

÷ Magyarország Alaptörvénye 
÷ 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésrQl 
÷ 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelmérQl és a gyámügyi igazgatásról 
÷ 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyrQl 
÷ 2022. évi XXV. törvény Magyarország 2023. évi központi költségvetésérQl 
÷ 2023. évi LV. törvény Magyarország 2024. évi központi költségvetésérQl 
÷ 2024. évi LXXI. törvény Magyarország 2025. évi központi költségvetésérQl 
÷ 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 
÷ 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 
÷ 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a kötelezQ legkisebb munkabér és a garantált 

bérminimum megállapításáról 
÷ 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésrQl szóló törvény végrehajtásáról 
÷ 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények mqködésérQl és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 
÷ 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok elQmeneteli rendszerérQl és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény köznevelési intézményekben történQ 
végrehajtásáról 

÷ 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról 
÷ 13/2020. (VI. 22.) AB határozat 3 alkotmányos követelmény a 149/1997. (IX. 10.) Korm. 

rendelet 64. § (4) bekezdéséhez 
÷ 32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérQl 
÷ 15/2023. (VII. 13.) GFM rendelet a 2024. évi munkaszüneti napok körüli munkarendrQl 
÷ 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és 

gyámügyi eljárásról 
÷ 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet az egészségügyi ellátásokról az oktatási intézményekben 
÷ 41/2023. (IX. 20.) BM rendelet a köznevelési intézmények nyilvántartási és adatszolgáltatási 

rendszerérQl 
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2. Az intézményre vonatkozó adatok 

 

Az intézmény neve KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
Székhely címe 6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17. 
Telefonszám  +3677421098 
Email - cím halasibobita@gmail.com 

 
 
3. Az intézmény vezetése 

 

FQigazgató Szeriné Ferencsik Yvette 
FQigazgató - helyettes Lengyel Erika 
FQigazgató - helyettes Huczekné Törköly Tímea 

  

Tagóvodák  
OM: 202318 Feladatellátási helyek  Tagóvoda - igazgató 
001 Kuruc Vitézek Téri Székhelyóvoda Szeriné Ferencsik Yvette 
002 Bajza Utcai Tagóvoda Hardiné Grizák Ivett 
003 FelsQvárosi Tagóvoda Ésik Anita 
004 Szilády Áron Utcai Tagóvoda Szabó 3 Kocsisné Ökrös Ildikó 
005 Ady Endre Utcai Tagóvoda Mongyi Marianna 
006 Kertvárosi Tagóvoda Gozdán Tiborné 
007 Vackor Tagóvoda - Pirtó Kissné Papp Edit 
008 Vasút Utcai Tagóvoda Rambaláné Kovács Tímea 

 
 
4. Az intézményi álláshelyek 

 

Álláshelyek  Létszám 
Engedélyezett álláshely összesen, ebbQl:  140 
Pedagógus 68 
NevelQmunkát közvetlen segítQ 55 

÷ ebbQl óvodai dajka 37 
÷ ebbQl pedagógiai asszisztens 14 
÷ ebbQl óvodatitkár 3 

BölcsQdei kisgyermeknevelQ 4 
BölcsQdei dajka 2 
Technikai segítQ 11 

Létszámadatok munkakörönként 
Munkakör Létszám 

FQigazgató 1 
FQigazgató-helyettes 2 
Tagóvoda-igazgató 8 
Gyógypedagógus 1 
FejlesztQpedagógus 3 
Óvodatitkár  3 
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5. Munkarend 

 

 

 

Beosztás HétfQ-Csütörtök Péntek Heti köt. óraszám 
Óvodapedagógus 

(7 órás) 
7.00 -13.50 (H-CS) 7.00 -13.00 (P) 

32 óra + mk.szünet 10.30 -17.20 (H-CS) 11.00 3 17.00 (P) 
 6 óra 50 perc 6 óra 00 perc  

Óvodapedagógus 
(fél 8-as) 

7.30 -14.20 (H-CS) 7.30 -13.30 (P) 32 óra + mk.szünet 
10.30 -17.20 (H-CS) 11.00 3 17.00 (P) 

 6 óra 50 perc 6 óra 00 perc  

Igazgatóhelyettes -szakértQ 7.30 -12.30 (4 nap) 1 nap szakértQi nap 20 óra / 4 nap 
11.00-16.00 (4 nap) 

 5 óra 00 perc   

FQigazgató-szakértQ 8.00 3 9.15 (4 nap) 1 nap szakértQi nap 6 óra/ 4 nap 

 1 óra 15 perc   

Tagóvoda-igazgató 7.30 -12.30 (H-CS) 7.30 -11.30 (P) 24 
11.00-16.00 (H-CS) 11.30 3 15.30 (P) 

 5 óra 00 perc 4 óra 00 perc  

Pedagógiai asszisztens 8.00 3 15.20 (H-P) ua. 35 óra + mk.szünet 

    

Óvodai dajka 
6.00 -14.20 (H-P) 

ua. 40 óra + mk.szünet 
9.10 3 17.30 (H-P) 

 8 óra 20 perc   

KisgyermeknevelQ 
6.40 -14.00 (H-P) 

ua. 35 óra + mk.szünet 10.00 -16.50 (H-P) 
 7 óra 20 perc   

BölcsQdei dajka 6.00 -14.20 (H-P) ua. 40 óra + mk.szünet 
9.20 3 17.30 (H-P) 

 8 óra 20 perc   

Óvodatitkár 7.30 3 15.50 (H-P) ua. 40 óra + mk.szünet 

 8 óra 20 perc   

Karbantartó/FqtQ/Udvaros 6.00 -14.20 (H-P) ua. 40 óra + mk.szünet 

 8 óra 20 perc   

Gyakornok 
7.30 -12.30 (H-Cs) 7.00 -13.00 (P) 26 óra (a gyerekek 

között)+mentor általi  
megbízások 11.00-16.00 (H-Cs) 11.00-17.00 (P) 

 5 óra 00 perc 6 óra 00 perc  
Mesterpedagógus-

szakértQ 
7.00-14.05 (4 nap) 1 nap szakértQi nap 

27 óra+ mk.szünet  / 4 
nap 10.30-17.35 (4 nap) 

 7 óra 05 perc   
 

 



      
KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 " telefon:77/421 098  
e-mail:    halasibobita@gmail.com  ÉVES MUNKATERV 2025-2026 
 
 

VEZETQK 
FQigazgató 
Munkaideje  40 óra/hét, letöltése kötetlen. KötelezQ óraszáma 6 óra 
FQigazgató helyettes 
Munkaideje 40 óra/hét. KötelezQ óraszáma 24 óra 

KötelezQ óraszámok  
FQigazgató 6 óra/hét 
FQigazgató helyettes (szakértQ) 20 óra/hét  
Tagóvoda-igazgató  24 óra/hét 
óvodapedagógus 32 óra/hét 
heti 40 óra munkaidQ fennmaradó részébQl, azaz heti 8 órából maximum 4 órát a törvényben meghatározott  
feladatok ellátására kell fordítani: 
Heti 4 óra (max. 30 nap/év) eseti helyettesítés elrendelhetQ 
egyéb alkalmazottak 40 óra/hét 

Fogadóórák 
Az intézmény vezetQje 
Óvodában tartózkodása alatt folyamatosan fogadja a szülQket 
Csoportban dolgozó óvónQk 

Naponta érkezéskor-távozáskor a sürgQs dolgokról információváltás történik, egyeztetés után, igények  
szerint külön megbeszélésre, tájékoztatásra is sor kerül.  

SzülQi értekezletek  
 
Általános témák, amit minden csoportban meg kell beszélni.  

÷         a család és az óvoda együttmqködésének fontosságað  
÷         az óvodai szokásrendszer gyors elsajátítása (jó közérzet, baleset megelQzése)ð  
÷         a Pedagógiai Program, házirend ismertetéseð  
÷         a szülQket érintQ minQségügyi feladatokð  
÷         óvodai hagyományokð  
÷         helyi hagyományok ápolásað  
÷         aktuális témákð  
÷         az adott csoportra vonatkozó speciális témák 
ð

 

 

6. A feladatellátás jellemzQi 
 

 

 Óvodai BölcsQdei 
Az intézmény engedélyezett csoportszáma 32 2 
Az intézmény maximális férQhely száma 743 26 

Csoport adatok Csoport szám Gyermek létszám 
Kiscsoport 9 155 
KözépsQ csoport 10 188 
Nagycsoport 12 263 
Vegyes csoport 1 20 
Összesen  32 626 
Sajátos nevelési igényq gyermek 22 
Beilleszkedési tanulási magatartási nehézség 46 
Hátrányos helyzetq 39 
Halmozottan hátrányos helyzetq 20 
Kollégista 13 
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7. Nevelési év rendje  

 

Nevelés nélküli napok 

Óvoda Dátum Indoklás 
Óvoda Dátum Indoklás 
Kuruc Vitézek téri Székhelyóvoda 2026. június 435. Testületi kirándulás 

Bajza utcai Tagóvoda 2025. október 10. 
2026. május 29. 

Testületi kirándulás, 
pedagógusnaphoz 

kapcsolódó záróprogram 
FelsQvárosi Tagóvoda 2026. június 11312. Testületi kirándulás 
Szilády Áron utcai Tagóvoda 2026. május 14315. Testületi kirándulás 

Ady Endre utcai Tagóvoda 2025. október 17. 
2026. június 12. Testületi kirándulás 

Kertvárosi Tagóvoda 
2025. december 19. 

2026. február 27. 
Testületi kirándulás / 

továbbképzés 

Vasút utcai Tagóvoda 2025. november 14. 
2026. június 5. Testületi kirándulás 

Vackor Tagóvoda 3 Pirtó 2026. június hónapban, 
egyeztetés alatt Testületi kirándulás 

Minden óvoda 2025. december 6. 
 2025. december 13. 

Áthelyezett munkanap 

Minden óvoda 2026. január 22. BelsQ továbbképzés 
(munkatársi szakmai nap) 

 

Nyári takarítási szünet 

Takarítási szünet ütemezése 

I. ütem: 2026. június 22. 3 július 24. 
Érintett tagóvodák: 

÷ Bajza utcai Tagóvoda 
÷ Vasút utcai Tagóvoda 
÷ Szilády Áron utcai Tagóvoda 
÷ Kertvárosi Tagóvoda 
÷ FelsQvárosi Tagóvoda 

II. ütem: 2026. július 27. 3 augusztus 30. 
Érintett tagóvodák: 

÷ Kuruc Vitézek téri Székhelyóvoda 
÷ Ady Endre utcai Tagóvoda 
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Az ügyelet rendje 
I. ütem: 2026. június 22. 3 július 26. Ügyelet 
Ady Endre utcai Tagóvoda Szilády Áron utcai Tagóvoda 
Bajza utcai Tagóvoda Kuruc Vitézek téri Székhelyóvoda 
FelsQvárosi Tagóvoda Kuruc Vitézek téri Székhelyóvoda 
A Kertvárosi, Vasút és Vackor (Pirtó) Tagóvodák ebben az idQszakban mqködnek, az ellátást saját 
helyszínen biztosítják. 
A BölcsQde a Kuruc Vitézek téri egységgel együtt nyitva tart.  
II. ütem: 2026. július 27. 3 augusztus 30. Ügyelet 
Szilády Áron utcai Tagóvoda Ady Endre utcai Tagóvoda 
Vasút utcai Tagóvoda Ady Endre utcai Tagóvoda 
Kertvárosi Tagóvoda Ady Endre utcai Tagóvoda 
Kuruc Vitézek téri Székhelyóvoda Bajza / FelsQvárosi Tagóvoda 
BölcsQde Bajza utcai Tagóvoda 
A Bajza és FelsQvárosi Tagóvodák, valamint a Vackor Tagóvoda (Pirtó) ebben az idQszakban 
mqködnek. 

 

A község egyeztetése alapján önálló nyári ütemezés szerint mqködik.  

Zárás: 2026. július 29. 3 augusztus 16. 

Az ügyelet megszervezésérQl 3 szülQi igényfelmérés alapján 3 az intézmény gondoskodik 

 

8. Pedagógiai folyamatok, feladatok tervezése 

 

 

Köznevelési igazgatóképzés 3 gyakorlatvezetQi feladatok ellátása 

Az Oktatási Hivatal 2025-ben elsQ alkalommal indította el az új rendszerq köznevelési igazgatóképzést, 
amely a jövQbeli intézményvezetQk szakmai felkészítését és vezetQi kompetenciáinak fejlesztését 
szolgálja. 
A program célja, hogy a hallgatók gyakorlatorientált, valós intézményi környezetben szerezzenek 
tapasztalatot az óvodai, iskolai és bölcsQdei irányítás mindennapi feladatairól.  

Az Oktatási Hivatal felkérésére a Kiskunhalasi Bóbita Óvoda és BölcsQde gyakorlati képzQhelyként 
kapcsolódik be a képzésbe. 

A fQigazgató gyakorlatvezetQként látja el a hallgatók szakmai irányítását, bemutatva az 
intézményvezetés stratégiai, szervezési, ellenQrzési és minQségfejlesztési folyamatait.  

A Bács-Kiskun vármegyében intézményünk mellett kizárólag egy kecskeméti óvoda és vezetQ vesz részt 
az Oktatási Hivatal által kijelölt gyakorlati képzQhelyek között, ami különösen kiemelt és megtisztelQ 
szakmai feladat. Az együttmqködés elQsegíti a szakmai tapasztalatcserét, erQsíti az intézmény 
pedagógiai és vezetQi innovációs szerepét, valamint hozzájárul a jövQbeli intézményvezetQk magas 
szintq, gyakorlatorientált képzéséhez.  

A programban való részvétel az intézmény és a fQigazgató számára is elismerést jelent, hiszen ezáltal 
országosan is hozzájárulnak a köznevelési vezetQk utánpótlásának fejlesztéséhez. 
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Tervezés 

 

FQigazgatói feladatok havi lebontá 

SZ
EP

TE
M

BE
R 

Jogszabályi és dokumentációs aktualizálás 
÷ Alapdokumentumok (SZMSZ, Házirend, Pedagógiai program, Munkavédelmi, 

Tqzvédelmi, GDPR, Közétkeztetési eljárásrend) frissítése a 2025. évi módosításoknak 
megfelelQen. 

÷ Közzétételi lista aktualizálása, dokumentumok feltöltése az intézményi honlapra.  
÷ Nkt. 25. § alapján az allergiás és krónikus betegséggel élQ gyermekek ellátását biztosító 

intézkedési rend érvényesítése. 
÷ NÉBIH és HACCP ellenQrzési terv aktualizálása, tálalókonyhák ellenQrzése.  
Nevelési év indítása 
÷ HumánerQforrás és gyermeklétszám alakulásának elemzése, csoportszervezés 

véglegesítése. 
÷ Munkatársi, nevelQtestületi, technikai állományt érintQ tanévnyitó értekezletek 

megtartása. 
÷ FQigazgatói évnyitó beszámoló és a nevelési év kiemelt céljainak kijelölése.  
÷ Tqz-, munkavédelmi, balesetvédelmi oktatás, jegyzQkönyv vezetése.  
÷ OviKréta csoportmodulok megnyitása, gyermek- és dolgozói adatok aktualizálása. 
÷ SzülQi értekezletek, GDPR- és egészségügyi nyilatkozatok beszerzése. 
÷ Gyakornoki rendszer indítása, mentor kijelölése, mentornapló megnyitása.  
÷ MinQségirányítási dokumentumok, önértékelési ütemterv aktualizálása.  
÷ TagóvodavezetQi értekezlet összehívása, éves tervezés egyeztetése.  
÷ Részvétel a Kiskunhalas Város Önkormányzat Kabinetértekezletén. 

 

O
KT

Ó
BE

R  

 
÷ KIR-STAT adatszolgáltatás elkészítése (határidQ: október 15.). 
÷ KIR közzétételi lista és fenntartói jelentés frissítése. 
÷ Éves munkaterv véglegesítése, nevelQtestületi ismertetése, fenntartónak megküldése.  
÷ OviKréta gyermeknyilvántartások és jelenléti modulok ellenQrzése.  
÷ SNI/BTMN gyermekek adatainak, gyógypedagógiai ellátásoknak az aktualizálása.  
÷ Továbbképzési program felülvizsgálata, tanúsítványok iktatása.  
÷ Mesterprogramok és szakmai innovációs tervek felülvizsgálata. 
÷ HH és HHH gyermekek adatainak egyeztetése, adatvédelmi nyilvántartás frissítése.  
÷ TagóvodavezetQi értekezlet 3 októberi szakmai ellenQrzés. 
÷ Részvétel a városi Kabinetértekezleten. 

 

N
O

VE
M

BE
R 

÷ Költségvetési és bérterv elQkészítése a 2026. évre. 
÷ Jubileumi jutalmak, köznevelési foglalkoztatotti elismerések elQterjesztése.  
÷ Portfólió-feltöltés nyomon követése (határidQ: november 25.). 
÷ Mentorok, gyakornokok, mesterpedagógusok munkájának ellenQrzése.  
÷ OviKréta fejlQdéskövetési adatok ellenQrzése, szülQi visszajelzések szervezése. 
÷ TagóvodavezetQi értekezlet 3 minQségbiztosítás, önértékelés. 
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 
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÷ Tanköteles korú gyermekek iskolahalasztási szándékának felmérése, szülQi 
tájékoztatás. 

÷ Gazdasági év lezárásának elQkészítése, maradvány-felhasználási terv. 
÷ OH-POK szakmai igényfelmérQ kitöltése. 
÷ Téli szüneti OviKréta-csoportbeosztások, ellátási igények összesítése. 
÷ TagóvodavezetQi értekezlet  
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 

 

JA
N

U
ÁR

 

÷ Illetmény-megállapítás, béradatok egyeztetése. 
÷ Gazdasági év nyitása, egyeztetés a gazdasági vezetQvel.  
÷ Szabadságolási terv összeállítása (pedagógus, NOKS, iskolatitkár). 
÷ Félévi szakmai értékelések, vezetQi összegzések. 
÷ TagóvodavezetQi értekezlet  
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 

 
Feladatok: 

ý A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyról szóló kinevezési okmány 
átadása, az 

ý illetmény megállapítása. 
ý A gazdasági év nyitása: pénzügyi helyzet áttekintése, egyeztetés, a 

gazdasági vezetQvel. 
ý Szabadságolási terv elkészítése (pedagógusok, NOKS munkatársak, 

iskolatitkár 50 nap). 
ý A tankötelezettség halasztására irányuló kérelmek szülQ általi benyújtása 

január 18-ig szükség esetén a pedagógiai jellemzések rendelkezésre 
bocsájtása) az OH részére. 

ý Az elsQ félév munkájának és a fejlesztési tervek megvalósulásának 
értékelése. 

÷ Adatszolgáltatás KIR-ben az október 31. 3 december 31. között belépQ gyermekekrQl. 
 

FE
BR

U
ÁR

 

 
÷ VezetQi ellenQrzés, hospitálási rend ellenQrzésének folytatása.  
÷ MinQsítési folyamatok figyelemmel kísérése. 
÷ Pedagógus érdeméremre felterjesztés elkészítése 3 fenntartó felé. 
÷ Javaslattétel az óvoda nyitva tartására fenntartó felé.  
÷ A nyári zárásról a szülQk tájékoztatása - február 15-ig. 
÷ TagóvodavezetQi értekezlet  
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 

 

M
ÁR

CI
U

S  

 
÷ Utazási igazolványok nyomtatása, kiosztása. 
÷ Pedagógus kitüntetésekre felterjesztések 3 fenntartó felé. 
÷ Udvari játékeszközök karbantartása, felkészülés a >tartalmas= udvari életre.  
÷ Nyílt napok szervezése a leendQ óvodásoknak. 
÷ FejlQdés nyomon követQ dokumentáció kitöltése. 
÷ TagóvodavezetQi értekezlet  
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 
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ÁP
RI
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S  

 
÷ SzülQi tájékoztatások lebonyolítása. (fogadóóra) 
÷ PedagógusminQsítésekre jelentkezések. 
÷ Óvodai beiratkozások (04.20.-05.20. között, idQpontját a fenntartó határozza meg). 

BelépQ új gyermekek óvodai jogviszony létrehozása (KIR-ben). 
÷ SzülQi értekezletek megtartása. 
÷ Elégedettségi (szülQi, gyermek) mérések lebonyolítása, értékelése. 
÷ TagóvodavezetQi értekezlet  
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 
 

M
ÁJ

U
S  

 
÷ Az egyéni fejlesztési tervek második terminusra vonatkozó ellenQrzése.  
÷ Az óvodába felvételt nyert gyerekek szüleinek értesítése,- határozat az óvodai 

felvételrQl - (a beiratkozást követQ 30 nap). 
÷ BelépQ új gyerekek csoportba sorolása. 
÷ SzülQi értekezletek az új óvodások szüleinek. 
÷ Önértékelési feladatok elvégzése (intézményi). 
÷ TagóvodavezetQi értekezlet  
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 

 

JÚ
N

IU
S  

 
÷ SzülQi értekezletek az új óvodások szüleinek. 
÷ Önértékelési feladatok elvégzése (intézményi). 
÷ A nyári idQszakra vonatkozó ellátást igénylQ gyermekek számának felmérése, 

csoportalakítás a nyári idQszakra vonatkozóan. 
÷ Szabadságolások véglegesítése, jóváhagyása. 
÷ Tanévzáró és munkatársi értekezlet megtartása: 
÷ Munkaterv értékelése 
÷ Munkaközösségi tervek értékelése 
÷ Nyári óvodai élet feladatainak rögzítése 
÷ SzülQi és gyermeki elégedettségi mérések eredményei - ennek alapján a következQ 

nevelési évre vonatkozó feladatok kijelölése 
÷ Beszámoló elkészítése a fenntartó felé. 
÷ Ügyeleti rend megszervezése (nyári szünetre).  
÷ TagóvodavezetQi értekezlet  
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 

 

JÚ
LI

U
S 

 
÷ Nyári óvodai élet mqködtetése. 
÷ Felújítási munkák nyomon követése, ellenQrzése. 
÷ Szabadságolások figyelemmel kísérése. 
÷ TagóvodavezetQi értekezlet  
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 

 



      
KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 " telefon:77/421 098  
e-mail:    halasibobita@gmail.com  ÉVES MUNKATERV 2025-2026 
 
 

AU
GU

SZ
TU

S 
 

÷ Nyári óvodai élet mqködtetése. 
÷ Felkészülés a következQ nevelési évre: gyermeklétszám, személyitárgyi feltételek 

áttekintése, szükséges változtatások elQkészítése. 
÷ Tanévnyitó értekezlet elQkészítése. 
÷ Csoport-, felvételi és mulasztási naplók lezárása. 
÷ KIR adatok aktualizálása (szeptember 1-én iskolát kezdQ gyermekek jogviszonyának 

megszqntetése augusztus 31. napjával). 
÷ TagóvodavezetQi értekezlet  
÷ Részvétel a Kabinetértekezleten. 

 
 

EllenQrzés 

BelsQ ellenQrzés kiemelt feladatai 
Feladat HatáridQ FelelQs 

Felvételi és mulasztási adatok pontos, 
naprakész vezetése az OviKréta rendszerben 2025. szeptember FQigazgató 

A tagóvodák éves feladattervének 
megvalósulása 2025. szeptember FQigazgató 

OviKréta csoportmodulok naprakész, pontos 
vezetése 2025. október FQigazgató 

Gyermekvédelmi tevékenységek és 
dokumentációk vizsgálata 2025. november FQigazgató 

BTMN, SNI gyermekek ellátása, fejlesztése, 
annak dokumentációjának ellenQrzése 2025. szeptember FQigazgató 

BTMN, SNI gyermekek felülvizsgálati 
kérelmeinek elkészítése, megküldése 2026. június FQigazgató 

Egyéni fejlQdési dokumentációk (OviKréta-
fejlQdési modul) vezetése 

2026. július FQigazgató 

A fejlesztQpedagógusok, gyógypedagógusok 
munkájának ellenQrzése 2025. október és 2026. április FQigazgató 

Munkaügyi dokumentumok vizsgálata 
(óvodatitkárok, NOKS dolgozók) 2025. október és 2026. június FQigazgató 

OviKréta modulok (jelenléti, gyermekadat, 
fejlesztési) adatpontosságának ellenQrzése 

Negyedévente FQigazgató 

Tagóvodák digitális adminisztrációjának és 
GDPR-gyakorlatának ellenQrzése 

2025. november, 2026. 
május FQigazgató 

Tanfelügyeletre készülés, önértékelési 
folyamat megvalósulásának vizsgálata 2026. február FQigazgató 

Munkavédelmi, tqzvédelmi és HACCP 
dokumentációk ellenQrzése 

2026. január FQigazgató 

Gyermekvédelmi és esélyegyenlQségi 
dokumentációk egyeztetése a KIR-adatokkal 2026. március FQigazgató 

TagóvodavezetQi ellenQrzési naplók 
egyeztetése (Ovikréta alapján) 2026. január, 2026. június FQigazgató 
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Gyakornokok, mentorok és 
mesterpedagógusok dokumentációinak 
ellenQrzése 

2026. május FQigazgató 

HACCP megfelelQség vizsgálata 2026. május FQigazgató 
SzülQi tájékoztatás, elégedettségmérések 
dokumentáltsága az OviKréta rendszerben  

2026. június FQigazgató 

Fenntartói adatszolgáltatások (KIR, OH) 
adatminQség-ellenQrzése 2026. március, 2026. június FQigazgató 

Kabinetértekezleten elhangzott fenntartói 
intézkedések lekövetése, végrehajtás 
ellenQrzése 

Havonta FQigazgató 

 

MinQsítés, tanfelügyelet 

Intézményi feladatok: 
÷ Delegált személyének kijelölése  
÷ Megszervezni, biztosítania az intézményben zajló minQsítési eljárások személyi, technika i 

és tárgyi feltételeit. 

Pedagógus neve MinQsítés kijelölt/várható dátuma Célfokozat 
Ternyák Dorka 2025. október 21 Pedagógus I. 
Vajda Klaudia nincs még kijelölt idQpont Pedagógus II. 
Kiss Adrienn nincs még kijelölt idQpont Pedagógus II. 
Daday Zita nincs még kijelölt idQpont Pedagógus II. 
Szabó-Kocsis Ökrös Ildikó nincs még kijelölt idQpont Mester (megújító) 
 
Az Oktatási Hivatal Intézményi Tanfelügyeleti EllenQrzésre kijelölte az alábbi tagóvodákat:  

- FelsQvárosi tagóvoda 
- Bajza utcai Tagóvoda 
- Kertvárosi Tagóvoda 
- Vasút utcai Tagóvoda 
- Szilády Áron utcai Tagóvoda 
- Vakor Tagóvoda-Pirtó 

 
 

Értékelés 

Cél: 
Az ellenQrzések tapasztalatai és a mérések eredményei alapján a pedagógiai munka 
hatékonyságának növelése,a Pedagógiai Programban megfogalmazott célok megvalósulásá na k 
vizsgálata intézményi, tagóvodai és csoport szinten.  
Az intézményben folyó nevelQmunka eredményességének folyamatos nyomon követése és 
fejlesztése. 
 
Feladat: 
A feladatteljesítés megfelelQségének megállapítása a kitqzött célokhoz viszonyítva.  
Visszajelzés biztosítása a nevelQmunka eredményességérQl, az erQsségek és a fejlesztendQ 
területek azonosítása. 
A pedagógiai minQségbiztosítás és az értékelési kultúra fejlesztése.  



      
KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 " telefon:77/421 098  
e-mail:    halasibobita@gmail.com  ÉVES MUNKATERV 2025-2026 
 
 
A mérések, kérdQíves visszajelzések és belsQ ellenQrzések eredményeinek beépítése a szakmai 
tervezésbe. 
A pedagógusok, vezetQk és technikai dolgozók teljesítményének átlátható, dokumentál t 
értékelése a Teljesítményértékelési Rendszer (TÉR) elvei mentén.  
 
Teljesítményértékelés (TÉR): 
szeptember 1-jétQl az intézményi önértékelési rendszer helyét a 
Teljesítményértékelési Rendszer (TÉR) váltotta fel, amely a nevelési intézményekben a 
pedagógusok, vezetQk és NOKS munkatársak munkájának értékelését biztosítja.  
 
Az értékelés célja: 
a pedagógiai és nevelési munka eredményességének mérése, az egyéni és közösségi fejlQdés 
elQsegítése, a szakmai utánpótlás és motiváció erQsítése, valamint az intézményi fejlesztés i 
irányok megalapozása. 
Az értékelési folyamat évente, a nevelési év lezárásakor történik ,  
eredményeit az intézményvezetés összesíti, elemzi, és beépíti a következQ év szakmai 
tervezésébe. 
 
A részletes eljárásrendet, az értékelési szempontokat és az értékelési dokumentációt az intézmény 
Teljesítményértékelési Szabályzata tartalmazza.  

 
 
9. Személyiség -és közösségfejlesztés 

 

 

A fejlesztQpedagógiai, gyógypedagógiai tevékenység  

 

Intézményünkben fejlesztQpedagógus munkacsoport mqködik, 
amely a gyermekek egyéni fejlQdési üteméhez, sajátos nevelési igényeihez, valamint 
beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézségeihez igazodva látja el feladatait.  
 
A munkacsoport tagjai: 

÷ 3 fQállású fejlesztQpedagógus , 
÷ 1 gyógypedagógus, aki 2025 szeptemberében tért vissza GYES-rQl, és fokozatosan újra 

átvette fejlesztési, koordinációs és szakmai feladatait.  
A fejlesztQ- és gyógypedagógusok tevékenysége kiterjed: 

÷ az SNI és BTMN gyermekek egyéni fejlesztésére, 
÷ a prevenciós és felzárkóztató programok megvalósítására, 
÷ az óvodapedagógusok és szülQk szakmai támogatására, 
÷ a fejlQdési naplók, fejlesztési dokumentumok vezetésére az OviKréta fejlesztés i 

moduljában, melyet az óvodapedagógusok vezetnek e fejlesztQk dokumentumai alapján 
÷ valamint az együttnevelés pedagógiai folyamatainak segítésére. 

A munkacsoport éves munkaterve a fQigazgató részére került megküldésre   
amely részletesen tartalmazza a fejlesztési tevékenységek tartalmát, idQkereteit, a 
gyermekcsoportokra vonatkozó ütemezést és a fejlesztési célokat. 
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Különleges bánásmódot igénylQ gyermekek ellátása  

 

Cél: 
Biztosítani a leghatékonyabb személyiségfejlQdés elQsegítését ,  
hogy minden gyermek megkapja azokat a feltételeket és fejlesztési lehetQségeket ,  
amelyek szükségesek ahhoz, hogy tudásának, képességeinek és életkori sajátossága ina k 
megfelelQen fejlQdjön. 
 
Feladatok: 
A különleges bánásmódot igénylQ gyermekek (SNI, BTMN, HH, HHH, tartósan beteg) integrál t 
nevelésének biztosítása. 
A fejlesztQ- és gyógypedagógusok, valamint az óvodapedagógusok közötti folyamatos 
együttmqködés megszervezése. 
Egyéni fejlesztési és megsegítési tervek készítése, dokumentálása az OviKréta fejlesztés i 
modulban. 
Az egyéni fejlQdési utak nyomon követése, a fejlQdési dokumentáció rendszeres felülvizsgálata.  
A gyermekek számára az optimális pedagógiai, pszichológiai és fejlesztQ környezet 
megteremtése. 
Szoros szakmai kapcsolat fenntartása a szakszolgálatokkal (gyógypedagógiai tanácsadás , 
logopédia, fejlesztQpedagógia, pszichológiai ellátás).  
A szülQk rendszeres tájékoztatása, bevonása a fejlesztési folyamatokba. 
A befogadó szemléletq nevelQtestület erQsítése, a tolerancia, empátia és differenciá lá s 
módszertanának folyamatos fejlesztése. 
 
Személyi feltételek: 
Az intézményben a fejlesztQ munkacsoport (3 fejlesztQpedagógus és 1 gyógypedagógus) látja el a 
speciális nevelési feladatokat,szorosan együttmqködve az óvodapedagógusokkal, dajkákkal és a 
gyermekvédelmi felelQssel. 
 
 
Gyermekvédelem, esélyegyenlQség 

 

Cél: 

A prevenció és a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése ,  
a veszélyeztetettség kialakulásának megelQzése, valamint szükség szerinti segítségnyújtás a 
családok számára. Az intézmény feladata a különbözQ szakemberekkel és intézményekkel való 
együttmqködés biztosítása a gyermekek harmonikus fejlQdése és biztonságos környezete 
érdekében. 

Feladatok: 

÷ A halmozottan hátrányos helyzetq gyermekek integrációjának támogatása.  
÷ A diszkrimináció- és szegregációmentesség biztosítása minden tagóvodában.  
÷ A feltárt gyermekvédelmi esetek folyamatos figyelemmel kísérése ,  

szükség esetén intézkedés kezdeményezése, a szülQk tájékoztatása a lehetséges 
segítségnyújtási formákról. 
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÷ A szülQk figyelmének felhívása az igényelhetQ támogatáso kra ,  
és a folyamatos kapcsolattartás biztosítása a gyermekvédelmi és szociális szervek 
munkatársaival. 
 

A gyermekvédelmi felelQs alapvetQ feladatai: 

÷ Koordinációs tevékenységével segíti az óvodapedagógusok gyermekvédelmi munkáját.  
÷ A gyermekvédelmi szempontból kiemelt történéseket jegyzQkönyvben rögzíti. 
÷ A pedagógusok és a szülQk jelzései alapján feltárt problémák esetén szakmai segítséget 

szervez (fejlesztQ foglalkozás, pszichológiai tanácsadás, szakértQi vizsgálat).  
÷ Megkeresi és alkalmazza a családdal való kapcsolattartás leghatékonyabb formáit.  
÷ VeszélyeztetQ tényezQk esetén a szülQk tájékoztatásával párhuzamosan értesíti a 

Gyermekjóléti Szolgálatot. 
÷ A probléma jellegétQl függQen kapcsolatot tart a Gyermekjóléti Szolgálattal, a Pedagógia i 

Szakszolgálattal, a Gyámhatósággal, a gyermekorvossal és a védQnQvel.  
 

Esélyteremtés: 

Intézményünkben a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetq gyermekek arányának 
figyelemmel kísérése kiemelt feladat. A gyermekek esélyegyenlQségének biztosítása érdekében a 
Bóbita Óvoda és BölcsQde minden tagintézménye részt vesz az integrált nevelés 
megvalósításában. 

÷ A Kertvárosi Tagóvoda és az Ady Endre utcai Tagóvoda esetében 
a hátrányos helyzetq gyermekek aránya eléri a 10%-ot, így az intézmény ezen 
feladatellátási helyein dolgozó pedagógusoka Pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 
évi LII. törvény és a 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezései alapján 
esélyteremtési illetményre jogosultak. 

Jogszabályi alap: 

A 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében  
az esélyteremtési illetmény azon pedagógus részére állapítható meg,  
aki olyan óvodai vagy iskolai feladatellátási helyen lát el nevelQ-oktató munkát , 
ahol a hátrányos helyzetq gyermekek aránya eléri vagy meghaladja a 10%-ot. 

Az arány megállapítása az óvodai statisztikai adatszolgáltatás (KIR-STAT) alapján történik.  
Az intézmény a hátrányos helyzetq gyermekek arányát évente felülvizsgá lj a , 
és az adatokat a következQ nevelési év munkatervezésekor dokumentáltan rögzíti.  

A hátrányos helyzetq és halmozottan hátrányos helyzetq gyermekek integrált nevelése ,  
felzárkóztatása és esélyegyenlQségének biztosítása az óvodapedagógiai munka egyik kiemelt 
területe, amelynek feladatrendszerét az intézményi Pedagógiai Program 3. számú melléklete  
tartalmazza. 

 

 

Tehetségfejlesztés, tehetséggondozás 

 

Az intézményi tehetséggondozás két szinten mqködik: 
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÷ a csoportokon belüli gazdagító programok alkalmazásával, valamint 
÷ a tagóvodákban mqködQ tehetségfejlesztQ mqhelyek keretében. 

A tehetséges gyermekek felismerésére, képességeik kibontakoztatására különös figyelmet fordítunk.  
Az óvodai tehetséggondozás legfontosabb feladata, hogy minden gyermek számára biztosítsuk a 
feltételeket a képességeinek kibontakoztatásához, és fejlQdését folyamatos sikerélményekkel 
ösztönözzük. 

A pedagógusok tudatos megfigyeléssel, célirányos játékhelyzetek szervezésével, differenciált 
tevékenységirányítással azonosítják a tehetségígéreteket, majd egyéni fejlesztéssel, gazdagító és 
kreatív programokkal segítik elQ a kibontakozást. 

Fontos szerepet kap a szülQkkel való szoros együttmqködés: 
a tehetséggondozásban részt vevQ pedagógusok rendszeresen adnak tanácsot, ötletet az otthoni 
neveléshez, és a szülQket is bevonják a programokba, bemutatókba, tehetségnapokba. 

Pályázati tevékenység és tehetségfejlesztési programok (2025/2026)  

Az intézmény 2025-ben a Kulturális és Innovációs Minisztérium által meghirdetett  
Kincses Kultúróvoda 2025. évi pályázatán (pályázati azonosító: KKO-2025-0134) 
támogatást nyert, amelynek célja a tehetséggondozás, mqvészeti nevelés és hagyományQrzés komplex 
fejlesztése. 

A pályázati program keretében: 

÷ tehetségfejlesztQ és mqvészeti mqhelyek mqködnek több tagóvodában, 
÷ a FelsQvárosi Tagóvoda tehetségmqhelyként mqködik (zenei3vizuális3mozgásos 

tehetségterületek), 
÷ intézményi szintq tehetségnapok, versmondó- és rajzpályázatok, kézmqves foglalkozások, 

bábszínházi és néphagyomány-ápoló rendezvények valósulnak meg, 
÷ a program szorosan illeszkedik a Pedagógiai Program tehetséggondozó alfejezetéhez, 

A tehetséggondozásban részt vevQ óvodapedagógusok a Nemzeti Tehetségprogram és a Kincses 
Kultúróvoda szakmai irányelvei alapján dolgoznak, tevékenységüket a fQigazgató és a szakmai 
munkaközösségek koordinálják. 

A tehetséggondozó mqhelyek éves munkatervei a munkaterv mellékleteiben találhatók.  

 
Mérések 

 

Gyermeki igény- és elégedettségmérés 

A gyermeki tevékenységek kedveltségének mérését a 2025/2026-os nevelési évben intézményi 
szinten egységes formában végezzük tovább. A mérés célja, hogy a gyermekek érdeklQdési és 
motivációs területeinek feltérképezése alapján a tervezQmunka tartalmi elemei és a gyermekek valós 
igényei még hatékonyabban összehangolhatók legyenek. 

A gyermeki igény- és elégedettségmérés módszertanát minden tagóvoda alkalmazza, 
a mérési eljárások egységességét a minQségfejlesztési munkacsoport biztosítja és koordinálja. 
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Az óvodapedagógusok számára 3 különösen az új munkatársak részére 3 belsQ módszertani 
továbbképzést tartunk, melynek témája a mérési folyamat gyakorlati megvalósítása, 
az adatfeldolgozás és az eredmények visszacsatolása a pedagógiai tervezésbe.  

A mérési eredmények összesítését és elemzését intézményi szinten a minQségfejlesztési 
munkaközösség végzi. Az elemzések megállapításai alapján évente felülvizsgáljuk a pedagógiai 
program tevékenységi struktúráját, a gyermekek igényeihez és érdeklQdéséhez igazodva. 

A gyermek fejlQdésének nyomon követése: 

A pedagógusok a gyermekek fejlettségét, fejlQdési ütemét tervszerqen mérik és dokumentálják az 
OviKréta rendszer fejlQdési napló moduljában, mely intézményi szinten egységesített formában 
biztosítja a megfigyelések, értékelések és fejlesztési javaslatok rögzítését.  

A gyermekek fejlQdésérQl a szülQket évente két alkalommal, egyéni fogadóóra keretében  
tájékoztatjuk. A szülQi konzultáció alapja az OviKréta rendszerben vezetett egyéni fejlQdési napló,  
amelyet a szülQ a fogadóórán való részvétel esetén aláírásával is hitelesít.  

A tájékoztatások során a pedagógus és a szülQ közösen határozza meg a további fejlesztési irányokat, 
és egyeztetnek a gyermek fejlQdésének segítésére szolgáló teendQkrQl az óvodai és az otthoni 
környezetben egyaránt. 

A gyermekek fejlQdésének nyomon követése magában foglalja: 

÷ a csoport- és egyéni fejlQdési mutatók tervszerq mérését az OviKréta rendszerben, 
÷ a gyermekek egyéni fejlQdési adatainak rendszeres aktualizálását, 
÷ az eredmények intézményi szintq feldolgozását és elemzését, 
÷ valamint a szülQk hiteles, dokumentált tájékoztatását a gyermek elQrehaladásáról. 

Az intézmény minden tagóvodájában az OviKréta digitális rendszer biztosítja a fejlQdéskövetés 
egységességét, átláthatóságát és naprakészségét. 

 

 

10.  Kapcsolatok, együttmqködés, kommunikáció  

A tevékenységek rendje 

Az új gyermekek óvodába fogadása, beszoktatása 2025. szeptember 1-jétQl folyamatosan és 
fokozatosan történik. A készség- és képességfejlesztQ tevékenységek minden csoportban 2025. 
szeptember 15-tQl 2026. május 31-ig zajlanak. 

A nyári hónapokban az óvodákban szabadidQs, tervezett és szervezett tevékenységek valósulnak meg, 
a gyermekek életkori sajátosságaihoz és érdeklQdéséhez igazítva, 2026. augusztus 31-ig. 

Az óvodák napirendje és kapcsolattartás a szülQkkel 

Az óvodák napirendjét úgy alakítjuk ki, hogy a szülQk 3 a házirendben meghatározottak szerint 3 
gyermeküket az óvodai tevékenységek zavarása nélkül behozhatják és elvihetik.  
A délutáni hazavitel folyamatos, a családok egyéni igényeinek figyelembevételével történik.  
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A szülQkkel való kapcsolattartás többcsatornás: 

÷ személyes találkozás és tájékoztatás (fogadóórák, szülQi értekezletek), 
÷ írásbeli tájékoztatók, hirdetmények, 
÷ elektronikus kommunikáció az OviKréta szülQi felületén, amely biztosítja az üzenetküldést, 

értesítéseket és naprakész információkat. 

Az intézmény minden olyan döntés esetén, amely fizetési kötelezettséget von maga után 
(pl. kirándulás, színházlátogatás, egyéb közös program), a szülQk írásbeli hozzájárulását kéri. 

Adatvédelem és dokumentálás 

Az intézmény a GDPR és a 2011. évi CXII. törvény (Infotv.) elQírásai szerint jár el minden, gyermekekre 
vonatkozó adat- és képfelvétel esetében. 

A szülQk írásos nyilatkozatban járulnak hozzá ahhoz, hogy: 

÷ gyermekük fényképezhetQ vagy videófelvételen rögzíthetQ-e, 
÷ a felvételek az intézményi szakmai dokumentációban, illetve az intézmény honlapján és 

közösségi felületein megjelenhetnek-e. 

A nyilatkozatok évente megújításra kerülnek. 

Fogadórák rendje 

Az intézmény fQigazgatója: 

A fQigazgató az óvodában tartózkodása ideje alatt folyamatosan fogadja a szülQket.  
Személyes megbeszélésre elQzetes egyeztetés alapján kerül sor,  
de sürgQs, azonnali ügyek esetén közvetlen megkeresésre is lehetQség van.  
A kapcsolattartás célja a bizalom megQrzése, a gyermekekkel kapcsolatos információk gyors és pontos 
megosztása, valamint a szülQi észrevételek, javaslatok meghallgatása.  

Csoportban dolgozó óvodapedagógusok: 

Az óvodapedagógusok a szülQkkel napi kapcsolatban állnak, érkezéskor és távozáskor rövid 
információcserét biztosítanak a gyermekkel kapcsolatos sürgQs, aktuális ügyekben. Szükség esetén 3 
elQzetes egyeztetés után 3 külön megbeszélést vagy tájékoztatást tartanak a gyermek fejlQdésérQl, 
magatartásáról, egyéni szükségleteirQl. 

A mindennapi kommunikációt az OviKréta szülQi felülete is támogatja, amelyen keresztül a 
pedagógusok üzenetet küldhetnek, értesítést adhatnak, illetve a szülQk is kérhetnek visszajelzést vagy 
tájékoztatást. A pedagógusok számára kiemelten fontos a bizalomra épülQ, nyitott, partneri viszony 
fenntartása a családokkal, így a kapcsolattartás minden formája a gyermekek érdekét és harmonikus 
fejlQdését szolgálja.  

SzülQi értekezletek rendje 

SzülQi értekezletek rendje és tartalmi irányai 
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A nevelési év folyamán általában két szülQi értekezletet tartunk minden csoportban.  
Az értekezletek pontos idQpontját a csoportot vezetQ óvodapedagógusok határozzák meg,  
figyelembe véve a nevelési év ütemezését és a szülQk igényeit.  A szülQi értekezletek témáit az 
óvodapedagógusok önállóan jelölik ki, az adott gyermekcsoport életkori sajátosságaihoz, egyéni  
fejlQdési jellemzQihez és aktuális eseményeihez igazítva. Az aktualitásokra 3 törvényi változásokra, 
szabályzatok módosítására, pedagógiai programfrissítésekre 3 valamint a családi, szülQi programokra 
különös hangsúlyt fektetünk. A szülQi értekezletek a család és az óvoda közötti párbeszéd, 
együttmqködés és bizalom erQsítését szolgálják. A szülQi értekezletek mellett az OviKréta szülQi 
kommunikációs felülete is lehetQséget biztosít az információk megosztására, a programok, 
hirdetmények, illetve intézményi tájékoztatások gyors elérésére. 

Általános témák, melyek minden csoportban megjelennek: 

÷ Az óvodában folyó nevelQ-oktató munka tartalmi elemei. 
÷ A család és az óvoda együttmqködésének fontossága. 
÷ Az óvodai szokásrendszer gyors és sikeres elsajátítása (jó közérzet, biztonság, 

balesetmegelQzés). 
÷ A Pedagógiai Program, a Házirend és az intézményi alapdokumentumok ismertetése. 
÷ A szülQket érintQ minQségügyi és értékelési feladatok bemutatása. 
÷ Az óvodai hagyományok és helyi értékek ápolása. 
÷ Aktuális nevelési, fejlesztési vagy közösségi témák megbeszélése. 
÷ Az adott csoportra vonatkozó speciális fejlesztési vagy szervezési kérdések (pl. beszoktatás, 

iskola-elQkészítés, tehetséggondozás). 

A szülQi értekezletek célja a partnerség erQsítése, a közös nevelési célok kialakítása és a gyermekek 
harmonikus fejlQdésének támogatása. 
 

Nyílt napok rendje 

Az intézmény tagóvodáiban a nyílt napok megszervezése és lebonyolítása a helyi sajátosságokhoz, 
a gyermekek életkori összetételéhez és a nevelési célokhoz igazodik. A nyílt napok pontos idQpontját 
és programját a tagóvodák éves munkatervei tartalmazzák, amelyek a fQigazgató jóváhagyásával, az 
intézményi éves munkaterv részeként valósulnak meg. 

A nyílt napok célja a szülQk és az érdeklQdQ családok tájékoztatása az óvodák szakmai munkájáról, 
a nevelési környezet és tevékenységek bemutatása, valamint az óvoda3család kapcsolatának erQsítése.  

Tagóvoda igazgatók megbeszélésének rendje 

VezetQi értekezletek rendje és a feladatkövetés rendszere 

A >FQigazgatói feladatok havi lebontásban= címq fejezetben meghatározott vezetQi feladatokhoz 
igazodva a fQigazgató havonta egy alkalommal értekezletet tart a tagóvodavezetQkkel. Az értekezletek 
célja az intézményi egységek szakmai munkájának összehangolása,  
az aktuális feladatok, határidQk és fenntartói elvárások egységes értelmezése, 
valamint a közös döntéshozatal, tapasztalatcsere és a szakmai együttmqködés erQsítése.  Szükség 
esetén 3 rendkívüli helyzet, határidQs fenntartói feladat, jogszabályváltozás vagy egyéb sürgQ s 
intézkedést igénylQ esetben 3 a fQigazgató rendkívüli értekezletet is összehívhat. 

VezetQi szintq feladatkövetés és elektronikus együttmqködés 
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A vezetQi szintq feladatok átláthatósága és nyomon követhetQsége érdekében az intézmény 
felhQalapú elektronikus vezetQi feladatkövetQ rendszert mqködtet, mely a Synology QuickConnect 
technológiára épül. Ebben a rendszerben a fQigazgató, a fQigazgató-helyettes  
az aktuális feladatokat, határidQket, dokumentumokat és visszajelzéseket elektronikusan vezetik és 
rögzítik. A rendszer lehetQvé teszi a vezetQi szintq döntések, egyeztetések és szakmai dokumentumok 
valós idejq megosztását, így a munkafolyamatok követhetQk, átláthatók és biztonságosan 
archiválhatók. A QuickConnect felhQalapú elérés biztosítja, hogy az intézményvezetés tagjai 3 akár 
tagóvodai helyszínrQl, akár külsQ helyszínrQl 3 bármikor hozzáférjenek az aktuális információkhoz és 
dokumentumokhoz. Ez támogatja az egységes intézményi irányítást, az azonnali reagálást és a 
döntések hatékony elQkészítését. 

A vezetQi értekezletek idQpontjait és fQ témaköreit a havi vezetQi munkaterv, 
míg a feladatok nyomon követését a QuickConnect elektronikus feladatkövetQ rendszer tartalmazza.  

Alkalmazotti megbeszélések 

Téma, feladat  FelelQs  HatáridQ  

A 2025/2026. nevelési év munkatervének 
ismertetése, kiemelt intézményi feladatok, 
rendezvények, hetirendek és szervezési feladatok 
meghatározása. 

FQigazgató,  
FQigazgató-helyettesek, 

Tagóvoda-igazgatók 
2025. szeptember 

Aktuális feladatok: a befogadás és gondozás 
tapasztalatai, tisztasági ellenQrzés értékelése, 
gyermeklétszám alakulása. 

FQigazgató,  
FQigazgató-helyettesek, 

Tagóvoda-igazgatók 
2025. szeptember 

Tqz- és munkavédelmi oktatás 
Munkavédelmi 

megbízott 2025. október 

A téli ünnepkör programjai (Mikulás, Luca-nap, 
Advent, Karácsony) szervezési feladatainak 
egyeztetése, dekorációs munkák koordinálása. 

FQigazgató,  
FQigazgató-helyettesek, 

Tagóvoda-igazgatók 
2025. december 

Félévzárás, csoportleltár, teljesítményértékelések 
elQkészítése. Az óvodapedagógusokkal való 
együttmqködés tapasztalatainak értékelése. 

FQigazgató,  
FQigazgató-helyettesek, 

Tagóvoda-igazgatók 
2026. január 

Aktuális kérdések és feladatok. A tavaszi intézményi 
programok, beiratkozások elQkészítése. 

FQigazgató,  
FQigazgató-helyettesek, 

Tagóvoda-igazgatók 

2026. február3
március 

Felkészülés az alkalmazotti értekezletre, intézményi 
értékelés, teljesítményértékelési visszajelzések. 

FQigazgató,  
FQigazgató-helyettesek, 

Tagóvoda-igazgatók 
2026. április 

HACCP-dokumentációk felülvizsgálata , 
élelmezésbiztonsági és higiéniai ellenQrzések 
tapasztalatai, NÉBIH-elQírások aktualizálása. 

FQigazgató,  
FQigazgató-helyettesek, 

Tagóvoda-igazgatók 
2026. május 

A nevelési év zárása: intézményi értékelés, tisztasági 
ellenQrzés, nyári óvodai élet és szabadságolási terv 
véglegesítése. 

FQigazgató,  
FQigazgató-helyettesek, 

Tagóvoda-igazgatók 
2026. június 
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Nyári nagytakarítási és karbantartási munkálatok 
elQkészítése, aktuális feladatok, dokumentálás a 
QuickConnect rendszerben. 

FQigazgató,  
FQigazgató-helyettesek, 

Tagóvoda-igazgatók 

2026. június3
július 

 

Az intézmény legfontosabb kapcsolata 

Kapcsolat tartalma 

Óvoda-család 

Az óvoda és a szülQk között kialakított bizalmon alapuló, nyílt és 
együttmqködQ kapcsolat folyamatos erQsítése az intézmény egyik 
legfontosabb célja. 
 
Kapcsolattartási formák és fejlesztési lehetQségek: 
" nyílt, Qszinte kommunikáció és hiteles tájékoztatás a gyermekek 
fejlQdésérQl, 
" a szülQk naprakész tájékoztatása személyesen, valamint az OviKréta 
szülQi felületén, 
" több találkozási lehetQség biztosítása szakemberekkel (orvos, 
pszichológus, gyógypedagógus, védQnQ), 
" rendszeres fogadóórák és egyéni megbeszélések szervezése, 
" az intézmény honlapjának és közösségi oldalainak naprakész 
karbantartása, betekintés az óvodai mindennapokba, az óvodák nevelési 
eredményeit bemutató nyílt napok és szülQi rendezvények 

Óvoda-bölcsQde 

÷ Az óvodába beiratkozó gyermekek egy része a 
székhelyintézményben mqködQ bölcsQdébQl érkezik. A 
gyermekek megismerése céljából az óvodapedagógusok részt 
vesznek a bölcsQdei nyílt napokon és közös szakmai 
megbeszéléseken. 

÷ Az óvoda és bölcsQde közös intézményi programokat szervez (pl.  
családi napok, egészséghét, környezeti projektek). 

÷ A városi bölcsQdével is kölcsönös, jó szakmai együttmqkö dés 
alakult ki. 

 
Óvoda-iskola 

 

A helyi iskolákkal (különösen a Kiskunhalasi és környékbeli általános 
iskolákkal) rendszeres kapcsolatot tartunk.  
- Közös programok és nyílt napok szervezése.  
-       Iskolaérettségi mérések, átmenetet segítQ beszélgetések. 
- Szakmai és pályázati együttmqködések az iskolai közösségekkel.  

Egyéb kapcsolatok 

Fenntartó 

A fenntartóval napi szintq, támogató és együttmqködQ kapcsolatot 
tartunk fenn.  
" Rendszeres egyeztetések a gazdasági, pénzügyi, szervezési és jogi 
kérdésekben.  
" A fQigazgató havonta részt vesz az önkormányzat kabinetértekezletén , 
valamint szükség esetén rendkívüli egyeztetéseken.. 

KözmqvelQdési 
intézmények 

Az óvodák a város közmqvelQdési intézményeivel (Halasi 
Városmenedzser Nonprofit Kft. intézményei) rendszeres kapcsolatot 
tartanak, gazdagítva a gyermekek kulturális élményeit és ismeretét. 
élményeit.  
" A programok kiválasztásánál fontos szempont, hogy azok illeszkedjenek 
az óvoda pedagógiai elveihez, értékközvetítQ és hagyományQrzQ 
céljaihoz. 
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Gyermekvédelmi 
intézmények 

A családok szociális hátterének és életkörülményeinek ismereté ben 
az intézmény szükség esetén a KIGSZ Család- és Gyermekjóléti 
Szolgálat segítségét kéri. 
 
Különös figyelmet fordítunk azokra a gyermekekre, akiknek családi 
helyzete, életkörülményei hátrányosan befolyásolják vagy 
veszélyeztetik fejlQdésüket. 
Az óvodapedagógusok és a gyermekvédelmi felelQs feladata a korai 
jelzés, a segítQ kapcsolat fenntartása, és a megfelelQ szakemberek 3 
gyermekjóléti szolgálat, pedagógiai szakszolgálat, védQnQ, 
gyámhatóság 3 bevonása. 
 
A jelzQrendszeri együttmqködés az 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 17. 
§-a alapján történik, amely kötelezi az intézményt a veszélyeztetett 
gyermekek védelmében való aktív részvételre és együttmqködésre. A 
kapcsolattartás célja a gyermekek biztonságának, jólétének és 
egészséges fejlQdésének megQrzése, valamint a családok támogatása 
a problémák megelQzésében és megoldásában. 
 
Az együttmqködésrQl és a jelzésekrQl minden esetben dokumentáció 
készül, melyet az intézmény gyermekvédelmi felelQse rögzít és 
archivál az elQírások szerint. 

 
A partnerek közötti együttmqködés célja a gyermekek harmonikus fejlQdésének támogatása, 
az esélyegyenlQség biztosítása, valamint a nevelQmunka szakmai színvonalának emelése.  

 

 

11. A pedagógiai munka 

 

A pedagógiai program alapján a nevelési év kiemelt feladatai  

Kiemelt intézményi pedagógiai szempont 3 IskolaelQkészítQ tevékenységek fejlesztése 

Az iskola-elQkészítQ pedagógiai tevékenységek tudatos megtervezése és megvalósítása a 2025/2026 -
os nevelési év kiemelt feladata. A cél, hogy minden gyermek elérje az iskolakezdéshez szükséges 
fejlettségi szintet, és rendelkezzen a sikeres iskolai elQrehaladáshoz szükséges kulcskompetenciákkal.  

A fejlesztés a képesség- és készségfejlesztés valamennyi területére kiterjed, kiemelten az értelmi, 
szociális funkciókra. A pedagógiai tervezésben és értékelésben nagyobb hangsúlyt kap az egyéni 
fejlQdés dokumentálása az OviKréta rendszer felületén, valamint az eredmények tudatos 
visszacsatolása a szülQk és a szakmai közösségek felé.  

A 2025/2026-os nevelési évben az intézményi szakmai munka két kiemelt törvényi és fejlesztés i 
irányhoz igazodik: 

÷ a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapján bevezetett Pedagógus Teljesítményértéke lés i 
Rendszer (TÉR) következetes alkalmazása, 

÷ valamint az OviKréta digitális rendszer teljes körq, intézményi szintq használata a 
dokumentációs és szervezési folyamatokban. 
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A törvényi változásokhoz való alkalmazkodás fQ területei 

A nemzeti köznevelésrQl szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.), valamint  
a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények számára kötelezQen elQírja 
a csoportnapló elektronikus formában történQ vezetését. Ennek megfelelQen 2024. szeptember 
1-jétQl intézményünkben is az OviKréta rendszer használata vált kötelezQvé.  

A rendszer célja, hogy a gyermekekkel, alkalmazottakkal és nevelési eseményekkel kapcsolatos 
adminisztratív feladatokat egységes informatikai környezetben támogassa.  
Az OviKréta segítségével minden csoport, alkalmazotti feladat és nevelési dokumentáció egy 
helyen, átlátható módon kezelhetQ. A digitális mqködés bevezetése új kompetenciákat igényel , 
ezért a 2025/2026-os évben tovább folytatjuk a pedagógusok belsQ képzését , különös tekintette l 
az adatvédelmi, dokumentációs és rendszerszintq mqködésre.  

Teljesítményértékelési Rendszer (TÉR) 

A pedagógusok teljesítményértékelésének bevezetése a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapján 
történik. Az éves teljesítménycélok kitqzése, a visszajelzések rendszere és a pedagógiai munka 
minQségi mutatói az intézményvezetés, a fQigazgató-helyettesek és a tagóvoda-igazgatók közös 
koordinálásával valósulnak meg. 

A TÉR alkalmazása célzottan támogatja: 

÷ a szakmai fejlQdést, 

÷ a motiváció fenntartását, 

÷ és az intézményi minQségfejlesztés mérhetQségét. 

A köznevelésért felelQs miniszter által kidolgozandó részletes módszertani útmutató  
megjelenéséig az intézmény a saját belsQ értékelési szabályzata alapján mqködteti a rendszert ,  
biztosítva az objektivitást, az átláthatóságot és a fejlesztQ jellegq visszajelzést.  

Szervezetfejlesztés és közösségformálás 

Folyamatos célként fogalmazzuk meg a szervezetfejlesztést, a közösségépítést , 
és a vezetQi, munkaközösségi és pedagógusi együttmqködés erQsítését. A belsQ kommunikációt a 
QuickConnect rendszer, az OviKréta felület és az intézményi értekezletek rendszere biztosítja.  A 
pedagógiai munka kulcsa továbbra is a gyermekközpontú szemlélet , 
az inkluzív nevelés és a szakmai innovációk egysége, amelyhez minden tagóvoda hozzájárul saját 
profiljával és értékeivel. A 2025/2026-os nevelési év kiemelt pedagógiai prioritása :  
a digitális adminisztrációs rendszerek hatékony mqködtetése, a pedagógusok szakmai 
támogatása, és az intézményi teljesítményértékelés fejlesztése. 

 

Mentori feladatok 

 

Intézményünkben nyolc mesterpedagógus munkatárs dolgozik. Az Q szakmai tudásuk nagyba n 
hozzájárul az intézményben folyó szakmai munka kiemelkedQ színvonalához. Mellettük a  mentor 
óvodapedagógusok látják el a mentorálás feladatait, mely rendszeres felkészülést, folyamatos 
tájékozódást, elméleti ismereteik bQvítését igényli.  

A mentornak, a kilenc pedagóguskompetencia kiváló birtoklásán túl, sajátos, a mentorálá s  
gyakorlásához szükséges ismeretekkel, képességekkel és attitqdökkel is rendelkeznie kell.  
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A szakmai támogatás feladatainak ütemezése a Gyakornoki szabályzatban foglaltak szerint 
történik. 

A 2025/2026-os nevelési év kiemelt pedagógiai prioritása: a digitális adminisztrációs rendszere k 
hatékony mqködtetése, a pedagógusok szakmai támogatása, és az intézmény i 
teljesítményértékelés fejlesztése. 

 

Szakmai munkaközösségek 

Munkaközösségek megjelenése a székhelyen 
 Munkaközösség elnevezése Munkaközösség vezetQ 

1. HagyományéltetQ munkaközösség Nagy-Kálozi Mónika 
2. Egészséges életmódért munkaközösség Huczekné Törköly Tímea 
3. Módszertani munkaközösség Faddi Petra 
4. Értékközvetítés munkaközösség Somogyváriné Gáspár Gabriella 
5. MinQségfejlesztés munkaközösség Lengyel Erika 
6. TehetségfejlesztQ munkaközösség Szemerédi Tünde 
7. Környezeti munkaközösség Mongyi Marianna 
8. Mentori munkaközösség Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 
9. VezetQi munkaközösség Szeriné Ferencsik Yvette 
10. >Jegenyenyár= munkaközösség Kissné Papp Edit 

 

 

Pedagógusok minQsítési fokozat szerinti megoszlása  

 

Fokozat Létszám 
Gyakornok 1 
Pedagógus I 35 
Pedagógus II 27 
Mesterpedagógus 7 

 

Az adatok a 2025/2026-os nevelési év indításakor aktuális KIR-nyilvántartás alapján készültek. 
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MELLÉKLETEK:  

 
 

1. Tagóvodák munkatervei 
2. Munkaközösségek munkatervei 
3. BölcsQde munkaterve 
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Az intézmény OM azonosítója: 
202318 001 

 
FQigazgató- helyettes: 

Huczekné Törköly Tímea 
 

A dokumentum érvényessége: 2025. szeptember 01 3 2026. augusztus 31. 

 
 

 
Ph 

 
 
 

 



      
KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 " telefon:77/421 098  
e-mail:    halasibobita@gmail.com  ÉVES FELADATTERV 2025-2026 
 
 

 

1. Helyzetelemzés 

 

Személyi feltételek 

 

 

 

Pedagógusok 
 Név Munkakör Beosztás Min.fokozat 

1. Brandt Krisztina óvodapedagógus  Pedagógus I. 
2. Csehó-Kovácsné Sáfrán Szilvia óvodapedagógus fejlesztQ pedagógus Pedagógus II. 
3. Csorba Zsuzsanna óvodapedagógus  Mesterpedagógus 
4. Faddi Petra óvodapedagógus  Pedagógus II. 
 5. Farkasné Muhel Katalin óvodapedagógus  Pedagógus I. 
6. Gajdacsiné Benedek Gréta óvodapedagógus fQigazgató-helyettes Pedagógus II. 
7. Huczekné Törköly Tímea óvodapedagógus fQigazgató-helyettes Mesterpedagógus 
8. Jegyes Molnár Katalin óvodapedagógus  Pedagógus II. 
 9. Kiss Adrienn óvodapedagógus  Pedagógus I. 
10. Komárominé Király Katalin óvodapedagógus  Pedagógus I. 
11. Kovácsné Szikora Réka óvodapedagógus gyógypedagógus Pedagógus I. 
12. Lengyel Erika óvodapedagógus fQigazgató-helyettes Pedagógus II. 
13. Nagy Czirok Anikó óvodapedagógus  Pedagógus II. 
14. Nagy-Kálozi Mónika Klára óvodapedagógus  Pedagógus I. 
15. Németh Zoltánné óvodapedagógus  Pedagógus II. 
16. Petrohán Vivien óvodapedagógus  Pedagógus I. 
17. Somogyváriné Gáspár Gabriella óvodapedagógus  Mesterpedagógus 
18. Szemerédi Tünde óvodapedagógus  Mesterpedagógus 
19. Szeriné Ferencsik Yvette óvodapedagógus fQigazgató Mesterpedagógus 
20. SzQkéné Szqcs Éva óvodapedagógus  Pedagógus I. 
21. Ternyák Dorka óvodapedagógus  Gyakornok 
22. Tímár Anita óvodapedagógus  Pedagógus I. 
23. Vadkerti-Hirsch Kitti óvodapedagógus  Pedagógus II. 
24. Vajda Klaudia óvodapedagógus  Pedagógus I. 
25. Varga Anita óvodapedagógus  Pedagógus II. 
26. Varga Vera óvodapedagógus  Pedagógus II. 
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NevelQ-oktató munkát segítQk 
 Név Munkakör 

1. Borka Andrásné pedagógiai asszisztens 
2. Bozsákovics Antal Györgyné dajka 
3. Fabó Márta óvodatitkár 
4. Hirsch Csabáné dajka 
5. Kovácsné Kertész Edit dajka 
6. Kozarichné Cserged Áva dajka 
7. Kudeláné Bagi Márta óvodatitkár 
8. Németh Hilda dajka 
9. Pajlovics Éva dajka 
10. Puskásné Kókai Anita dajka 
11. Szili Zsoltné Csernók Katalin dajka 
12. SzQke Anita pedagógiai asszisztens 
13. Szqcs Józsefné dajka 
14. Tassiné Hegyesi Zita pedagógiai asszisztens 
15. Tóthné Vlasits Edit dajka 
16. Vecsernyés Krisztina pedagógiai asszisztens 
18. Vlasits Erika pedagógiai asszisztens 
19. Zsömbör Ágnes dajka 
20. Vass-Nagy Szilvia óvodatitkár 
21. Vorák Gabriella dajka 

 

 

 

 

 

 

Technikai dolgozók 
 Név Munkakör 

1 Szikora Péter karbantartó, gépjármqvezetQ 
2 Vígh Lajos udvaros 
3 VQneki József karbantartó - festQ 
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Csoportok száma, elnevezése, gyermeklétszámok 

 

Csoportok adatai 

 Csoport 
neve Gyermeklétszám Csoportban dolgozók neve 

1. Pillangó  
Faddi Petra, Huczekné Törköly Tímea -óvodapedagógusok 
Vecsernyés Krisztina- pedagógiai asszisztens 
Zsömbör Ágnes - dajka 

2. Nyuszi  Komárominé Király Katalin, Varga Anita óvodapedagógusok 
Vorák Gabriella- dajka 

3. Csillag  
Jegyes Molnár Katalin, Petrohán Vivien-óvodapedagógusok 
SzQke Anita 3 pedagógiai asszisztens 
Hirsch Csabáné - dajka 

4. Napocska  

Somogyváriné Gáspár Gabriella, Ternyák Dorka 
óvodapedagógusok 
Tassiné Hegyesi Zita- pedagógiai asszisztens 
Szili Zsoltné Csernók Katalin - dajka 

5. FelhQcske  Vajda Klaudia, Gajdacsiné Benedek Gréta óvodapedagógusok 
Tóthné Vlasits Edit - dajka 

6. Levendula  
Tímár Anita, Kiss Adrienn3 óvodapedagógusok 
Vlasits Erika  - pedagógiai asszisztens 
Németh Hilda- dajka 

7. Pitypang  
Lengyel Erika, Nagy-Kálozi Mónika - óvodapedagógusok 
Bozsákovics Antal Györgyné - dajka 
Kovácsné Kertész Edit- dajka 

8. Alma  
Szemerédi Tünde, Vadkerti- Hirsch Kitti -óvodapedagógusok 
Borka Andrásné pedagógiai asszisztens 
Puskásné Kókai Anita- dajka 

9. Margaréta  
Csorba Zsuzsanna, SzQkéné Szqcs Éva -óvodapedagógusok 
Tassiné Hegyesi Zita- pedagógiai asszisztens 
Szqcs Józsefné - dajka 

10. Madárka   
 Németh Zoltánné -óvodapedagógusok 
Kozarichné Cserged Éva- dajka 

11. Szivárvány   Brandt Krisztina, Varga Vera -óvodapedagógusok 
Pajlovics Éva- dajka 

 

Karbantartás, állagmegóvás 

 

           A csoportszobák és egyéb helyiségek tárgyi felszereltsége, eszközellátottsága a törvényben 
meghatározott követelményeknek megfelel. Rendezett, esztétikus, ízléses környezetben történik a 
gyermekek személyiségfejlesztése.  

Az infrastrukturális feltételek biztosítottak a pedagógiai program megvalósításához. A tagóvoda - 
igazgató figyelemmel kíséri a program megvalósításához szükséges infrastruktúra állapotát, és a 
felmerülQ igényeket, igénylQlapon -a hivatali út betartásával - jelzi a fQigazgató felé.  
Az esetlegesen felmerülQ hiányosságokat, karbantartási-fejlesztési igényeket az fQigazgató jelzi a KIGSZ 
felé az éves költségvetés terhére. 
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2. Nevelési év rendje 

 

Nyitvatartás 

 

Az intézmény nyitvatartása hétfQtQl péntekig 
Nyitás  Zárás IdQtartam 
6.00 17.30 11,5 óra 

 

 

Munkarend 

 

A munkakörönként részletezett kötelezQ óraszámok és a dolgozók munkarendje az intézmény Éves 
Munkatervében található. 

 

Tagóvodaszintq felelQsök 

 

FelelQsök 
Név Terület 

Bozsákovics Antal Györgyné tisztítószer  
Csehó- Kovácsné Sáfrán Szilvia honlap 
Faddi Petra kulturális programok, könyv és folyóirat terjesztés 
Gajdacsiné Benedek Gréta technika, hangosítás 
Huczekné Törköly Tímea udvar 
Komárominé Király Katalin  tornaszoba  
Németh Zoltánné  élmény és tapasztalatszerzQ programok 
Szikora Péter tqz és munkavédelem 
SzQkéné Szqcs Éva szakkörök 
Tímár Anita dekoráció  
Varga Anita  gyermekvédelem 
Varga Vera szertár  
Vadkerti-Hirsch Kitti sport 

 

Nevelésnélküli napok, zárva tartás 

 

            Nevelésnélküli munkanapok: 2025.10.18., 2025.12.13., 2026.01.23; +2 nap kirándulás 
   
            Nyári zárva tartás: 2026. 07.27.- 2026.08.30. (ütemezés a szülQi igények figyelembevételével történik) 

Az ügyelet megszervezésérQl 3 szülQi igényfelmérés alapján 3 az intézmény gondoskodik. 
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3. Pedagógiai folyamatok 

 

A nevelési év ünnepei, programjai 
 

Tervezett programok, ünnepek 
Program elnevezése IdQpont/Helyszín Érintettek köre FelelQs 

Szeptember 

Autómentes nap 2025.09.22./ FQtér nagycsoportok Huczekné Törköly 
Tímea 

Mihálynapi >Aprók 
vására= 

Szüreti mulatság-
Táncház 

2025.09.26. minden csoport 
Nagy-Kálozi Mónika, 
illetve a csoportok 
óvodapedagógusai 

Október 

Állatvédelmi Témahét 2025.09.29-10.12. minden csoport Huczekné Törköly 
Tímea 

Kézmosás Világnapja  
(2025.10.15.) 2025.10.15. nagycsoportok  a csoportok 

óvodapedagógusai 
November 

Márton napi mulatság 
(családi nap) 2025.11.10. minden csoport 

Nagy-Kálozi Mónika, 
illetve a csoportok 
óvodapedagógusai 

December 
Mikulás 

Mikulás-napi bábjáték a 
gyermekeknek 

2025.12.05. minden csoport 
Nagy-Kálozi Mónika, 
illetve a csoportok 
óvodapedagógusai 

Luca-nap 
Luca-napi kotyolás 2025.12.12. minden csoport 

Csorba Zsuzsanna 
illetve a csoportok 
óvodapedagógusai 

Karácsony 
csoportonként 

Betlehemes elQadás 
2025.12.19. minden csoport a csoportok 

óvodapedagógusai 

Január 
Vízkereszt 2026.01.06. nagycsoportok óvodapedagógusok 

Február 
GyertyaszentelQ napja 2026.02.02. minden csoport óvodapedagógusok 

Farsang   
2026.02.14.vagy  

2026.02.21. 
középsQ-

nagycsoportok Nagy-Kálózi Mónika 

Hamvazószerda 
Kiszebáb-égetés  2026.02.18. minden csoport Nagy-Kálózi Mónika 

Március 
Gergelyjárás  2026.03.12. nagycsoportok óvodapedagógusok 

Nemzeti ünnep: 
Március 15. 2026.03.13. minden csoport óvodapedagógusok 

Szájápolási világnap 2026.03.20. minden csoport óvodapedagógusok 
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Víz világnapja 2026.03.20. középsQ és 
nagycsoportok óvodapedagógusok 

Április 
Húsvét 2026.04.01. minden csoport óvodapedagógusok 

Föld napja 2026.04.22. minden csoport óvodapedagógusok 
Május 

Anyák napja  2026.04.22-05.08. minden csoport óvodapedagógusok 
Madarak és fák napja 2026.05.08. minden csoport óvodapedagógusok 

Pünkösd 2025.05.22. minden csoport óvodapedagógusok 
Nagycsoportosok 

búcsúztatója 2026.05. Nagycsoportosok óvodapedagógusok 

Június 

>Nyárindító=családi nap 2025.06. nagycsoportosok 
Huczekné Törköly 

Tímea 
Július-Augusztus 

A nyári tervet az Ovi-KRÉTA csoportnapló fejezete tartalmazza.  
 
 
 
 
 
 
 

Munkaközösségek 

 
 

Munkaközösségek megjelenése a Kuruc Vitézek téri óvodában 
 Munkaközösség elnevezése Tagok száma 

1. HagyományéltetQ munkaközösség 9 
2. Egészséges életmódért munkaközösség 11 
3. Módszertani munkaközösség 5 
4. Értékközvetítés munkaközösség 7 
5. MinQségfejlesztés munkaközösség 3 
6. TehetségfejlesztQ munkaközösség 8 
7. Környezeti munkaközösség 2 
8. Mentori munkaközösség 5 
9. VezetQi munkaközösség 3  
10. >Jegenyenyár= munkaközösség 1 
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Szakkörök, külön foglalkozások 

 

Hetirend 
HétfQ Kedd Szerda csütörtök Péntek 

>FészkelQ= 

Dráma 
Tehetségmqhely 

foglalkozás 
12.45-13.30 

MqhelyvezetQ: 
Csorba Zsuzsanna 

 

>Fürkész= 

Természeti 
Tehetségmqhely 

foglalkozás 
12.45-13.30 

MqhelyvezetQ: 
Varga Vera 

 

>Csiribiri= 

Mqvészeti 
Tehetségmqhely 

foglalkozás 
12.45-13.30 

MqhelyvezetQ: 
Ternyák Dorka és 
Kiss Adrienn 
 
>CsengQ-bongó= 

Zenei 
Tehetségmqhely 

foglalkozás 
12.45-13.30 

MqhelyvezetQ: 
SzQkéné Szqcs 

Éva 
 

 
 
 
 

Hittan:  

Hitoktató: Molnár 
Magdolna 

12.30-13.15. 

 

 

> Fitt-Manók= 

Mozgás 
Tehetségmqhely 

foglalkozás 
11.00-11.45 

MqhelyvezetQ: 
Vadkerti-Hirsch 

Kitti 
 

>Észkerék= 

Matematika-Logika 
Tehetségmqhely 

foglalkozás 
MqhelyvezetQ: 
Vajda Klaudia 
12.45-13.30 

 

 
 

 
 

Labdamanó 3
haladó sport 

szakkör 
EdzQ:  

Paic Róbert 
15.30-16.15 

 
Labdamanó 3
kezdQ sport 

szakkör 
EdzQ:  

Csorba Zsuzsanna 
16.10-16.45 

 

Kids Club 3 angol 
szakkör 

szakkörvezetQ: 
 

15.30-16.15 

 
Robotika 

SzakkörvezetQ: 
Lengyel Erika 
15.30-16.15 

 
Ovi-foci sport 

szakkör 
EdzQ: Földesi 

Péter 
15.30-16.15 

Robotika 

SzakkörvezetQ: 
Lengyel Erika 
15.30-16.15 

 
 
Kids Club 3 angol 

szakkör 
szakkörvezetQ: 

SzQke Gréta 
15.30-16.15 

 

 

 

Robotika 

SzakkörvezetQ: 
Szemerédi Tünde 

15.30-16.15 

 
Néptánc szakkör 

SzakkörvezetQ: 
Györgyiné Szekeres 

Csilla 
15.30-16.15 
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Kiemelt nevelési céljaink, feladataink 

 
2025/2026-s nevelési év kiemelt célja: 
Az iskola-elQkészítQ pedagógiai tevékenységek, - a késQbbi eredményes iskolai elQrehaladáshoz 
szükséges képességek és készségek fejlesztésének - hangsúlyosabb megjelenése a tervezésben, 
megvalósításban, valamint az elért eredmények hatékonyabb kommunikálása.  
 

Innováció, pályázat 

 
2023. szeptembertQl intézményünk csatlakozott az Úszó Nemzet Programhoz, idén is folytatódik a 
gyermekek vízhez szoktatása. 
A program hosszú távú célja a gyermekek egészséges életmódra való törekvésének ösztönzése, és 
ezáltal életminQségük javítása. A középtávú cél, hogy minden gyermeknek legyen lehetQsége vízbiztos 
úszás elsajátítására az általános iskola 3. osztályáig nemtQl, kortól, identitástól, szociális, fizikai és 
mentális helyzettQl függetlenül. Ez a program 87 települést, 376 intézményt és közel 13 000 gyereket   
érint. Székhely óvodánkból 61 gyermek vesz részt a programban.  
 

Kiemelt figyelmet igénylQ gyermekek nevelése 

 

Csoport  SNI (2x-3x) BTMN 
Pillangó csoport 1 (3x) - 
Nyuszi csoport  1 (2x) 2 
Csillag csoport - - 

Napocska 1 (2x) 1 
FelhQcske 1 (2x) 2 
Levendula - - 
Pitypang - - 

Alma 1 (2x) 1 
Margaréta - 3 
Madárka - 1 

Szivárvány 1 - 
 

FejlesztQ szakember 
neve 

Terület Ellátott gyermekek 
száma 

Szakember státusza 
 

Kovácsné Szikora Réka gyógypedagógia 6 SNI-belsQ szakember 

Csehó-Kovácsné Sáfrán 
Szilvia fejlesztQpedagógia 10 BTMN-belsQ 

szakember 

Biri Csilla logopédia 1 
általános logopédia 3 

külsQ szakember  
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Tabáné Daczi Judit logopédia 4 
SNI-logopédia- külsQ 

szakember 
(szerzQdéssel) 

Beke Anna  logopédia  4 
külsQ szakember 

(szerzQdéssel) 

Balogh Ramóna  logopédia  5 külsQ szakember 
(szerzQdéssel) 

Nyilasné Dudás Katalin logopédia  4 külsQ szakember 
(szerzQdéssel) 

Ladicsné Ács Krisztina autizmus specifikus 
gyógypedagógia 

2 külsQ szakember 
(szerzQdéssel) 

Cseszneginé Fekete 
Éva mozgásfejlesztés 6 külsQ szakember 

(szerzQdéssel) 

Horváth Tímea  mozgásfejlesztés 5 
külsQ szakember 

(szerzQdéssel) 
 

 

Kiemelten tehetséges gyermekek 

Tehetségterület 
Tehetségígéretes gyermekek 

száma 
Mozgás  11 

Természetismeret Környezetvédelem 9 
Drámapedagógia 10 
Zene 8 
KépzQmqvészet 9 
Matematika- Logika 8 
Összesen: 55 

 

Tehetségmqhelyek 

 Tehetségmqhely elnevezése Tehetségmqhely 
témája/tartalma 

Tehetségígéretes gyermekek 
száma 

1. >Fitt-Manók=- 
tehetségmqhely  

Mozgás  11 gyermek 

2. >Fürkész= 
tehetségmqhely 

Természetismeret  
Környezetvédelem 9 gyermek 

3. 
>FészkelQ= 

tehetségmqhely Drámapedagógia 10 gyermek 

4. >CsengQ-bongó=- zenei 
tehetségmqhely Zene 8 gyermek 

5. >Csiribiri= 3 mqvészeti 
tehetségmqhely KépzQmqvészet 9 gyermek 

6. >Észkerék= 
tehetségmqhely 

Matematika 
Logika 

8 gyermek 
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Gyermekvédelem 

 

Csoport neve létszáma HH-s gyermekek 
létszáma 

HHH-s gyermekek 
létszáma 

Pillangó 17 - - 
Nyuszi 23 - 1 
Csillag 19 1 - 

Napocska 18 1 1 
FelhQcske 23 1 0 
Levendula 19 1 - 
Pitypang 21 - - 

Alma 20 - - 
Margaréta 21 1 1 
Madárka 20 1 1 

Szivárvány 21 1 - 
Összesen: 222 7 4 

 
 
A gyermekvédelmi felelQs - Varga Anita - tartja a kapcsolatot az óvodapedagógusokkal, illetve mqködteti 
a jelzQrendszert a Család- és Gyermekjóléti Központtal. 
A gyermekek esélyegyenlQségének biztosítása érdekében a csoportban dolgozó óvodapedagógusok 
kiemelten foglalkoznak a HH-s és a HHH-s gyermekekkel. 

A gyermekek hátránycsökkentését, esélyegyenlQségét szolgáló feladataink:  

÷ Biztosítjuk a gyermekek esélyegyenlQségének érvényesülése érdekében a teljes óvodai élet 
diszkrimináció- mentes légkörét  

÷ Hangsúlyosan kezeljük a szociálisan hátrányos helyzetben lévQ vagy bármilyen más okból 
fejlettségében lemaradt gyermekek körében a differenciált, egyénre szabott óvodai foglalkozást  

÷ LehetQség szerint buzdítjuk óvodai vagy óvodán kívüli, gyermeki fejlQdésre jó hatással lévQ 
programokon való részvételre a gyermekeket illetve szüleiket  

÷ A nyomon követés és standard mérés együttes alkalmazása, valamint az ebbQl következQ egyéni 
fejlesztési tervek használata  

÷ Pedagógiai asszisztens alkalmazása abban a csoportban, ahová sok a halmozottan hátrányos 
helyzetq gyermek járnak. 

 
4. MinQsítés-tanfelügyelet-mentorálás 

MinQsítés/Tanfelügyelet 

 

Pedagógus neve MinQsítés kijelölt/várható dátuma Célfokozat 
Ternyák Dorka  2025. Ped.I. 

A gyakornok minQsítQ vizsgáját törölték 2025. júniusában, amely 2025 Qszén valósul meg.  Az idQpont 
kijelölése folyamatban van.  
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Mentoráláshoz kapcsolódó feladatok 

 

Mentorált pedagógus Mentorálás jellege Mentor 
Ternyák Dorka gyakornok Somogyváriné Gáspár Gabriella 
A gyakornok szakmai munkájának támogatása a Mentor program alapján történik. A gyakornok és a 
mentor is tagja a Mentori munkaközösségnek, melynek céljait -éves munkaterv alapján - valósítják 
meg. 

 
 

5. Mérés-értékelés  
 

A gyermek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése 

 

A gyermekek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése az Egyéni fejlQdési napló alapján -7 fQ területen-  
történik.  Az értékelés összegzését félévente az OviKRÉTA rendszerben rögzítjük. 

Területek: 

÷ Szociális-érzelmi kompetenciák: 
ý Szociális képességek, közösséghez való viszonyulás 
ý Érzelmek, motivációk, akarati tényezQk 

÷ Kognitív/Értelmi kompetenciák: 
ý Gondolkodási mqveletek 
ý Pszichikus és érzékszervi funkciók 
ý Anyanyelvi, verbális képességek 

÷ Mozgásos kompetenciák: 
ý Nagymozgások 
ý Finommozgások 

Kiscsoportban 2. félévben, középsQ, nagycsoportban évente 2 alkalommal.  A mérési adatok elemzése, 
értékelése csoport - és tagóvodai szinten is megtörténik. Az összesítés után a következtetések 
megállapítására kerül sor. Meghatározzuk csoport - és óvodai szinten egyaránt az erQs és a fejlesztést 
igénylQ területeket, melyre fejlesztési tervet készítünk. A mérés-értékelés koordinálását a vezetQség 
tagjai végzik. Az általuk megállapított eredményekre támaszkodva a fejlesztés eszközeit és módszereit a 
MinQségfejlesztés munkaközösség= dolgozza ki. Az elért eredmények visszacsatolása folyamatos.  

 

Gyermeki elégedettségmérés 

 
A gyermeki tevékenységek kedveltségének mérése a csoportok II. nevelési évében történik. Az 
eredmények összegzését és értékelését követQen a csoportban dolgozó pedagógusok intézkedési tervet 
készítenek, annak függvényében, hogy mely tevékenységek tekintetében szükségesek változtatások, 
újítások. Nagycsoportban megtörténik a visszamérés, mely visszajelzésként szolgál az alkalmazott 
fejlesztQ tevékenység hatékonyságát illetQen. 
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Partneri  elégedettségmérés 

 

 Nagycsoportos (kimenQ) szülQk igény 3és elégedettségének mérése évente, online formában történik. 
A mérés eredménye és értékelése az évvégi beszámolókban kerülnek összegzésre. Indokolt esetben, 
egyéb kiemelt partner esetében is elvégezzük az elégedettségmérést. Az eredményeket figyelembe 
vesszük a következQ nevelési év célkitqzéseinek meghatározása során. 

 

EllenQrzés, értékelés 

 

EllenQrzési terv 
EllenQrzés területei Érintettek EllenQrzés idQpontja FelelQs/ök 

Tanügyigazgatás: 
OviKRÉTA rendszer 
mqködtetése: 

 

óvodapedagógusok 2025.09.15-tól 
folyamatosan. 

Szeriné Ferencsik 
Yvette 
Lengyel Erika 
Huczekné Törköly 
Tímea 

Szakmódszertani ismeretek:  
÷ intézmény céljainak 

megvalósítása 
÷ kommunikáció 
÷ kapcsolat a 

gyermekekkel, 
munkatársakkal, 
szülQkkel 

÷ szemléletmód, 
hozzáállás 

új dolgozók, 
gyakornok 

2026. 03. Szeriné Ferencsik 
Yvette 
Lengyel Erika 
Huczekné Törköly 
Tímea 

Munkafegyelem, motiváció minden dolgozó a nevelési év során 
folyamatos 

Szeriné Ferencsik 
Yvette 
Lengyel Erika 
Huczekné Törköly 
Tímea 

Tanügyigazgatás-  
OviKRÉTA rendszer 

÷ Csoport 
dokumentáció 
ellenQrzése 

 

óvodapedagógusok 2026.01.illetve 
folyamatosan 

Szeriné Ferencsik 
Yvette 
Lengyel Erika 
Huczekné Törköly 
Tímea 

Napi munkavégzés minQsége: 
÷ HACCP 

követelmények 
betartása  

÷ munkaruházat, 
tisztasága 

÷ kommunikáció 
÷ kapcsolattartás 

dajka 2026.02. Szeriné Ferencsik 
Yvette 
Lengyel Erika 
Huczekné Törköly 
Tímea 
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Napi munkavégzés minQsége:  
÷ gyermekekhez való 

viszony 
÷ kommunikáció,  
÷ együttmqködési 

készség  
÷ szemléletmód 

Pedagógiai 
asszisztensek 

2026.03. Szeriné Ferencsik 
Yvette 
Lengyel Erika 
Huczekné Törköly 
Tímea 

Napi munkavégzés minQsége: 
÷ munkaidQ betartása 
÷ udvar tisztasága  
÷ mqhelyek rendje 

 

Technikai dolgozók 2026.04. Szeriné Ferencsik 
Yvette 
 

Tanügyigazgatás-  
OviKRÉTA rendszer 

÷ Gyermek 
dokumentáció 
ellenQrzése 

óvodapedagógusok 2026.05. Szeriné Ferencsik 
Yvette 
Lengyel Erika 
Huczekné Törköly 
Tímea 

 

A pedagógiai ellenQrzés és értékelés elQre egyeztetett idQpontban, ismert szempontok alapján történik. 
Indokolt esetben spontán ellenQrzésre is sor kerülhet. 

 

 

6. Továbbképzések, tudásmegosztás 

Képzések, belsQ tudásmegosztás 

 

A pedagógusok az intézmény, azon belül a tagóvoda céljait, illetve egyéni érdeklQdési körüket 
figyelembe véve választanak az adódó képzési lehetQségek közül.  

Preferált területek: 

÷ Szakvizsgás képzések (Néphagyományápoláshoz kapcsolódó szakvizsgás képzés, 
TehetségfejlesztQ, Drámapedagógus) 

÷ Kismesterségek ( agyagozás, szövés, népi gyermekjátékkészítés stb.) 
÷ Polgár Judit féle Sakkjátszótér Programhoz kapcsolódó továbbképzés 

 

A belsQ tudásmegosztás során elsQsorban a népi kismesterségek -idei évben a nemezelés- megismerése 
áll kiemelten az új dolgozókra vonatkozóan.  A nemezkészítés alapjainak elsajátítására idén is Huszár 
Katalin nyugdíjas kolléganQ vezetésével nyílik lehetQség éves terv alapján. 

A belsQ tudásmegosztás fókuszában idén az oviKRÉTA rendszer mqködtetéséhez kapcsolódó digitális 
kompetenciák továbbfejlesztése áll. A tudásmegosztás projektoros kivetítéssel, az alkalmazási 
gyakorlatok egyéni-páros formában történik. A kollégák támogatása folyamatos. 

A képzésekhez kapcsolódó részletes adatokat, szabályzókat az Intézményi Továbbképzési program 
tartalmazza. 
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Vadkerti-Hirsch Kitti óvodapedagógus a 2025/2026-s tanévben kezdi meg szakvizsgás tanulmányainak 
3. félévét a Gál Ferenc Egyetem Szarvasi Pedagógiai Karán TehetségfejlesztQ Szakon. 

7. Kapcsolatok 

BelsQ kapcsolattartás 

 

Értekezletek, megbeszélések 
Értekezlet megnevezése IdQpontja Helyszíne Témája Érintettek köre 

Évnyitó megbeszélés 2025.09.03. Székhely 
Süni csoport 

Évnyitó aktuális 
feladatok 
megbeszélése 

Technikai dolgozók 

Évnyitó megbeszélés 2025.09.04. Székhely 
Süni csoport 

Évnyitó aktuális 
feladatok 
megbeszélése 

Alkalmazotti kör -
dajkák 

Évnyitó megbeszélés 2025.09.05. Székhely 
Süni csoport 

Munkaterv és 
aktuális feladatok 

délelQttös 
óvodapedagógusok 

Évnyitó megbeszélés 2025.09.05. Székhely 
Süni csoport 

Munkaterv és 
aktuális feladatok 

délutános 
óvodapedagógusok 

Évnyitó megbeszélés 2025.09.10. 
Székhely 
Süni csoport 

Évnyitó aktuális 
feladatok 
megbeszélése 

Pedagógiai 
Asszisztensek 
 

Tanévnyitó 
nevelQtestületi 
értekezlet 

2025.09.10. 
Kertvárosi 
Tagóvoda 

Éves munkaterv 
ismertetése 
Aktuális feladatok 

NevelQtestület 

Munka és tqzvédelmi 
oktatás 

2025.09.17. Székhely 
Tornaszoba 

Munkavédelem 
Tqzvédelem 

Foglalkoztatotti 
közösség 

HACCP oktatás  2025.10. Süni csoport Haccp Kézikönyv 
tartalma Dajkák 

Féléves megbeszélés 2026.01.21. 
Székhely 
Süni csoport 

Aktuális feladatok 
megbeszélése Technikai dolgozók 

Féléves megbeszélés 2026.01.21. Székhely 
Süni csoport 

Aktuális feladatok 
megbeszélése Dajkák 

Féléves megbeszélés 2026.01.21. Székhely 
Süni csoport 

Aktuális feladatok 
megbeszélése 

Pedagógiai 
asszisztensek 

Féléves nevelQtestületi 
értekezlet 

2026.01.23. Székhely 
Tornaterem 

2. félévi feladatok 
megbeszélése 

NevelQtestület 

Megbeszélés nyári 
teendQk 2026.06.03. Székhely 

Süni csoport 
Nyári feladatok 
megbeszélése Technikai dolgozók 

Megbeszélés nyári 
teendQk 2026.06.04. 

Székhely 
Süni csoport 

Nyári feladatok 
megbeszélése Dajkák 

Megbeszélés nyári 
teendQk 2026.06.05. Székhely 

Süni csoport 
Nyári feladatok 
megbeszélése 

Pedagógiai 
asszisztensek 

Tanévzáró értekezlet 2026.06.17. Székhely 
Süni csoport 

Nevelési év 
értékelése 
Munkaközösségek 
beszámolói 

NevelQtestület 
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Megjegyzés: Az elQre tervezett értekezletek, megbeszélések mellett a megoldandó faladatokra reagálva 
elQre nem tervezhetQ- megbeszéléseket is tartunk a munkatársak tájékoztatása, illetve a felmerülQ 
problémák megoldása érdekében. 

 

A munkatársak közötti kapcsolattartás formái és helyi szabályai:  

÷ zárt közösségi csoport, 
÷ e-mail,  
÷ telefon. 

A zárt közösségi csoport lehetQséget ad az információk azonnali megosztására nagyszámú érintetti 
körben. Intézményünkben zárt közösségi csoport mqködik a pedagógusok, illetve a nevelQ-
oktatómunkát segítQk körében is. Tapasztalataink alapján a zárt közösségi csoportok mqködtetése 
nagymértékben támogatja a hatékony munkavégzést. 

E-mailt használhatunk a munkatársakkal vagy ügyfelekkel való kommunikációhoz, információk 
megosztásához, fontos dokumentumok küldéséhez vagy értesítések fogadásához.  

 

KülsQ kapcsolattartás 

 

 SzülQi Közösség, szülQi értekezletek 
 Csoport SzülQi ért. 1. félév SzülQi ért. 2.félév SZK névsor 

1 Pillangó 2025.10.02. 2026.02.02. 
Baka Izabella, Szemlics B. Ninetta 
Kovácsné Szikora Réka 

2. Nyuszi 2025.09.24. 2026.01.28. 
Halász-Somogyi Andrea 
Németh-Nagy Mariann 

3. Csillag 2025.10.14. 2026.01.27. 
Radicsné Patyi Bettina 
Trója-Nagy Ildikó 

4. Napocska 2025.09.16. 2026.01.26. 
Volom Szilvia 
Petrovicsné Kovács Kitti 

5. FelhQcske 2025.09.15. 2026.01.27. Vadkerti-Hirsch Kitti 
Kis-Tamaskó Bernadett 

6.  Levendula 2025.10.09 2026.01.26. 
Fekete Lilla 
Góczen katalin 

7.  Pitypang 2025.09.15 2026.01.28. Péterné Takács Ildikó 
Karsai Roberta 

8. Alma 2025.09.16. 2026.01.26. 
Gregussné Gyöngyi Dalma 
Gajdacsiné Benedek Gréta 

9.  Margaréta 2025.09.17. 2026.01.29. 
Zimmerman Petra 
Brindza Tímea 

10. Madárka 2025.09.17. 2026.01.28. 
Hadarné Zrínyi Tímea 
Deákné Seres Orsolya 

11.  Szivárvány 2025.09.12. 2026.01.28. 
Mészárosné Csonka Erika 
Kovács Attiláné 

 SzülQi Közösség elnöke: 
 Karsai Roberta 
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Nyílt napok 

 

Tervezett nyílt napok 
Csoport  RésztvevQ pedagógusok neve Nyílt nap idQpontja 

Csillag Jegyes-Molnár Katalin, Petrohán Vivien 2025.03.31. 
Pitypang  Lengyel Erika, Nagy-Kálozi Mónika 2025.04.13. 
Alma Szemerédi Tünde, Vadkerti-Hirsch Kitti 2025.04.15. 
Nyuszi Komárominé Király Katalin, Varga Anita 2025. 03.25. 
Pillangó Faddi Petra, Huczekné Törköly Tímea 2025. 04.01. 
Margaréta Csorba Zsuzsanna, SzQkéné Szqcs Éva 2025.02.05. 
Levendula Kiss Adrienn, Tímár Anita 2025.04.15. 
Napocska Somogyváriné Gáspár Gabriella, Ternyák Dorka 2025.04.15. 
Madárka  Farkasné Muhel Katalin, Németh Zoltánné 2025.03.18. 
Szivárvány Brandt Krisztina, Varga Vera 2025.04.10. 
FelhQcske Gajdacsiné Benedek Gréta, Vajda Klaudia 2025.04.15.  

 

Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formái hatékonyan biztosítjuk a szülQk 
számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. (SzülQi 
értekezletek, fogadóórák, nyílt napok, közös programok) A kötelezQ szülQi tájékoztatás tervezetten 
(fogadóórák) és a szülQi igényekhez igazodva folyamatosan is megtörténik. A szülQkkel, családokkal 
kialakított kapcsolatrendszer mqködtetése kiemelt szerepet tölt be. A pedagógusok, a gyermekek, 
családok széles körben bekapcsolódnak különbözQ helyi/regionális rendezvények, közös programok, 
különbözQ kulturális kezdeményezések szervezésébe, megvalósításába.  

 

KülsQ kapcsolatok, partnerek 

 

Kiemelt partnerek 
Partner Terület/ tartalom Kapcsolattartó 

KIGSZ gazdasági szervezet Szeriné Ferencsik Yvette 

Bács-Kiskun Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat. Kiskunhalasi 
Tagintézménye  

Gyógypedagógia 

Szeriné Ferencsik Yvette 
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Család- és Gyermekjóléti 
Központ  

Gyermekjóléti intézkedések 

Szeriné Ferencsik Yvette  
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

BKMÖ Tanulási Képességet 
Vizsgáló SzakértQi és 
Rehabilitációs Bizottságok  

Sajátos nevelési igényq 
gyermekek 

Szeriné Ferencsik Yvette  
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Kiskunhalasi EGYMI  Gyógypedagógia Szeriné Ferencsik Yvette  
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Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Református Egységes 
Gyógypedagógiai 
Módszertani Intézmény 
Kiskunhalasi Tagintézménye  

Gyógypedagógia 

Szeriné Ferencsik Yvette  
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Kiskunhalasi Alapfokú 
Mqvészeti Iskola  

Mqvészeti nevelés 

Szeriné Ferencsik Yvette  
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Tqzoltóság, RendQrség, 
Kórház  

Szolgáltatások 
Szeriné Ferencsik Yvette 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Szilády RFC  Ovi-foci 

Szeriné Ferencsik Yvette  
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Magyar Úszószövetség Úszó Nemzet Program 

Szeriné Ferencsik Yvette 
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Egyházi Óvodák, Általános 
iskolák Közös programok  

Szeriné Ferencsik Yvette 
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Városmenedzser Kft. 
(Halasmédia, Thorma János 
Múzeum, Martonosi Pál 
Városi Könyvtár)  

Kulturális programok Faddi Petra 

Csipkeház  Kulturális programok Faddi Petra 
Civil együttmqködQ 
partnereink (Zöld-híd Halasi 
KörnyezetvédQk Egyesülete, 
Kiskunhalasi ÁllatvédQ 
Egyesület, Halas és Környéke 
Méhészeti Egyesület, 
Fészekrakó Nagycsaládosok 
Egyesülete)  

Közös programok  

Szeriné Ferencsik Yvette 
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Cigány Nemzetiségi 
Önkormányzat  

Cigány származású gyermekek 
támogatása 

Szeriné Ferencsik Yvette 
Gajdacsiné Benedek Gréta 
Huczekné Törköly Tímea 
Lengyel Erika 

Kiskun Önkormányzatok 
Szövetsége 

Kun Játszóház program Huczekné Törköly Tímea 
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A külsQ kapcsolatrendszerben az együttmqködés folyamatos és kölcsönös. Az intézmény partnereivel 
tartalmas kapcsolatot ápol. Az intézmény fontosnak tartja a külsQ partnerekre vonatkozó kapcsolati 
rendszerét, ezért azt megtervezi, mqködteti, és szükség esetén felülvizsgálja. 

E dokumentum tartalmát meghatározó jogszabályi hivatkozások a fQigazgató éves munkatervében 
találhatók. 
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8. Helyzetelemzés 

 
Személyi feltételek 

 
Pedagógusok 

 Név Munkakör Beosztás Min.fokozat 
1 Balogh Nikolett óvodapedagógus óvodapedagógus Ped.I. 
2 Deli Zita óvodapedagógus óvodapedagógus Ped.I. 
3 Ferencz-Vili Mariann Márta óvodapedagógus óvodapedagógus Ped.I. 

4 
Hardiné Grizák Ivett óvodapedagógus tagóvoda-igazgató, 

óvodapedagógus 
Ped.I. 

5 Tóth-Kvalla Margit óvodapedagógus óvodapedagógus Ped.I. 
6 Vincze Boglárka óvodapedagógus óvodapedagógus Ped.I. 

 

NevelQ-oktató munkát segítQk 
Név Munkakör 

1 Feketéné Jakab Erika óvodai dajka 
2 Keresztesi Jánosné óvodai dajka 
3 Pagács Józsefné pedagógiai asszisztens 
4 Szabóné Hirsch Andrea óvodai dajka 
5 SzQkéné Hunyadi Zsófia óvodai dajka 

 

Technikai dolgozók 
 Név Munkakör 
1 Borka András fqtQ - karbantartó 

 

Csoportok száma, elnevezése, gyermeklétszámok 

 

Csoportok adatai 
 Csoport neve Gyermeklétszám Csoportban dolgozók neve 

1 Mókus  25 
Deli Zita 3 óvodapedagógus 
Tóth-Kvalla Margit 3 óvodapedagógus 
SzQkéné Hunyadi Zsófia - dajka 

2 Maci  27 
Balogh Nikolett 3 óvodapedagógus 
Hardiné Grizák Ivett 3 óvodapedagógus 
Szabóné Hirsch Andrea - dajka  

3 Pillangó  24 

Ferencz-Vili Mariann Márta 3 óvodapedagógus 
Vincze Boglárka 3 óvodapedagógus 
Pagács Józsefné 3 pedagógiai asszisztens 
Feketéné Jakab Erika - dajka 
Keresztesi Jánosné 3 dajka 
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Karbantartás, állagmegóvás 

 

           A csoportszobák és egyéb helyiségek tárgyi felszereltsége, eszközellátottsága a törvényben 
meghatározott követelményeknek megfelel. Rendezett, esztétikus, ízléses környezetben történik a 
gyermekek személyiségfejlesztése.  

Az infrastrukturális feltételek biztosítottak a pedagógiai program megvalósításához. A tagóvoda - 
igazgató figyelemmel kíséri a program megvalósításához szükséges infrastruktúra állapotát, és a 
felmerülQ igényeket, igénylQlapon -a hivatali út betartásával - jelzi a fQigazgató felé.  
Az esetlegesen felmerülQ hiányosságokat, karbantartási-fejlesztési igényeket az fQigazgató jelzi a KIGSZ 
felé az éves költségvetés terhére. 
 
9. Nevelési év rendje 

Nyitvatartás 

 

Az intézmény nyitvatartása hétfQtQl péntekig 
Nyitás  Zárás IdQtartam 
6.00 17.30 11,5 óra 

 

 

Munkarend 

 

A munkakörönként részletezett kötelezQ óraszámok és a dolgozók munkarendje az intézmény Éves 
Munkatervében található. 

 

Tagóvodaszintq felelQsök 

 

FelelQsök 
Név Terület 

Balogh Nikolett Mesefa felelQse, epipen felelQs, dekoráció felelQs, 
Fürkész tehetségmqhely vezetQ helyettes, Zöld 
faliújság felelQse, növényes- és gyógynövényes kert 
felelQse. 

Deli Zita Gyermekvédelmi felelQs, tqzvédelmi felelQs, 
növényes- és gyógynövényes kert felelQse, Örökös 
Zöld Óvoda program felelQse, dekoráció felelQs, 
kézmqves foglalkoztató terem felelQse, Fürkész 
tehetségmqhely vezetQ, közösségi oldal felelQse. 

Ferencz-Vili Mariann Márta Orvosi szoba felelQse, könyvtár felelQs, dekoráció 
felelQse, Jóllét cseppek tehetségmqhely vezetQ 
helyettes. 

Hardiné Grizák Ivett A tagóvoda zavartalan mqködéséének koordinátora, 
udvari játékok biztonságának felügyelete, határidQ 
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felelQs, mentor, SZK koordinátor, HACCP rendszer 
felügyelete, kulturális programokért felelQs, Boldog 
Óvoda Program felelQse, Biztonságos Óvoda felelQse, 
úszás koordinátor, dekoráció felelQs, dolgozók kerek 
évfordulójának nyilvántartása, szervezése, Jóllét 
cseppek tehetségmqhely vezetQ, közösségi média 
felelQs. 

Tóth-Kvalla Margit Tornaeszközök felügyelete, dekoráció felelQs, 
audiovizuális eszközök felügyelete, közösségi oldal 
felelQse. 

Vincze Boglárka Madár Barát Óvoda felelQse, dekoráció felelQs, 
évszak fa felelQse, pályázatfigyelQ. 

 

Nevelésnélküli napok, Zárva tartás 

 

            Nevelésnélküli napok: 2025.09.26.; 2025.10.18.; 2025.12.13.; 2026.01.23.; 2026.05.29. 
            Téli zárva tartás: 2025. 12.20. - 2026. 01.04.  
            Nyári zárva tartás: 2026. június 20 3 2026. július 26. 5 hét zárás (ütemezés a szülQi igények 
figyelembevételével történik). 
Az ügyelet megszervezésérQl 3 szülQi igényfelmérés alapján 3 az intézmény gondoskodik. 
 

10. Pedagógiai folyamatok 

 

A nevelési év ünnepei, programjai 
 

Tervezett programok, ünnepek 
Program elnevezése IdQpont/Helyszín Érintettek köre FelelQs 

Szeptember 

Szüreti futás szept. 12. 
Maci és Mókus 
csoport, szülQk Hardiné Grizák Ivett 

SzülQi értekezlet szept. 15. Maci csoport, szülQk a csoport 
óvodapedagógusai 

SzülQi értekezlet szept. 16. Mókus csoport, szülQk a csoport 
óvodapedagógusai 

Szüret szept.17. Soltvadkert Maci csoport, szülQk a csoport 
óvodapedagógusai 

Szüreti forgatag szept. 18. minden csoport 
a csoportok 

óvodapedagógusai 
 

Autómentes nap szept. 22.  Maci csoport 
a csoportok 

óvodapedagógusai 
 

Október 

Állatok világnapja okt. elsQ hete 
minden csoport, 

Kiskunhalasi 
KutyamentQ Egyesület 

a csoportok 
óvodapedagógusai 
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SzülQi értekezlet okt. 8. Pillangó csoport, 
szülQk 

a csoport 
óvodapedagógusai 

Népi játék napja okt. 9. Maci csoport a csoport 
óvodapedagógusai 

November 
Márton-napi lámpás 

felvonulás nov. 10. minden csoport, 
családok 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Fogadóórák nov. közepéig Maci csoport, szülQk a csoport 
óvodapedagógusai 

December 

Adventi kirakodó dec. 1-tQl 
minden csoport, 

családok 
a csoportok 

óvodapedagógusai 

Mikulás dec. 5. minden csoport Mókus csoport 
óvodapedagógusai 

Kotyolás dec. 12.  minden csoport Maci csoport 
óvodapedagógusai 

Betlehemezés dec. 18. Maci csoport, 
meghívott vendégek 

Pillangó csoport 
óvodapedagógusai 

Január 

SzülQi értekezlet jan. 27. Pillangó csoport, 
szülQk 

a csoport 
óvodapedagógusai 

SzülQi értekezlet jan. 28. Mókus csoport, szülQk a csoport 
óvodapedagógusai 

SzülQi értekezlet jan. 29. Maci csoport, szülQk a csoport 
óvodapedagógusai 

Február 

Fogadóórák febr. 2-4. hete minden csoport a csoport 
óvodapedagógusai 

Farsang, kiszeégetés febr. 18. minden csoport a csoportok 
óvodapedagógusai 

Március 

Nemzeti ünnepünk márc. 13. minden csoport 
a csoportok 

óvodapedagógusai 

A Víz világnapja márc. 3. hete minden csoport a csoportok 
óvodapedagógusai 

Április 

Nyílt nap április közepéig minden csoport, szülQk a csoportok 
óvodapedagógusai 

Nyílt nap leendQ 
óvodásoknak és 

szüleiknek 
ápr. eleje Maci csoport, családok a csoport 

óvodapedagógusai 

Húsvéti forgatag ápr. 1. minden csoport 
a csoportok 

óvodapedagógusai 

A Föld napja  ápr. 22. minden csoport a csoportok 
óvodapedagógusai 

Május 

Anyák napja máj. 1. hete minden csoport, 
édesanyák 

a csoportok 
óvodapedagógusai 
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Fogadóórák máj. végéig minden csoport, szülQk a csoportok 
óvodapedagógusai 

Madarak és fák napja  máj. 2. hete minden csoport a csoportok 
óvodapedagógusai 

Pünkösd  máj. 22 minden csoport, 
családok 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Június 
Nemzeti összetartozás 

napja  jún. 4. minden csoport a csoportok 
óvodapedagógusai 

Nagycsoportosok 
búcsúja jún. 5. 

minden csoport, 
nagycsoportosok 

családtagja 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Kirándulás a 
természetbe 

jún. 2. hetéig  minden csoport, szülök a csoportok 
óvodapedagógusai 

Június-Július-Augusztus 
A nyári tervet az oviKréta csoportnaplói részletesen tartalmazzák.  

 

 
 
 
 
 
 

Munkaközösségek 

 
Munkaközösségek megjelenése az intézményben 

 Munkaközösség elnevezése Tagok 
1 HagyományéltetQ munkaközösség 2 fQ 
2 Egészséges életmódért munkaközösség 1 fQ 
3 Módszertani munkaközösség 2 fQ 
4 Érték közvetítés munkaközösség 2 fQ 
5 MinQségfejlesztés munkaközösség  1 fQ 
6 TehetségfejlesztQ munkaközösség 4 fQ 
7 Környezeti munkaközösség 1 fQ 
8 VezetQi munkaközösség 1 fQ 
9 Mentori munkaközösség 1 fQ 

 
 
 
 
 
 
 

Szakkörök, külön foglalkozások 

 

Hetirend 
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HétfQ Kedd Szerda csütörtök Péntek 

Zeneovi 
foglalkozás 

   (15:00-15:40) 
 

 

Jóllét cseppek 
tehetségmqhely 

foglalkozás 
(12:30-13:30, 2 

hetente) 

Fürkész 
tehetségmqhely 

foglalkozás 
(12:30-13:30, 2 

hetente) 

 

Zeneovi 
foglalkozás 

    (15:40-16:20) 
 

 

Kids Club 3 angol 
szakkör 

(15:15-16:00) 
 

Ovifoci 
foglalkozás 

(15:15-16:00) 

Néptánc 
foglalkozás 

(15:15-16:00) 
 

 
 
 
 

Kiemelt nevelési céljaink, feladataink 

 

 

A nevelési év kiemelt céljait és feladatait a nevelQtestület év végi értékelésével, a személyi változások 
figyelembe vételével, illetve a vezetQi célok megvalósításának összhangjában határozzuk meg.  

÷ Célunk, hogy az egyéni és életkori sajátosságokat figyelembe véve sokoldalú, nyitott, 
harmonikus, kiegyensúlyozott gyermeki személyiség bontakozzon ki a néphagyományQrzés, 
a játék és a mozgásra nevelés segítségével, miközben szem elQtt tartjuk a gyermekek eltérQ 
fejlQdési ütemet is. Az óvodáskor végére a gyermekek testileg, érzelmileg, értelmileg és 
szociálisan éretté váljanak, alapozódjanak meg azok a képességek, melyek képessé teszik 
Qket az kudarcmentes iskolakezdésre. Célunk, az óvoda és a családok kölcsönös 
együttmqködésén alapuló nevelés megvalósítása, mely során egymás munkáját segítve, 
kiegészítve fejlesztjük a gyermekeket.  

 
÷ Fokozott figyelmet kell fordítanunk a szülQk tájékoztatására, nagyobb betekintés biztosítása 

az óvodai élet mindennapjaiba, az óvodánkban tevékenykedQ szakemberek fejlesztQ 
munkájuknak szerepének hangsúlyozása. 

 

 
Innováció, pályázat 

 
1. Úszó Nemzet Programban való részvétel: az óvoda nagycsoportosai számára, akik 

szeptember elsejéig betöltötték az 5 éves kort. 
2. Boldog Óvoda Program alkalmazása. Kiemelt feladatunk a gyermekekben a pozitív énkép 

kialakítása, a feladatok, játékok segítségével a szeretet, magabiztosság, egymásra való 
odafigyelés, önmaguk és társaik tiszteletének erQsítése. A szeretetteljes, vidám légkör 
hozzájárul a gyermekek pozitív pszichés fejlQdéséhez, ezáltal kihat egészségükre, szomatikus 
fejlQdésükre egyaránt. 
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3.  >Fonológiai tudatosság az óvodai anyanyelvi nevelésben= szakmai nap szervezése 
pedagógusoknak és a >NyelvfejlQdés támogatása= címmel elQadás szervezései a szülQik 
számára.  

4. Szorosabb együttmqködés kialakítása a kiskunhalasi Fazekas Mihály Általános Iskolával az 
óvoda-iskola átmenet megsegítése céljából. 

5. Városi és vármegyei rajzpályázaton való részvétel. 
6. Városi szavalóversenyen való részvétel. 
7. Nemzeti Tehetség Program pályázatán (>Tehetségközelben= - komplex tehetséggondozó 

programok támogatására) részvétel a kiskunhalasi Thorma János Múzeummal együttmqködve. 
Pozitív elbírálás során a program megvalósulása a nagycsoportos óvodás gyermekekkel és 
szüleik bevonásával. További pályázati lehetQségek felkutatása és pályázatok beadása.  

 

Kiemelt figyelmet igénylQ gyermekek nevelése 

 

Csoport  SNI (2x-3x) BTMN 
Mókus 1 fQ 1 fQ 
Maci 3 fQ 1 fQ 

  Pillangó  0 fQ 2 fQ 
 

FejlesztQ szakember 
neve 

Terület Ellátott gyermekek 
száma 

Szakember státusza 
 

Nyilasné Dudás Katalin logopédia min. 12 fQ általános logopédia 3 
külsQ szakember 

Nyilasné Dudás Katalin logopédia 3 fQ SNI-logopédia- külsQ 
szakember 

Csehó-Kovácsné Sáfrán 
Szilvia fejlesztQpedagógia 4 fQ BTMN-belsQ 

szakember 
Kovácsné Szikora Réka 

 gyógypedagógia  3 fQ SNI-belsQ szakember 

Ladicsné Ács Krisztina gyógypedagógia 
(autizmus spektr. ped.) 

 1 fQ SNI-külsQ szakember 

Cseszneginé Fekete 
Éva mozgásfejlesztés 3   fQ  SNI-külsQ szakember 

 

Kiemelten tehetséges gyermek 

Tehetségterület Tehetségígéretes gyermekek 
száma 

Természeti 
 6 fQ 

Anyanyelvi 
Interperszonális tehetségterület, intraperszonális képességek 

fejlesztésével 
6 fQ 

 

Tehetségmqhelyek 
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 Tehetségmqhely elnevezése Tehetségmqhely 
témája/tartalma 

Tehetségígéretes gyermekek 
száma 

1 Fürkész  

A természet megfigyelésével, 
védelmével és a 
fenntarthatósággal 
ismerkednek a gyermekek. 

6 fQ 

2 Jóllét cseppek 

A gyermekek csoportosan és 
egyénileg ismerik meg a 
boldogság fQ összetevQit az 
érzelmi intelligenciájuk 
továbbfejlesztése által. 

6 fQ 

 
 
 

Gyermekvédelem 

 

Csoport neve létszáma HH-s gyermekek 
létszáma 

HHH-s gyermekek 
létszáma 

Mókus 25 fQ 1 fQ 1 fQ 
Maci 27 fQ 0 fQ 1 fQ 

Pillangó 24 fQ 0 fQ 1 fQ 
Összesen: 76 fQ 1 fQ 3 fQ 

 
 
 

Tagóvodánkban a gyermekvédelem feladatait a gyermekvédelmi felelQs irányításával látják el a 
pedagógusok. A gyermek jogainak érvényesítését, testi-lelki épségének óvását törvényi elQírások alapján 
végezzük. Kezdeményezünk a jelzQrendszeren keresztül, ha problémát észlelünk.  
KülsQ szakemberek, Nevelési Tanácsadó, Család-és Gyermekjóléti Szolgálat segítségét vesszük igénybe, 
ha szükséges.  
 
 
 
 
 

11. MinQsítés-tanfelügyelet-mentorálás 

 

MinQsítés/Tanfelügyelet 

 
Tagóvodánkban senki nem áll pedagógusminQsítési eljárás, illetve tanfelügyeleti ellenQrzés elQtt. 
 
 
 
 

Mentoráláshoz kapcsolódó feladatok 
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Mentorált pedagógus Mentorálás jellege Mentor 
   

 

PályakezdQ pedagógusok és gyakornokok vesznek részt a Mentorprogramban. Tagóvodánkban jelenleg 
senkit sem érint. 

 
 
 

12. Mérés-értékelés  
 

 
A gyermek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése 

 

A >Gyermek fejlQdésének nyomon követése = értékelésére az Ovi Kréta informatikai felületen történik. 
Minden gyermek esetében elkészülnek az egyéni féléves értékelések, szöveges reflexiók, melyek a 
szülQk számára is elérhetQvé válnak. Ennek tükrében történik a következQ nevelési évben a csoport 
egészére vonatkozó tervezés, valamint a gyermekek egyéni, differenciált fejlesztése is.  

 

Gyermeki elégedettségmérés 

 
A gyermeki tevékenységek kedveltségének mérése a csoportok 2. nevelési évében történik. Az 
eredmények összegzését és értékelését követQen a csoportban dolgozó pedagógusok intézkedési tervet 
készítenek, annak függvényében, hogy mely tevékenységek tekintetében szükségesek változtatások,  
újítások. Nagycsoportban megtörténik a visszamérés, mely visszajelzésként szolgál az alkalmazott 
fejlesztQ tevékenység hatékonyságát illetQen. 
 
 

Partneri  elégedettségmérés 

 
 A szülQk igény 3és elégedettségének mérése évente, online formában történik. A mérés eredménye és 
értékelése az év végi beszámolókban kerülnek összegzésre. Indokolt esetben, egyéb kiemelt partner 
esetében is elvégezzük az elégedettségmérést. Az eredményeket figyelembe vesszük a következQ 
nevelési év célkitqzéseinek meghatározása során. 

 

EllenQrzés, értékelés 

 

 

EllenQrzési terv 
EllenQrzés területei Érintettek EllenQrzés idQpontja FelelQs/ök 

Tanügyigazgatás minden 
óvodapedagógus 

a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 
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Szakmódszertan minden 
óvodapedagógus 

a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

Munkafegyelem, motiváció minden 
óvodapedagógus 

a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

 

A pedagógiai ellenQrzés és értékelés elQre egyeztetett idQpontban, ismert szempontok alapján történik. 
Indokolt esetben spontán ellenQrzésre is sor kerülhet. 

 

 

 

13. Továbbképzések, tudásmegosztás 

 

 

 

Képzések, belsQ tudásmegosztás 

 

A pedagógusok az intézmény és azon belül a tagóvoda céljait, illetve egyéni érdeklQdési körüket 
figyelembe véve választanak az adódó képzési lehetQségek közül.  Az intézményben rendszeresen 
szervezett a belsQ tudásmegosztás, ennek lehetQségét mindenki igyekszik minél jobban kihasználni.  
Magas színvonalú a szakmai mqhelymunka. Több szakmai munkaközösség mqködik az intézményben. A 
munkaközösségek munkájában aktívan részt vesznek a pedagógusok. 

Képzésekhez kapcsolódó részletes adatokat, szabályzókat az Intézményi továbbképzési program 
tartalmazza. 

 

 

 

14. Kapcsolatok 

BelsQ kapcsolattartás 

 
Értekezletek, megbeszélések 

Értekezlet megnevezése IdQpontja Helyszíne Témája Érintettek köre 

Alkalmazotti 
megbeszélés 

a hónap elsQ 
hete, illetve 
szükség esetén 

Tagóvoda 
iroda 

Aktualitások 
megbeszélése 

Tagintézmény-
igazgató, 
alkalmazottak 

Nevelési értekezlet 
év elején, 
félévkor illetve 
év végén 

Kiskunhalasi 
Bóbita 
Óvoda és 
BölcsQde és 
a Kertvárosi 
Tagóvoda 

A nevelési év 
kezdete, félévének 
és év végének 
értékelése 

Pedagógusok 
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Munkaközösségi 
megbeszélések évente 3-szor 

Kiskunhalasi 
Bóbita 
Óvoda és 
BölcsQde, 
Szilády Áron 
utcai 
Tagóvoda 

Aktualitások, 
események 
értékelése 

Munkaközösségi 
tagok 

BelsQ továbbképzés, 
tudásmegosztás évente 2-szer 

Kiskunhalasi 
Bóbita 
Óvoda és 
BölcsQde 

kismesterségek, 
képességfejlesztQ 
programok 
megismerése 

Pedagógusok 

Gyermekvédelmi, 
jelzQrendszeri értekezlet évente 2-szer 

Meghívóban 
kijelölt 
helyszín 

Aktualitások Gyermekvédelmi 
felelQs 

 

 

A munkatársak közötti kapcsolattartás formái és helyi szabályai:  

÷ zárt közösségi csoport,  
÷ e-mail,  
÷ telefon 

Kapcsolattartás szabályai: 

- Egymás munkájának megbecsülése, tiszteletben tartása.  
- Szolidaritás a munkatársak iránt.  
- Együttmqködés a szakmai munkaközösségekben, alkalmi munkacsoportokban.  
- Szakmai méltóság megtartása, etikai szabályok betartása.  

 

 

 
KülsQ kapcsolattartás 

 

 

 SzülQi Közösség, szülQi értekezletek 
 Csoport SzülQi ért. 1. félév SzülQi ért. 2.félév SZK névsor 

1 Mókus 2025. 09. 16. 2026. 01. 28. Haszillo-Szqcs Nikoletta 
Matus Fanni 

2 Maci 2024. 09. 15. 2026. 01. 29. 
Kazi-Török Gabriella  
Kocsisné Varga Zsuzsanna  

3 Pillangó 2024. 10. 08. 2026. 01. 27.  Binszki-Pap Ildikó  
Nánai-Kiss Tamara 

 SzülQi Közösség elnöke: 

 Kocsisné Varga Zsuzsanna, Maci csoport 
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Nyílt napok 

Tervezett nyílt napok 
Csoport  RésztvevQ pedagógus/ok neve Nyílt nap idQpontja 

Mókus Deli Zita 
Tóth-Kvalla Margit 2026. 03. 25. 

Maci Balogh Nikolett 
Hardiné Grizák Ivett 

2026. 03. 27. 
ÉrdeklQdQ 
beiratkozóknak:  
2025. április eleje 

Pillangó Ferencz-Vili Mariann Márta 
Vincze Boglárka 2026. 03.26. 

 

 

 

Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formáit hatékonyan biztosítjuk a szülQk 
számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos információkhoz (szülQi 
értekezletek, fogadóórák, nyílt napok, közös programok). A kötelezQ szülQi tájékoztatás tervezetten 
(fogadóórák) és a szülQi igényekhez igazodva folyamatosan is megtörténik. A szülQkkel, családokkal 
kialakított kapcsolatrendszer mqködtetése kiemelt szerepet tölt be. A pedagógusok, a gyermekek, a 
családok széles körben bekapcsolódnak különbözQ helyi/regionális rendezvények, közös programok, 
különbözQ kulturális kezdeményezések szervezésébe, megvalósításába.  

 

 

 

KülsQ kapcsolatok,  partnerek 

 

Kiemelt partnerek 
Partner Terület/ tartalom Kapcsolattartó 

Kiskunhalas Város 
Önkormányzata 

Kapcsolattartás  FQigazgató 

Tagóvodák Együttmqködés Tagóvoda-igazgató 
Család-és gyermekjóléti 
szolgálat Együttmqködés 

Tagóvoda-igazgató, 
gyermekvédelmi felelQs 

SzülQi munkaközösségi tagok Óvodai életben részvétel Tagóvoda-igazgató, 
pedagógusok 

Kiskunhalasi általános iskolák Óvoda-iskola átmenet segítése Tagóvoda-igazgató 
Kiskunhalasi Alapfokú 
Mqvészeti Iskola Együttmqködés Tagóvoda-igazgató, FQigazgató 

Kiskun Táncegyüttes Együttmqködés Tagóvoda-igazgató 
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Zöld-híd Halasi KörnyezetvédQk 
Egyesülete Együttmqködés Tagóvoda-igazgató, FQigazgató 

kiskunhalasi középiskolák Közösségi szolgálat teljesítése Tagóvoda-igazgató, FQigazgató 
kiskunhalasi közintézmények Együttmqködés Tagóvoda-igazgató 

Szakmai szervezetek Együttmqködés FQigazgató, tagóvoda-igazgató, 
pedagógusok 

 
A külsQ kapcsolatrendszerben az együttmqködés folyamatos és kölcsönös. Az intézmény partnereivel 
tartalmas kapcsolatot ápol. Az intézmény fontosnak tartja a külsQ partnerekre vonatkozó kapcsolati 
rendszerét, ezért azt megtervezi, mqködteti, és szükség esetén felülvizsgálja. 

 

E dokumentum tartalmát meghatározó jogszabályi hivatkozások a fQigazgató éves munkatervében 
találhatók. 
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Az intézmény OM azonosítója: 
202318 003 

 
 

Tagóvoda-igazgató 
                        Vidáné Ésik Anita 

 
 

A dokumentum érvényessége: 2025. szeptember 01 3 2026. augusztus 31. 
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15. Helyzetelemzés 

 

 
Személyi feltételek 

 
Pedagógusok 

 Név Munkakör Beosztás Min.fokozat 

1 Mazzag Tamásné Simon 
Szilvia 

óvodapedagógus  Ped.I. 

2 Márkiné Gál Erika óvodapedagógus tehetségmqhely vezetQ Ped.II. 
3 Paprikáné Kiss Andrea óvodapedagógus tehetségmqhely vezetQ Ped.II. 
4 Nagy Zoltán Károlyné óvodapedagógus  Ped.II. 
5 Kudlimann Ramóna Vanda óvodapedagógus  Ped. I. 
6 SzQkéné Pataki Mária óvodapedagógus gyermekvédelmi felelQs Ped.II. 
7 Vidáné Ésik Anita óvodapedagógus tagintézmény-igazgató Ped.II. 
8 Nagy Katalin Ibolya óvodapedagógus  Ped. I. 

9. Molnár Zsófia óvodapedagógus  Ped. I. 
 

10. Ternyák Lilla óvodapedagógus  Ped. I. 

NevelQ-oktató munkát segítQk 
 Név Munkakör 

1 Sziládi Anikó ped. asszisztens 
2 Kiri Erika ped. asszisztens 
3 Acsai-Vargáné Köves Ildikó óvodai dajka 
4 Dudásné Holczimmer Andrea óvodai dajka 
5 Ács Zoltánné óvodai dajka 
6 Szilágyi Krisztina óvodai dajka 
7 Rostásné Szegedi Gyöngyi óvodai dajka 
8 Rogácsné Szécsényi Mónika óvodai dajka 

 

Technikai dolgozók 
 Név Munkakör 
1 Gyovai Csaba udvaros 

 

 

Csoportok száma, elnevezése, gyermeklétszámok 

 

Csoportok adatai 
 Csoport neve Gyermeklétszám Csoportban dolgozók neve 

1 Szilva 19 
Márkiné Gál Erika óvodapedagógus 
Paprikáné Kiss Andrea óvodapedagógus 
Acsai-Vargáné Köves Ildikó  dajka 

2 Alma 16 Mazzag Tamásné Simon Szilvia óvodapedagógus 
Ternyák Lilla óvodapedagógus 
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Sziládi Anikó-Kiri Erika ped. asszisztensek 
Dudásné Holczimmer Andrea dajka 

3 Szamóca 23 
Nagy Zoltán Károlyné óvodapedagógus 
Kudlimann Ramóna Vanda óvodapedagógus 
Ács Zoltánn dalka 

4 Körte 21 
Vidáné Ésik Anita óvodapedagógus 
SzQkéné Pataki Mária óvodapedagógus 
Szilágyi Krisztina dajka 

5 SzQlQ 23 
Nagy Katalin Ibolya óvodapedagógus 
Molnár Zsófia óvodapedagógus 
Rostásné Szegedi Gyöngyi dajka 

    
 

Karbantartás, állagmegóvás 

 

           A csoportszobák és egyéb helyiségek tárgyi felszereltsége, eszközellátottsága a törvényben 
meghatározott követelményeknek megfelel. Rendezett, esztétikus, ízléses környezetben történik a 
gyermekek személyiségfejlesztése.  

Az infrastrukturális feltételek biztosítottak a pedagógiai program megvalósításához. A tagóvoda - 
igazgató figyelemmel kíséri a program megvalósításához szükséges infrastruktúra állapotát, és a 
felmerülQ igényeket, igénylQlapon -a hivatali út betartásával - jelzi a fQigazgató felé.  
Az esetlegesen felmerülQ hiányosságokat, karbantartási-fejlesztési igényeket az fQigazgató jelzi a KIGSZ 
felé az éves költségvetés terhére. 
 
16. Nevelési év rendje 

Nyitvatartás 

 

Az intézmény nyitvatartása hétfQtQl péntekig 
Nyitás  Zárás IdQtartam 
6.00 17.30 11,5 óra 

 

 

Munkarend 

 

A munkakörönként részletezett kötelezQ óraszámok és a dolgozók munkarendje az intézmény Éves 
Munkatervében található. 

Tagóvodaszintq felelQsök 

 

FelelQsök 
Név Terület 
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Vidáné Ésik Anita tqz-és munkavédelmi felelQs, a tagóvoda zavartalan 
mqködésének koordinátora, udvari játékok 
biztonságának felügyelete, határidQ felelQs, SZK 
koordinátor, HACCP rendszer felügyelete, Epipen 
felelQs, weblapszerkesztQ, úszás koordinátor 

SzQkéné Pataki Mária gyermekvédelmi felelQs, Epipen felelQs, dekoráció 
felelQs, pályázatfigyelQ 

Ternyák Lilla  kapcsolattartó munkatárs a Szakszolgálattal, 
fejlesztQpedagógusokkal 

Nagy Zoltán Károlyné regisztrált tehetségpont koordinátor, dolgozók kerek 
évfordulójának nyilvántartása, megszervezése, új és 
pályakezdQ dolgozók mentorálása 

Kudlimann Ramóna Vanda tehetségmqhely vezetQ helyettes, hangszer felelQs, 
audiovizuális eszközök felügyelete 

Nagy Katalin Ibolya tornaeszközök és szertár felügyelete, szabadidQs 
tevékenységek alkalmankénti szervezQje 

Molnár Zsófia könyvtár felelQs, tornaeszközök és kültéri 
mozgásfejlesztQ felügyelete 

Paprikáné Kiss Andrea Gyermekeinkért Nevelési Alapítvány kuratóriumi tag, 
Tudóska tehetségmqhely vezetQ, regisztrált 
tehetségpont koordinátor 

Márkiné Gál Erika Dekoráció felelQs, Csiribiri tehetségmqhelyvezetQ, 
újságfelelQs 

Mazzag Tamásné Simon Szilvia Kapcsolattartó munkatárs az óvoda külsQ 
partnereivel, más intézményeivel 

 

Nevelésnélküli napok, Zárvatartás 

 

Nevelésnélküli napok: 2025. október 18, december 13, január 23, 2026 június 23, 24 

Nyári zárva tartás: 2026. június 22 3 július 26-ig (ütemezés a szülQi igények figyelembe vételével történik)  

Az ügyelet megszervezésérQl 3 szülQi igényfelmérés alapján 3 az intézmény gondoskodik. 

 
 

 

17. Pedagógiai folyamatok 

A nevelési év ünnepei, programjai 
 

Tervezett programok, ünnepek 
Program elnevezése IdQpont/Helyszín Érintettek köre FelelQs 

Szeptember 
Újra együtt-
gyermekek 

visszafogadása-
befogadása 

szeptember minden csoport     óvodapedagógusok 
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SzülQi értekezletek szeptember 2-3. 
hete minden csoport óvodapedagógusok 

Állatok világnapja 
projekthét 

Állateledel gyqjtés a 
menhely számára 

szeptember 29 3 
október 3 

minden csoport a 
fejlettségi szintjüknek 

megfelelQen 

szilva csoport 
óvodapedagógusának 

vállalt projekthete 

Gesztenye gyqjtés és 
leadás 

szeptember 23 3 
október 7 csoportok 

a csoportok 
óvodapedagógusai, 
dajkák, pedagógiai 

asszisztensek 
 

 

Szüret - Ovifutam 

Szüreti Forgatag 3 

FelsQvárosi Iskola 
meghívása a 

nagycsoportosok 
részére 

      szeptember 12 
 

 
      szeptember 19 

nagycsoportosok 
a csoportok 

óvodapedagógusai, 
dajkák 

Október 
Barátaink az Állatok 

Rajzpályázat 
október 13 - 17 minden csoport FQszervezQ: szilva 

csoport 

Qszi természetbe 
járó séták, 

kirándulások 

októberben 
folyamatosan 

a csoportok 
gyermekeinek fejlettségi 

szintjéhez igazodva 

a csoportok 
óvodapedagógusai, 
dajkák, pedagógiai 

asszisztensek 
Mézeskalács 

alapanyagok gyqjtése október 14 - tQl szülQi közösség szülQi közösség vezetQk, 
óvodapedagógusok 

November 

Márton nap 

Márton-napi lámpás 
felvonulás, Márton-
napi piknik az óvoda 

udvarán 
 

 
 

november 13 
 
 
 
 
 
 

minden csoport + szülQi 
közösség 
 
 
 
 

óvodapedagógusok, 
szülQk, dajkák, 

pedagógiai 
asszisztensek, udvaros 

KészülQdés a 
hagyományos 

karácsonyi 
jótékonysági vásárra 

november 3-21 minden csoport 
óvodapedagógusok, 
dajkák, pedagógiai 

asszisztensek 

Karácsonyi Vásár november 24 - 28 minden csoport, szülQk 
óvodapedagógusok, 
dajkák, pedagógiai 

asszisztensek, szülQk 
December 

Adventi idQszakra 
hangolódás december 1 - 19 minden csoport óvodapedagógusok 
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Mikulás-várás 
december 5 - 

délelQtt minden csoport 
óvodapedagógusok, 
dajkák, pedagógiai 

asszisztensek 
Luca 3 nap 
búzavetés 

Luca- napi köszöntQ 
házalással 

december 12.  minden csoport 

 
FQszervezQ: körte 

csoport + 
óvodapedagógusok 

Karácsonyi várakozás 
hete  

Karácsonyi 
NéphagyományQrzQ 

mqsor és 

Madarak Karácsonya 
az udvaron 

Léghajó Színház: 
Legszebb varázslat 

címq zenés téli 
mqsor 

december 15 3 19 
 

december 16 
 
 
 

december 17 

minden csoport 
+ 

szülQk meghívása a 
Madarak Karácsonyára 

FQszervezQ:szamóca 
csoport + 

óvodapedagógusok 

Január 
Újév köszöntQ hét január 5 - 9 minden csoport óvodapedagógusok 

Téli idQszakos 
madárgondozás január minden csoport 

a csoportok 
óvodapedagógusai, 

szülQk 

Egészség projekthét január 26 - 30 minden csoport 
FQszervezQ: szQlQ 

csoport + 
óvodapedagógusok 

Február 
Mackó nap február 2 minden csoport óvodapedagógusok 

Farsangra 
hangolódás 

február 9 - 18 minden csoport óvodapedagógusok 

Farsangi Jelmezbál 
HagyományQrzQ 

Kiszebáb  égetés 3 

télqzés az udvaron 

február 18 minden csoport óvodapedagógusok 

ÉrzékenyítQ hét február 23 - 27 minden csoport 
FQszervezQ: alma 

csoport + 
óvodapedagógusok 

Március 
NQnapi lány 
köszöntés a 

csoportokban 
március 6 minden csoport 

óvodapedagógusok, 
dajkák, pedagógiai 

asszisztensek 
Zászlótqzés, Magyar 
nemzeti ünnepünk 

Március 15. 
március 13. minden csoport  óvodapedagógusok 

Víz Világnapja 
projekthét március 16 - 20 minden csoport óvodapedagógusok 
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OvilesQ délelQtt március 31. nagycsoportos 
óvodapedagógusok 

nagycsoportos 
óvodapedagógusok + 

tagóvoda igazgató 
Április 

Húsvétra hangolódás március 30 3 április 2 minden csoport óvodapedagógusok 
Föld napja 

projekthét - 
környezetszépítés 

április 20 - 24 minden csoport 
óvodapedagógusok, 
dajkák, pedagógiai 

asszisztensek 
Anyák napi 
köszöntQre 
hangolódás 

április 27 - 30 minden csoport óvodapedagógusok 

Május 

Édesanyák 
köszöntése-Ringató 

április 30: szQlQ 
csoport 
május 8: alma 
csoport 
május 7: szamóca 
csoport 
május 6: szilva 
csoport 
május 7: körte 
csoport 

minden csoport 
szülQk 

óvodapedagógusok + 
édesanyák 

Madarak és Fák hete 
kirándulások, kültéri 

zöld programok 
szerevezése 

május 11 - 15 minden csoport óvodapedagógusok 

Nagyok búcsúzója május 29 minden csoport 
FQszervezQ: 

körtecsoport + búcsúzó 
nagycsoportosok 

Június-Július-Augusztus 
Június 5: Családi Gyermeknap óvodánk udvarán 

Június 12: Kerti Party az óvoda udvarán 3 szülQk nevelQk estje. 
 
 

A nyári tervet a csoportnaplók részletesen tartalmazzák.  
 

 
Munkaközösségek 

 
Munkaközösségek megjelenése az intézményben 

 Munkaközösség elnevezése Tagok 
1 HagyományéltetQ munkaközösség - 
2 Egészséges életmódért munkaközösség 2 
3 Módszertani munkaközösség 3 
4 Érték közvetítés munkaközösség 1 
5 MinQségfejlesztés munkaközösség 1 
6 TehetségfejlesztQ munkaközösség 3 
 7 Környezeti munkaközösség 1 
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8 Mentori munkaközösség 2 
9 VezetQi munkaközösség 1 
10 Jegenye Nyár munkaközösség -  

 
Szakkörök, külön foglalkozások 

 

Hetirend 
HétfQ Kedd Szerda csütörtök Péntek 

 
 

 

Varázsdoboz 

(kézügyesség 
fejlesztQ 

foglalkozás) 
délelQtt folyamán 

 
Zene-Ovi 

(10:30-11:15) 
 

 
Labda-Manók 

(15:45-16:30) 
 

Úszó Nemzet     
Program 

úszás oktatás 
Indulás: 8:15 
(8:45- 9:30) 

 
A hét: Tudóska 
Tehetségmqhely 

(12:45-13:30) 
 

B hét: Csiribiri 

Tehetségmqhely 
(12:45-13:30) 

 
 

Iskolai külön torna 

nagycsoport 

Indulás: 8:20 
(8:45 3 9:30) 

 
Ovi-Foci a Bozsik 

program keretében 
(15:30-16:15) 

 

 
 
 
 
 

 
Kiemelt nevelési céljaink, feladataink 

Kiemelt nevelési területünk az anyanyelvi nevelés mellett, a környezettudatos magatartásra nevelés, a 
Zöld Óvoda feltételeinek megfelelés,  a fenntarthatóság értékrendjének fejlesztése, gyarapítása a 
mindennapi tevékenységek tervezése és szervezése során. Igyekszünk az újrahasznosítás és 
környezetvédelem mellett szóló tevékenységeket szervezni, amelybe a szülQi közösség is bekapcsolódik.  
Célunk továbbá a tehetségígéretek felismerése és megfelelQ fejlesztése. Tehetségmqhelyeink tartalmas 
mqködése, amelyben a gyermek az érdeklQdésének megfelelQen tevékenykedhet. A különbözQ 
fejlesztést igénylQ gyermekek ellátását a megfelelQ szakemberek együttmqködésével tervezzük 
megvalósítani. Kiemelten kezeljük a jeles napok fontosságát, melyek projektmódszerrel kerülnek 
feldolgozásra. Elköteleztük magunkat a népszokások, a népi hagyományok kulturális értékeinek 
ápolására, átörökítésére. Feladatunk, a megfelelQ eszközök, módszerek kiválasztása és biztosítása, 
tevékenységek tervezése, élményszerzQ programok szervezése.  

Innováció, pályázat 

A sakkjátszótér program és mellette a robotika módszere, olyan komplex képességfejlesztQ eszköz az 
óvónQk kezében, mely nagymértékben segíti a gyermekek motiváltságát az egyes tevékenységekhez. 
Ezek mellett a színcsengQk segítik a zenei képességek fejlesztését.  
Terveink között szerepel, a szárnybontogatók regisztrált tehetéségpontunk újraélesztése, 
tehetségmqhelyek dokumentumainak átvizsgálása az adott területekhez. Regisztrált tehetségpont miatt 
a MATEHETSZ felületének figyelemmel követése, mint új innováció.  
Elmúlt tanév nyertes pályázatainak megvalósítása, kivitelezése. További pályázatok figyelése, nyomon 
követése az intézmény számára.  
Hosszútávú terveink között szerepel egy digitális tábla beszerzése óvodánk számára.  
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Kiemelt figyelmet igénylQ gyermekek nevelése 

 

Csoport  SNI (2x-3x) BTMN 
Alma csoport   
Szilva csoport  1 

    Szamóca csoport  1 
Körte csoport                               
SzQlQ csoport 1 2 

 

FejlesztQ szakember 
neve 

Terület Ellátott gyermekek 
száma 

Szakember státusza 
 

Nyilasné Dudás Katalin logopédia létszám folyamatban 
általános logopédia 3 

külsQ szakember 

Nagy-Czirok Anikó fejlesztQpedagógia 2025 szeptember 1-én: 
4 fQ (+2 fQ várható) 

BTMN-belsQ 
szakember 

Kovácsné Szikora Réka gyógypedagógia 2025 szeptember 1-én: 
1 fQ SNI-belsQ szakember 

    
 

Kiemelten tehetséges gyermek 

Tehetségterület Tehetségígéretes gyermekek 
száma 

mozgás                     8 fQ 
logika - matematika                     8 fQ 
vizuális                     8 fQ 

 

Tehetségmqhelyek 

 Tehetségmqhely elnevezése Tehetségmqhely 
témája/tartalma 

Tehetségígéretes gyermekek 
száma 

1 Tudóska  természettudományok 8 fQ 
2 Csiribiri térbeli vizualitás 8 fQ 

 
Gyermekvédelem 

 

Csoport neve létszáma HH-s gyermekek 
létszáma 

HHH-s gyermekek 
létszáma 

Szilva               19 - - 
Alma               16 3 1 
Szamóca               23 - - 
Körte               21 - - 
SzQlQ               23 - 1 
Összesen:              102 3 2 
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Minden tanévben a gyermekvédelmi felelQs feladata a gyermekvédelmi adatok összegyqjtése, a jelzések 
megtételének koordinálása, segítése. Szükség esetén a rászoruló gyermekek számára természetbeni 
felajánlások, adományozások megszervezése. Ügyintézés módjainak ismertetése. Terveink között 
szerepel a nagycsoportos korú papírra nem rendelkezQ, de kevés rásegítést igénylQ gyermekek számára 
iskolaelQkészítQ csoport létrehozása, a tehetségmqhelyek mqködéséhez hasonlóan.  

18. MinQsítés-tanfelügyelet-mentorálás 

 

MinQsítés/Tanfelügyelet 

 
Pedagógus neve MinQsítés kijelölt/várható dátuma Célfokozat 

-   
-   

 
Mentoráláshoz kapcsolódó feladatok 

Igény szerint történik a mentorálás. 

Mentorált pedagógus Mentorálás jellege Mentor 
-   
-   

 
 
 
 

19. Mérés-értékelés  
 

A gyermek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése 

Az Ovi Kréta informatikai felületen megtalálható dokumentum, melynek kitöltésére félévente kerül sor.  
Minden gyermek esetében elkészülnek az egyéni féléves értékelések, szöveges reflexiók, melyek a 
szülQk számára is elérhetQvé válnak.  

Gyermeki elégedettségmérés 

 
A gyermeki tevékenységek kedveltségének mérése a csoportok II. nevelési évében történik. Az 
eredmények összegzését és értékelését követQen a csoportban dolgozó pedagógusok intézkedési tervet 
készítenek, annak függvényében, hogy mely tevékenységek tekintetében szükségesek változtatások, 
újítások. Nagycsoportban megtörténik a visszamérés, mely visszajelzésként szolgál az alkalmazott 
fejlesztQ tevékenység hatékonyságát illetQen. 

Partneri  elégedettségmérés 

 
 A szülQk igény 3és elégedettségének mérése évente, online formában történik. A mérés eredménye és 
értékelése az évvégi beszámolókban kerülnek összegzésre. Indokolt esetben, egyéb kiemelt partner 
esetében is elvégezzük az elégedettségmérést. Az eredményeket figyelembe vesszük a következQ 
nevelési év célkitqzéseinek meghatározása során. 

EllenQrzés, értékelés 
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EllenQrzési terv 
EllenQrzés területei Érintettek EllenQrzés idQpontja FelelQs/ök 

Tanügyigazgatás        minden 
óvodapedagógus 

a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

Szakmódszertan minden 
óvodapedagógus 

elQre egyeztetett 
idQpontban 

fQigazgató 
tagóvoda-igazgató 

Munkafegyelem, motiváció minden dolgozó alkalomszerq, vagy 
indokolt esetben 

tagóvoda-igazgató 

A tanév kiemelt feladata (a 
környezettudatos 
magatartásra nevelés, 
fenntarthatóság 
értékrendje, anyanyelv) 

óvodapedagógusok elQre egyeztetett 
idQpontban, 
projekt hetek komp-
lex feldolgozása 

tagóvoda-igazgató 

Innovatív módszerek 
bevezetése, gyakorlati 
alkalmazása 

óvodapedagógusok elQre egyeztetett 
idQpontban 

tagóvoda-igazgató 

Gyermekekkel és a  pedagó-
gusokkal való összhang 

pedagógiai 
asszisztensek, dajkák 

alkalomszerq tagóvoda-igazgató 

 

A pedagógiai ellenQrzés és értékelés elQre egyeztetett idQpontban, ismert szempontok alapján történik. 
Indokolt esetben spontán ellenQrzésre is sor kerülhet. 

 

20. Továbbképzések, tudásmegosztás 

 

Képzések, belsQ tudásmegosztás 

 

Intézményünk pedagógusai a saját érdeklQdésüknek megfelelQen választanak képzéseket, melyek 
elsQsorban az óvodánk érdekeit támogató képzések. 

A továbbképzésben résztvevQ pedagógusok alkalmanként megosztják tapasztalataikat, megszerzett 
tudásukat az érdeklQdQ kollégák között. Igény szerint jó gyakorlatok bemutatására is sor kerül.  

Képzésekhez kapcsolódó részletes adatokat, szabályzókat az Intézményi továbbképzési program 
tartalmazza. 

 
21. Kapcsolatok 

BelsQ kapcsolattartás 

 
Értekezletek, megbeszélések 

Értekezlet megnevezése IdQpontja Helyszíne Témája Érintettek köre 
                
Óvodapedagógusokkal, 
pedagógiai 
asszisztensekkel  
megbeszélés 

minden hónap 
elsQ hétfQje 

tagóvoda 
nevelQi 
iroda 

az adott idQszak 
feladatainak, 
eseményeinek 
tervezése, 
szervezése, 

óvodapedagógusok 
pedagógiai 
asszisztensek 
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felelQsök 
kiválasztása 

Dajkákkal, udvarossal 
megbeszélés 

minden hónap 
elsQ hete, 
illetve 
alkalomszerqen 

nevelQi 
szoba 

a csoportok 
zavartalan 
mqködésével 
összefüggQ 
feladatok, az adott 
idQszak eseményei 

dajkák, udvaros 

     
 

 

 

A munkatársak közötti kapcsolattartás formái és helyi szabályai:  

÷ zárt közösségi csoport,  
÷ e-mail,  
÷ telefon 

 

KülsQ kapcsolattartás 

 

 SzülQi Közösség, szülQi értekezletek 
 Csoport SzülQi ért. 1. félév SzülQi ért. 2.félév SZK névsor 

1 Szilva 2025. 09. 24. 2026. 02. 04. Verczné Gyenizse Judit 
Vancsura Nagy Tímea 

2 Alma 2025. 09.18. 2026. 01. 29. 
Némethé Keresztúri Nikolett 
Magyar Noémi 

3 Szamóca 2025. 09. 23 2026. 01. 27 Némethné Keresztúri Nikoletta 
Mezeiné Kovács Melinda 

4 Körte 2025. 10. 09 2026 02. 10 
Szép-Magyar Vivien 
Szamosfalvi Nikolett 

5 SzQlQ 2025 09. 17. 2026. 01. 22. 
Németh Adrienn 
Tóth Anita 

 SzülQi Közösség elnöke: 

 Szamosfalvi Nikolett  
 

 
 

Nyílt napok 

Tervezett nyílt napok 
Csoport  RésztvevQ pedagógus/ok neve Nyílt nap idQpontja 

Szilva Paprikáné Kiss Andrea és Márkiné Gál Erika 2026. március 18-19. 
Alma Mazzag Tamásné Simon Szilvia és Ternyák Lilla 2025 november 11. 
Szamóca Nagy Zoltán Károlyné és Kudlimann Ramóna Vanda 2026 március 24. 

Körte SzQkéné Pataki Mária és Vidáné Ésik Anita 2026 február 2 és 6 
között 
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SzQlQ Nagy Katalin Ibolya és Molnár Zsófia  2026 március 16 - 20 
 

Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formái hatékonyan biztosítjuk a szülQk 
számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. (SzülQi 
értekezletek, fogadóórák, nyílt napok, közös programok) A kötelezQ szülQi tájékoztatás tervezetten 
(fogadóórák) és a szülQi igényekhez igazodva folyamatosan is megtörténik. A szülQkkel, családokkal 
kialakított kapcsolatrendszer mqködtetése kiemelt szerepet tölt be. A pedagógusok, a gyermekek, 
családok széles körben bekapcsolódnak különbözQ helyi/regionális rendezvények, közös programok, 
különbözQ kulturális kezdeményezések szervezésébe, megvalósításába.  

 

KülsQ kapcsolatok,  partnerek 

 

Kiemelt partnerek 
Partner Terület/ tartalom Kapcsolattartó 

FelsQvárosi Általános Iskola Nyílt-napok, néphagyományt 
ápoló ünnepek, jeles napok Vidáné Ésik Anita 

Központi Iskola mozgásfejlesztQ tevékenység VidánéÉsik Anita 

Pedagógiai Szakszolgálat a BTMN, SNI gyermekek 
szakszolgálati megsegítése 

Nagy-Czirok Anikó 
Ternyák Lilla 

Gyermekjóléti Szolgálat 
a gyermekek szociális és 

mentális egészségvédelme SzQkéné Pataki Mária 

Társóvodák az óvodák közötti kapcsolat 
kiszélesítése, tapasztalatcsere Vidáné Ésik Anita 

SzülQi Közösség az óvoda, a csoportok életének 
tevékeny támogatása 

Vidáné Ésik Anita + 
óvodapedagógusok 

Thorma János Múzeum kulturális értékek ápolása Mazzag Tamásné Szilvia 

Csipkeház kulturális értékek ápolása Mazzag Tamásné Simon Szilvia 

Csetényi Park mozgásfejlesztQ tevékenység + 
környezetvédelem 

óvodapedagógusok 

Uszoda Az úszás alapjainak elsajátítása, 
mozgásfejlesztés 3 Nemzeti 

Úszóprogram által 

Vidáné Ésik Anita 

Martonosi Pál Városi Könyvtár kulturális értékek ápolása SzQkéné Pataki Mária 

Bozsik - Program Ovi-foci 3 mozgásfejlesztQ 
labdajátékok 

Vidáné Ésik Anita 

Kiskunhalasi Alapfokú Mqvészeti 
Iskola 

Zene-Ovi 3 hallás, ritmus, 
zeneiség fejlesztése 

SzQkéné Pataki Mária 
Kudlimann Ramóna 

Labdamanó foglalkozások mozgásfejlesztés Mazzag Tamásné Simon Szilvia 

 
A külsQ kapcsolatrendszerben az együttmqködés folyamatos és kölcsönös. Az intézmény partnereivel 
tartalmas kapcsolatot ápol. Az intézmény fontosnak tartja a külsQ partnerekre vonatkozó kapcsolati 
rendszerét, ezért azt megtervezi, mqködteti, és szükség esetén felülvizsgálja.  
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Megjegyzés, kiegészítés 
Kiemelten kezeljük a hátránykompenzáció erQsítését és az esélyteremtést, a befogadó és elfogadó 
környezet kialakítását. A gyermekek eltérQ ütemq fejlQdésébQl, fejlesztési szükségletébQl fakadó 
egyéni hátrányok csökkentése és az alapkészségek sikeres megalapozása és kibontakoztatása 
érdekében megfelelQ szakemberek és módszerek segítségét vesszük igénybe.  

 

E dokumentum tartalmát meghatározó jogszabályi hivatkozások a fQigazgató éves munkatervében 
találhatók. 
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Az intézmény OM azonosítója: 

202318 004 

Tagóvoda igazgató: 

Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 

____________________________ 

 

 

A dokumentum érvényessége: 2025. szeptember 01. 3 2026. augusztus 31. 
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1. Helyzetelemzés 

Személyi feltételek 

 
Pedagógusok 

 Név Munkakör Beosztás Min.fokozat 

1 
 
Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 

 
óvodapedagógus 

 tagintézmény-igazgató, 
munkaközösség vezetQ 

 
Mester 

2 Békési Szilvia óvodapedagógus  Ped. II. 
3 Figura Rita óvodapedagógus  Ped. I. 
4 Kissné Babály Bettina óvodapedagógus  Ped. I 
5 Kamara Ildikó óvodapedagógus  Ped.II. 
6 Kovács Márta óvodapedagógus  Ped.I. 

 

NevelQ-oktató munkát segítQk 

Név Munkakör 

1    Szemlicsné Szécsényi Anita Katinka  ped. asszisztens  
2 Kammererné Gál Judit óvodai dajka 
3 Sziláczki Tünde  óvodai dajka 
4 Karai Ágnes óvodai dajka 

 

Technikai dolgozók 

 Név Munkakör 

1 Szalai Márton udvaros 
 

Csoportok száma, elnevezése, gyermeklétszámok 

 

Csoportok adatai 

 Csoport neve Gyermeklétszám Csoportban dolgozók neve 

1 
SzitakötQ 

 (középsQ/ nagy) 
22 

Figura Rita - óvodapedagógus 
Kissné Babály Bettina - óvodapedagógus 
Karai Ágnes - dajka 

2 
Tücsök 

(mini/kiscsoport) 
16 

Békési Szilvia -óvodapedagógus 
Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó - óvodapedagógus 
Szemlicsné Szécsényi Anita Katinka - ped. asszisztens 
Sziláczki Tünde -dajka 

3 
Katica 

(kis/ középsQ) 
17 

Kamara Ildikó - óvodapedagógus 
Kovács Márta - óvodapedagógus 
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Kammererné Gál Judit dajka  
 

Karbantartás, állagmegóvás 

A csoportszobák és egyéb helyiségek tárgyi felszereltsége, eszközellátottsága a törvényben 
meghatározott követelményeknek megfelel. Rendezett, esztétikus, ízléses környezetben történik a 
gyermekek személyiségfejlesztése.  

Az infrastrukturális feltételek is biztosítottak a pedagógiai program megvalósításához. A tagóvoda - 
igazgató figyelemmel kíséri a program megvalósításához szükséges infrastruktúra állapotát, és a 
felmerülQ igényeket, igénylQlapon -a hivatali út betartásával - jelzi a fQigazgató felé.  
Az esetlegesen felmerülQ hiányosságokat, karbantartási-fejlesztési igényeket az fQigazgató jelzi a KIGSZ 
felé az éves költségvetés terhére. 

2. Nevelési év rendje 

Nyitvatartás 

 

Az intézmény nyitvatartása hétfQtQl péntekig 
Nyitás  Zárás IdQtartam 

6.00 17.30 11,5 óra 
 

Munkarend 

A munkakörönként részletezett kötelezQ óraszámok és a dolgozók munkarendje az intézmény Éves 
Munkatervében található. 

Tagóvodaszintq felelQsök 

 

FelelQsök 

Név Terület 

Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó tqzvédelmi felelQs, epipen felelQs 
Kissné Babály Bettina gyermekvédelmi felelQs  
Figura Rita szakkönyvtár felelQs 
Békési Szilvia módszertani eszköztár felelQs 
Sziláczki Tünde tisztítószerraktár felelQs, balesetvédelmi és epipen 

felelQs 
 

Nevelésnélküli napok, Zárva tartás 

 

Nevelésnélküli napok az intézményben egységesen: 

             Nevelésnélküli munkanapok: 10.18; 12.13; 2026. 01.23. 
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            Félévi nevelQtestületi értekezlet: 2026. 01. 23. 
            Záró nevelQtestületi értekezlet: 2026. június. 
            2026. június eleje: KözösségépítQ kirándulás az intézményegységünk dolgozóinak  
            Nyári zárva tartás: 5 hét zárás (ütemezés a szülQi igények figyelembevételével történik) 
Az ügyelet megszervezésérQl 3 szülQi igényfelmérés alapján 3 az intézmény gondoskodik. 
 

Pedagógiai folyamatok 

A nevelési év ünnepei, programjai 

 
Tervezett programok, ünnepek 

Program elnevezése IdQpont/Helyszín Érintettek köre FelelQs 
2025. 

Szeptember 

>Európai Autómentes Nap= szept.22. 

Nagycsoportos 
gyermekek, 

óvodapedagógusok, 
dajka 

Koordinátor: 
Kissné Babály 

Bettina - Figura 
Rita 

1. SzülQi értekezlet szeptember 17. minden csoport 
a csoportok 

óvodapedagógusai 
Október 

Állatok világnapja 

- projekt hét - 
Ismerkedés az állatokkal, 

együttmqködés a partnerekkel: 
állateledel gyqjtése  

 

okt. 8. minden csoport 

Koordinátor: 
Kissné Babály 

Bettina, a projekt 
további 

részfeladatainak 
megfelelQen 

minden 
óvodapedagógus 

SzülQk Ismerkedési Estje október 22.   minden csoport 
Koordinátor: 

Szabó-Kocsisné 
Ökrös Ildikó 

November 

Márton napi ünnepkörre épülQ 
szokások 

 - projekt hét - 
és Márton napi mulatság 

november 3-11 
között 

 
nov.11. 

minden csoport, 
családok, meghívott 

vendégek 

Koordinátor: 
Figura Rita és a 

projekt 
részfeladatainak 
megfelelQen a 

csoportok 
óvodapedagógusai, 
dajkái, karbantartó 

December 

Mikulásvárás 

 - projekt hét - 

dec.1-dec.5 
A Mikulás 
érkezése: dec.5. 

minden csoport  
Koordinátor: Békési 

Szilvia és Szabó-
Kocsisné Ökrös 
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Ildikó - A projekt 
részfeladatainak 
megfelelQen az 
óvoda felnQtt 

közössége 

Adventi ráhangolódás 

 - projekt hetek - 
dec.1-20 minden csoport  

Koordinátor: Figura 
Rita - Kissné Babály 
Bettina és a projekt 
részfeladatainak 
megfelelQen az 
óvoda felnQtt 
közössége 

Karácsonyi elQkészületek 
(munkadélután) 

Óvodai - karácsony 

dec. 15. 

 
dec. 16. 

 

minden csoport 

A projekt 
részfeladatainak 
megfelelQen az 
óvoda felnQtt 

közössége 

2026.  

január 

2. SzülQi értekezlet  január 2 -3. hete  

Koordinátor: 
Szabó-Kocsisné 

Ökrös Ildikó és a 
csoportok 

óvodapedagógusai 
Február 

>A tél búcsúja=  
- projekt hét - 

Záró rendezvény: Farsangi forgatag 
(Csipkeház):  

A három csoport közös, zenés, 
táncos jelmezbálja, közösen a 

szülQkkel 

Projekt idQszak: 
02. 09-02. 20. A 
záró program 02. 
20.  délután. 14. 
-19.00 között. 
Helyszín: a 
Csipkeház 

minden csoport és a 
családok 

Koordinátor: 
Szabó-Kocsisné 
Ökrös Ildikó - 

projekt 
részfeladatainak 
megfelelQen az 
óvoda felnQtt 

közössége 
Március 

Március 15. 
- projekt hét - 

 Differenciált módon történQ 
érzékenyítés mind három 
csoportban, a projekt zárásaként - 
az óvodásaink által készített 
nemzeti jelképek közös elhelyezése 
a PetQfi szobornál 

ProjektidQszak: 
márc. 9-13. 

 
 
 

márc. 13. 

minden csoport 
 A csoportok 
óvodapedagógusai 

>Víz világnapja= 

- projekt hét - 
ProjektidQszak: 
március: 16-20. 

minden csoport 
Koordinátorok: a 

csoportok 
óvodapedagógusai 
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Az életkori sajátosságoknak 
megfelelQ programokkal: 

- A vízi élQvilág megismerése, 
megtapasztaltatás, kísérletezés, 
környezetünk védelme, séta, 
kirándulás a >vizes= élQhelyekre. 
(Sóstó/Csetényi Élménypark) 

Záró program: 
márc. 20 

 

 

>Nyuszi várás= 

  - projekt hét -  

A tematikára épített szokásaink 
folytatása 

márc 23-április 1 
között 

minden csoport 

Koordinátor: 
Békési Szilvia és a 

projekt 
részfeladatainak 
megfelelQen az 
óvoda felnQtt 

közössége 

Nyílt napok: 
÷ Mindhárom csoport szülei 

elQtt  
÷ Az óvodánk kapujának 

megnyitása a leendQ 
óvodásaink és a szüleik 
elQtt 

az óvodai 
beiratkozást 

megelQzQ 
idQszakban 

minden csoport 

Koordinátor: 
Szabó-Kocsisné 

Ökrös Ildikó és a 
projekt 

részfeladatainak 
megfelelQen az 
óvoda felnQtt 

közössége 
Április 

>Föld napja= 

- projekt hét - 
ápr. 22. minden csoport 

Koordinátorok: 
Békési Szilvia és 

Kamara Ildikó 
Május 

Anyák napja  
- projekt hét -  

Köszöntések a korcsoportoknak 
megfelelQen (közösen 
tevékenykedtetve, játékokkal) 

máj. 1. 

mind három 
csoport interaktív 
módon együtt az 

udvaron 

Koordinátorok: a 3 
csoport 

óvodapedagógusai  

>Madarak és fák napja= 

- projekt hét - 
Differenciált ismertbQvítés: 
(megfigyelések végzése, séták, 
rövidebb kirándulás, a 
hagyományos= faölelés= 
programunk folytatása  

máj. 08. minden csoport 
Koordinátor: 

Figura Rita 

Házi ballagás 

 - Az óvodai szokásaink alapján - a 
nagycsoportosok búcsúzása az itt 
maradó gyermek- és felnQtt 
közösségtQl  

máj. 27. a SzitakötQ csoport 
óvodapedagógusai 

Koordinátorok: 
Kissné Babály 

Bettina - Figura 
Rita 

HagyományQrzés: 
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- HagyományQrzés: >búcsú parti= 
- Hagyományteremtés: >udvari 
tabló készítés 

A hagyomány 
folytatása: és a 

program 
részfeladatainak 
megfelelQen az 
óvoda felnQtt 

közössége 

A nagycsoportosok óvodai éveket 
záró programja 

máj. 28.  

Koordinátor: 
Kissné Babály 

Bettina - Figura 
Rita és a program 
részfeladatainak 
megfelelQen az 
óvoda felnQtt 

közössége 

Gyermeknap  jún. 2. minden csoport 

Koordinátor: 
Szabó-Kocsisné 

Ökrös Ildikó és a 
program 

részfeladatainak 
megfelelQen az 
óvoda felnQtt 

közössége 
június 3 július - augusztus 

A nyári tervet a csoportnaplók részletesen tartalmazzák.  
Munkaközösségek 

Munkaközösségek megjelenése az intézményben 

 Munkaközösség elnevezése Tagok 

 Értékközvetítés mk. 1 fQ 

 Környezeti mk. 1 fQ 

 NéphagyományéltetQ 1 fQ 

 Módszertani 1 fQ 

 MinQségfejlesztés mk. 1fQ 

 Mentori 2 fQ 

 VezetQi 1 fQ 

 
Szakkörök, külön foglalkozások 

Hetirend 
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HétfQ Kedd Szerda csütörtök Péntek 

 

ÚNP 

 

Kids Club - angol 
szakkör 

(15.15.-15.50.) 

Katolikus hittan 
(15.20-16.00.) 

 

Ovi-foci - sport 
szakkör 

(15.15-16.50.) 

 

Boldogságóra- Boldog Óvoda Országos Programba történQ bekapcsolódás (2024. 09. 01)  
 2025. 09. 01.-tQl havonta 1-1 alkalommal SzitakötQ csoportban 

Boldogságórás pedagógusok: Figura Rita és Kissné Babály Bettina és Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 

A programszakmódszertani koordinátora: Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 
A program végrehajtásáért felelQs: a képzést elvégzQ óvodapedagógusok: Figura Rita - Kissné 

Babály Bettina - Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 
 

Kiemelt nevelési céljaink, feladataink 

Az intézményegységünk mottója: 
>Az érzelmi intelligencia egy módja annak, hogy megértsük és megválasszuk, hogyan érzünk, 

gondolkodunk és cselekszünk= 

                                                                                                                                   /Joshua Freedman/ 

2025/26-es nevelési évben is 3 folytatva az elQzQ nevelési év szakmai irányvonalát - általános célként 
fogalmazzuk meg: A gyermekek minél több irányú érzelmi intelligencia fejlesztését.  

- A tagintézmény egységünk szakmai arculata: >Gyermek-kert 3 EQ fejlesztés komplex módon= - azaz 

sokoldalú EQ fejlesztés alkalmazása az óvodai mindennapok során.  

Indoklás: 

A 2024 szeptemberétQl bevezetésre került >Boldogságóra 3 Program= program segítségével tovább 
tudtuk szélesíteni a szakmai vállalásunkat, hiszen a >Boldogság - órákkal= a minél személyre szabottabb 
személyiségfejlesztés lehetQségét ragadtuk meg. A >Boldog Óvoda Országos Program= - ba történt 
bekapcsolódással is tovább erQsítjük a hozzánk járó gyermekek személyiségét, ez által azt az az 
alapot, amelyre a késQbbi életszakaszokban is támaszkodhat, tovább építkezhet a gyermek a minél 
sikeresebb iskolakezdés és a majdani hatékony társadalmi szocializációt illetQen. 2025 

szeptemberétQl ezt a programot tovább bQvítettük a Zeneóvoda program, amely az elQbb említett 
profilhoz csatlakozva komplex módon illeszkedik a tavaly elindított érzelmi intelligencia fejlesztQ 
programunkhoz. 

- Az óvodai nevelés sokrétq módszertani eszköztárával, valamint a mqveltségterületek tartalmi jegyei 
segítségével, - és azokkal teljes összhangban - a hozzánk járó gyermekek személyiségfejlesztésével 
kapcsolatban - az örökölt diszpozíciókat és egyéb hatásmechanizmusokat is figyelembe véve - minél 
komplexebb EQ fejlesztésre törekszünk:  

- Személyre szabott módon, az egyéni differenciálás paramétereit követve.  
- A családi nevelésre építve, azt tudatosan kiegészítve segítjük elQ az óvodásaink sokoldalú, harmonikus 
fejlQdését, figyelembe véve az eltérQ életkori, egyéni sajátosságaikat és fejlQdési ütemüket.  
- Az eddigi nevelési évek tapasztalatára építve továbbra is kiemelten alkalmazzuk a differenciálás 
módszerét, eszköztárát. Ezt - mint a szakmai koncepciónkat -, tagintézményünk nevelési folyamata, 
feladata, tartalma, követelményei, értékelési rendszere kapcsán is megjelenítjük.  
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A megfogalmazott általános célok alapján kiemelt célként azonosítjuk az alábbi területeket. Mindhárom 
kiemelt célunk közös prioritása: a szakmai szempontú tudatosság, tervezés és a nevelési feladatainkkal 
történQ összehangolt, átgondolt megvalósítás: 

1. A gyermeki személyiség minél sokoldalúbb kibontása  

2. A környezettudatos magatartás megalapozását 

3. Az egészséges életmód alapjainak lerakását, támogatását és fejlesztését a sokféle mozgásforma 
alkalmazásával 

1. A gyermeki személyiség minél sokoldalúbb kibontása: a Boldog Óvoda Program mqködtetése. 3 
óvodapedagógus 2024 év nyarán sikeresen végezte el a program bevezetéséhez és eredményes 
mqködtetéséhez szükséges szakmódszertani hátteret adó továbbképzést.  

E területen nevelési feladataink: 

- A nevelQ munkánk során a differenciálás módszerével, egyénre szabott módon bontakoztatjuk ki a 
gyermekekben rejlQ képességeket, fejlesztjük kreatív látásmódjukat, szociális kompetenciájukat, a 
gyermekek kognitív és affektív területeit: 

÷ Az egyéni kompetenciák megerQsítése, fejlesztése. 
- A kortárs kapcsolatokban a gyermekek önálló véleményalkotásának segítése, döntési képességük 
fejlesztése, megoldási stratégiák adása.  
- Azoknak az egyéni kompetenciáknak a kialakítása, fejlesztése, megerQsítése, amelyek lehetQvé teszik 
a késQbbiekben a minél zökkenQmentesebb óvoda-iskola átmenet elérését.  
- A napi >beszélgetQ körök= prioritásával 3 a beszélgetések, a gyermekek problémáinak meghallgatása: 
a belsQ konfliktusok tompítása, feloldása.  
- A minél bátrabb önkifejezés támogatása, a kommunikáció segítése, a napi konfliktusok agresszió nélküli 
megoldására törekvés és ezekhez adekvát stratégiaállítás, mint konfliktuskezelési módszer adása.  
- Az értékorientált nevelési attitqd átadása: a klasszikus alapértékek megkülönböztetése során 
segítségadás a gyermekek számára (pl. a jó- rossz, szép - csúnya, önzQ 3 önzetlen).  
- A reális önértékelés kialakítása, támogatása, fejlesztése: a helyes/helytelen viselkedés/tevékenység 
során cselekedtetésbe ágyazottan, 
- A reális ítéletet alkotás képességének kibontása, fejlesztése.  
 - Önmaguk sikerének megélése és kudarc elfogadása mellett, társaik problémája iránti kellQ érdeklQdés, 
nyitottság, érzékenység, segítQkészség: támogató, együttmqködQ attitqd alapjainak lerakása, további 
fejlesztése.  
- Tudatos odafigyelés az eltérQ adottságokra, képességekre, szokásokra, nembeli, érésbeli, 
vérmérsékleti különbségekre, a családok értékrendjének sokféleségére: befogadó, elfogadó támogató, 
érzelmi biztonságot nyújtó óvodai légkör megteremtése és fenntartása.  
- A mqveltségtartalmakhoz kötQdQ tevékenységek tudatos befolyásolása: a gyermeki személyiség 
kibontakozásának további segítése. 
 
 
2. A környezettudatos magatartás megalapozása 

E területen nevelési feladataink:  

- A gyermekek életkori sajátosságaira és egyéni eltéréseire építve, adekvát pedagógiai módszereket 
alkalmazva a fenntarthatóság különbözQ lehetQségeinek közvetítése.  
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- ElegendQ alkalom, idQ, hely, eszközök biztosítása a spontán és az elQre tervezett, szervezett, 
tapasztalat- és ismeretszerzéshez: a környezetkultúra és a biztonságos életvitel szokásainak alakítására.  
- A fenntarthatóságra nevelés szem elQtt tartása: a gyermekeinket körülvevQ fizikai környezeten túl a 
pedagógiai értékek közvetítése, az >érték=, mint minta átadása: a környezet alakítása, továbbá a 
fenntartható fejlQdés érdekében. 
- Hangsúlyhelyezés a környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására, fejlesztésére.  
 - A környezettudatos szemlélet megalapozása: amelyet korcsoportok szerinti bontásban, minél több 
tapasztalati úton történQ megismeréssel párosítunk. 

3. Az egészséges életmód alapjainak lerakása, támogatása, fejlesztése, sokféle mozgásforma 
alkalmazásával 

E területen nevelési feladataink: 

- Az eddigi évek tapasztalata alapján, azt látjuk, hogy az óvodáskorú gyermekek egyre számottevQ 
részénél komoly hiányosságok vannak a mozgásfejlQdés bizonyos szakaszainak kimaradása miatt. 
Miután a mozgásfejlQdés komoly kihatással van a beszédfejlQdésre is ezt már - több éve - a 
kiscsoportban történQ logopédiai felmérések eredményei is visszaigazolják számunkra, illetve a minél 
zavartalanabb iskolakezdés szempontjából - a többi mellett - ez a két terület is kiemelt szerepet játszik. 
- A csoportszobai - játékba ágyazott - mozgásos tevékenységek mellé a nagyméretq udvar 
játékeszközeinek, biztonságos használatával kapcsolatos rögzítettése, segítése, valamint az ezekhez 
kapcsolható változatos játéktevékenységek koordinálása, kipróbálásának támogatása: az egyéni 
mozgáskoordináció, szem - kéz-láb koordináció és a testséma fejlesztése.  
- Az >ovi-foci= pálya által nyújtott differenciált mozgásformáival a téri tájékozódás lehetQségeinek napi 
szintq felhasználásával: gyermekek tudatos, célirányos és spontán mozgásfejlesztése. 

Innováció, pályázat 

- A 2025/26-os nevelési évben is bekapcsolódtunk 3 a 2023-ban elindított >Úszó Nemzet Program= -ba-
, amely a nagycsoportosainknak kínál heti rendszerességgel mozgáslehetQséget.  
- A Bozsik- program - az ovi-foci program - folytatása 
- Továbbra is figyelemmel kísérjük azokat a helyi, járási vizuális, egyéb jellegq pályázatokat, amelyeket 
az óvodások számára kerülnek kiírásra.  

Kiemelt figyelmet igénylQ gyermekek nevelése 

Csoport  SNI (2x-3x) BTMN 

Tücsök  0 0 
Katica 0 2 

SzitakötQ 0 0 
 

FejlesztQ szakember 
neve 

Terület Ellátott gyermekek 
száma 

Szakember státusza 

 

Balogh Ramóna Ibolya logopédia 12 
általános logopédia 3 

külsQ szakember 

Kovácsné Szikora Réka gyógypedagógia - SNI logopédia 
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Mongyi Marianna fejlesztQpedagógia 2 
BTMN-belsQ 
szakember 

 

Kiemelten tehetséges gyermek 

Tehetségterület 
Tehetségígéretes gyermekek 

száma 

zenei terület - táncmozgás 5 

vizuális terület 3 

logikai-matematikai terület 2 

mozgás terület 3 

 

A tagóvodánkban nem mqködik tehetségmqhely. A kiemelkedQ képességq gyermekek fejlesztése 
csoporton belül, egyéni differenciált formában történik.  

Tehetségmqhelyek 

 Tehetségmqhely elnevezése 
Tehetségmqhely 
témája/tartalma 

Tehetségígéretes 
gyermekek száma 

    
Gyermekvédelem 

 

Csoport neve létszáma 
HH-s gyermekek 

létszáma 
HHH-s gyermekek 

létszáma 

SzitakötQ 21           0 0 
Tücsök 14           2 0 
Katica 13           2 0 

Összesen:    
 
A gyermekvédelmi tevékenység céljaként azonosítjuk: Az esélyegyenlQség biztosítását, szociális 
hátrányok csökkentését. 
 Intézmegységünk gyermekvédelmi tevékenységének fQ feladatai:  

- A gyermek fejlQdését veszélyeztetQ okok feltárása, megelQzése,  
- a HH, HHH, SNI gyermekek beilleszkedésének segítése, ennek eszközeként az érzékenyítést az 
elfogadást alkalmazzuk. A gyermekvédelmet komplex, preventív tevékenységi rendszerként 
azonosítjuk, amelyet a gyermeki szükségletek és jogok megtartása szabályoz le.  
Feladataink ezen a területen: 
- A sajátos nevelési igényq (SNI), a beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézséggel küzdQ (BTMN) 
gyermekek beilleszkedésének segítése. 
- A szociális hátrányok enyhítését segítQ tevékenységek végzése.  
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- Gyermekek esélyegyenlQségét szolgáló intézkedések foganatosítása; tehetségígéretek azonosítása, 
megfelelQ szakemberhez való irányításuk; 
- Óvodaegységünkben a védQ, óvó rendszer mqködtetése önkéntes gyermekvédelmi - felelQs által 
történik, melyet 1 fQ óvodapedagógus munkatársunk lát el.  
 

3. MinQsítés 3 tanfelügyelet - mentorálás 

MinQsítés/Tanfelügyelet 

 
Pedagógus neve MinQsítés kijelölt/várható dátuma Célfokozat 

Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 2026. Mesterpedagógus  
(mester megújító) 

 
 

Mentoráláshoz kapcsolódó feladatok 

 

Mentorált pedagógus Mentorálás jellege Mentor 

Figura Rita 

nyomon követés- 
fenntartó, támogató 

mentorálás, lezárás 3. 
nevelési év 

Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 
mesterpedagógus 
(fejlesztQ/újító terület) 

Kissné Babály Bettina 
fenntartó 3 támogató 
mentorálás, lezárás 3. 

nevelési év 
 

÷ A Kiskunhalasi Bóbita Óvoda és BölcsQde tagintézményeiben - az általam facilitált Mentori 
munkaközösség tagjai 3 az éves munkaterv alapján 3 belsQ ismeretátadással és 
tudásmegosztással tudják a szakmai tudásukat gyarapítani. 

÷ A munkaközösség általános céljaként fogalmaztam meg: A pályakezdQ a gyakornok és az 
intézményünkbe újonnan belépQ kollégák intézményi szintq szakmai szocializáció ja mellett a 
szakmódszertanra fogékony kollégák tudásának bQvítését a már mqködtetett intézményi szintq 
mentorháló megtartásával: Szakmai fejlQdésük, önreflektív hozzáállásuk támogatása, a 
számukra új módszerek kipróbálásának, egyéni adaptációjának szakmai szempontú segítése.  

Mérés-értékelés  

A gyermek egyéni fejlQdésének nyomon követése 

A gyermekek egyéni fejlQdésének nyomon követése az Egyéni fejlQdési napló alapján -7 fQ területen- 
történik.  

Területek: 

÷ Szociális-érzelmi kompetenciák: 
ý Szociális képességek, közösséghez való viszonyulás 
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ý Érzelmek, motivációk, akarati tényezQk 
÷ Kognitív/Értelmi kompetenciák: 

ý Gondolkodási mqveletek 
ý Pszichikus és érzékszervi funkciók 
ý Anyanyelvi, verbális képességek 

÷ Mozgásos kompetenciák: 
ý Nagymozgások 
ý Finommozgások 

Kiscsoportban 2. félévben, középsQ, nagycsoportban évente 2 alkalommal.  A mérési adatok elemzése, 
értékelése csoport - és tagóvodai szinten is megtörténik. Az összesítés után a következtetések 
megállapítására kerül sor. Meghatározzuk csoport - és óvodai szinten egyaránt az erQs és a fejlesztést 
igénylQ területeket, melyre fejlesztési tervet készítünk. A mérés-értékelés koordinálását a vezetQség 
tagjai végzik. Az általuk megállapított eredményekre támaszkodva a fejlesztés eszközeit és módszereit a 
MinQségfejlesztés munkaközösség= dolgozza ki. Az elért eredmények visszacsatolása folyamatos.  

Gyermeki elégedettségmérés 

 
A gyermeki tevékenységek kedveltségének mérése a csoportok II. nevelési évében történik. Az 
eredmények összegzését és értékelését követQen a csoportban dolgozó pedagógusok intézkedési tervet 
készítenek, annak függvényében, hogy mely tevékenységek tekintetében szükségesek változtatások, 
újítások. Nagycsoportban megtörténik a visszamérés, mely visszajelzésként szolgál az alkalmazott 
fejlesztQ tevékenység hatékonyságát illetQen. 

Partneri elégedettségmérés 

 Nagycsoportos (kimenQ) szülQk igény 3és elégedettségének mérése évente, online formában történik. 
A mérés eredménye és értékelése az évvégi beszámolókban kerülnek összegzésre. Indokolt esetben, 
egyéb kiemelt partner esetében is elvégezzük az elégedettségmérést. Az eredményeket figyelembe 
vesszük a következQ nevelési év célkitqzéseinek meghatározása során.  

EllenQrzés, értékelés 

EllenQrzési terv 

EllenQrzés területei Érintettek EllenQrzés 
idQpontja 

FelelQs/ök 

Tanügyigazgatás- dokumentumok 
ellenQrzése 

minden 
óvodapedagógus 

a nevelési év 
során folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

Céloknak, elvárásoknak való 
megfelelés: 
- Nevelési, szakmai feladatok: 
az intézményi tevékenységi 
rendszer (foglalkozások, 
tevékenységek, projektek)  

 
 
minden 
óvodapedagógus 

 
 
a nevelési év 
során folyamatos 

 
 
tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

- Szakmódszertan: a napi 
tevékenységek látogatása  

 
minden 
óvodapedagógus 

 
a nevelési év 
során folyamatos 

 
tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 
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és a szakterminológia koherenciája 
ðönreflektívitás a gyakorlatban 
- A pedagógiai program idQarányos 
teljesítése 
-Az ovikréta program, 
megismerése, alkalmazása, - 
igényszerinti - egyénre szabott 
segítségnyújtás  

minden 
óvodapedagógus 

 
a nevelési év 
során folyamatos 

 
tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

- A gyakornok kolléga ellenQrzése gyakornok a nevelési év 
során folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

- A pedagógus kollégák (és az 
újonnan érkezQ munkatársak) 
segítése, támogatása, ellenQrzése 

 
óvodapedagógusok 
és a pedagógiai 
folyamat 
megvalósulását 
segítQ kollégák és 
munkatársak 

a nevelési év 
során folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

Munkaszervezés, 
munkamegosztás, munkafegyelem, 
hozzáállás: megfelelQség - a 
munkaköri leírások - alapján és 
annak betartása 

 
óvodapedagógusok 
és a pedagógiai 
folyamat 
megvalósulását 
segítQ kollégák és 
munkatársak 

a nevelési év 
során folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

Céloknak, elvárásoknak való 
megfelelés:  
A pedagógiai munkát közvetlenül 
segítQ tevékenységek: 

munkaszervezés, 
munkamegosztás, munkafegyelem, 
hozzáállás: megfelelQség - a 
munkaköri leírások - alapján és 
annak betartása:  

 
 
 
pedagógiai 
asszisztens,  

 
 
 
a nevelési év 
során folyamatos 

 
 
 
tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

A pedagógiai munkát segítQ 
tevékenységek: 

Munkaszervezés: megfelelQség a 
munkaköri leírások (alapján) 
betartása: munkamegosztás, 
munkafegyelem, hozzáállás 

 
 
Dajkák és 
karbantartó 

 
 
a nevelési év 
során folyamatos 

 
 
tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

 
HAACP 

Dajkák és 
tagóvoda-igazgató 

a nevelési év 
során folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

A pedagógiai ellenQrzés és értékelés elQre egyeztetett idQpontban, ismert szempontok alapján 
történik. Indokolt esetben spontán ellenQrzésre is sor kerülhet.  

4. Továbbképzések, tudásmegosztás 
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Képzések, belsQ tudásmegosztás 

 
A pedagógusok az egyéni továbbképzési lehetQségeiket az intézményi és a tagóvodai nevelési céljait, 
valamint az egyéni érdeklQdési körüket figyelembe véve, tudatosan választanak az adódó képzési 
lehetQségek közül. A továbbképzések preferált területei: a tagintézmény által megfogalmazott 
irányelvek, célok.  
BelsQ tudásmegosztás helyi gyakorlata:  
- A tagintézményünkben dolgozó óvodapedagógusok - az általuk választott - munkaközösségi alkalmak 
során hallott új, releváns információkat belsQ tudásáramoltatással elérhetQvé teszik a munkatársaik 
számára. 
- Az intézményünkben szervezett tudásmegosztási alkalmakon 3 lehetQségeikhez mérten - részt 
vesznek, és az ott szerzett számukra új szakmai információkat, módszertani ismereteket a hétköznapi 
pedagógiai nevelQmunkájukban adekvát módon megpróbálják beépíteni, hasznosítani, alkalmazni.  
- A képzésekhez kapcsolódó részletes adatokat, szabályzókat az Intézményi továbbképzési program 
tartalmazza. 

A továbbképzés megnevezése Ideje, módja Finanszírozás RésztvevQ neve 

Deákné B. Katalin: Egyéni 
iskola-elQkészítQ 
képességfejlesztQ program 
/OH ny.szám: A/13014/202. 

2025. 08.05. -
06. és 08.12.-
13. 

önköltséges Kissné Babály Bettina 

 
 

5. Kapcsolatok 

BelsQ kapcsolattartás 

 
Értekezletek, megbeszélések 

Értekezlet 
megnevezése 

IdQpontja Helyszíne Témája Érintettek köre 

Értekezlet 
A nevelési 
évben két 
alkalommal 

A Kertvárosi 
tagintézmény 

Az adott nevelési 
év aktualitásai, 
szakmódszertani 
szabályzói 

a pedagógusok 

Tagintézmény Igazgatói 
értekezletek 

Nevelési 
évenként 
többször 

Bóbita Óvoda 
És BölcsQde 
székhely 
intézménye 

Az adott nevelési 
év aktualitásai, 
szakmódszertani 
szabályzói, 
változások 

Bóbita Óvodák És 
BölcsQde 
FQigazgatója és 
helyettesei, 
Tagintézmény 
igazgatók 

Munkatársi 
megbeszélés 

havonta 1-2 
alkalommal, 
illetve az 
aktualizált 
feladatoknak 

A Szilády Áron 
Utcai 
Tagintézmény 

Az óvodai nevelés 
feladatai, 
aktualitásai, 
problémahelyzetek 

minden munkatárs 
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megfelelQen, 
szükség 
szerint 

Beszámolók 
Az aktualizált 
feladatok 
szerint 

 
A Szilády Áron 
Utcai 
Tagintézmény 

Az óvodai nevelés 
feladatai, teendQi 

a pedagógusok 

Csoportos 
megbeszélések 

Havonta 1x és 
az aktualizált 
feladatok 
szerint 

A Szilády Áron 
Utcai 
Tagintézmény 

Egyeztetés, 
feladatelosztás, 
team munka 

az érintett csoport 

Tájékoztatók 

Havonta 1x és 
az aktualizált  
feladatok 
szerint 

A Szilády Áron 
Utcai 
Tagintézmény 

Az óvodai nevelés 
feladatai, 
aktualitásai, 
problémahelyzetek 

a tájékoztató 
tartalmának 
megfelelQen a 
célcsoport köre 

Egyéni megbeszélések, 
beszélgetések 

>át-hoc= 
jelleggel. 
szükség 
szerint 

A Szilády Áron 
Utcai 
Tagintézmény 

Egyeztetés, 
problémamegoldás 

az érintettek köre 

 
A munkatársak közötti kapcsolattartás formái és helyi szabályai:  

÷ zárt közösségi csoport: munkanapokon  
÷ e-mail, a megadott e-mail címre - munkanapokon 
÷ telefon - munkanapokon, ill. szükség szerint ettQl eltérve (pl. munkarend változtatás, 

helyettesítés betegség miatt) 
÷ személyes megbeszélés: elQre egyeztetett idQpontban 

 

KülsQ kapcsolattartás 

 SzülQi Közösség, szülQi értekezletek 

 Csoport SzülQi ért. 1. félév SzülQi ért. 2.félév SZK névsor 

1 SzitakötQ 2025.  2026. 
Onhausz Laura 
Dr. Vancsura Rita 

2 Tücsök 2025.  2026.01. Mester Noémi 

3 Katica 2025. 2026.01.  Kicsi József 

 SzülQi Közösség elnöke: 
 Onhausz Laura - SzitakötQ 

 
Nyílt napok 

Tervezett nyílt napok 
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Csoport  RésztvevQ pedagógus/ok neve Nyílt nap idQpontja 

SzitakötQ Figura Rita - Kissné Babály Bettina  
2026.  március 
hónapban 
  

Tücsök Békési Szilvia 3 Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 

Katica Kamara Ildikó 

Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formáit hatékonyan biztosítjuk a szülQk 
számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos információkhoz.  

Ennek formái a következQk: 
÷ SzülQi értekezletek,  
÷ fogadóórák,  
÷ nyílt nap,  
÷ közös programok 

 
- A kötelezQ szülQi tájékoztatás a szülQi igényekhez igazodva folyamatosan történik, de ezen kívül 
tervezett módon a fogadóórák keretén belül is lehetQséget biztosítunk a szülQk számára.  
- A szülQkkel, családokkal kialakított kapcsolatrendszer mqködtetése kiemelt szerepet tölt be.  
- A pedagógusok, a gyermekek, családok széles körben bekapcsolódnak különbözQ helyi rendezvények, 
közös programok, különbözQ kulturális kezdeményezések szervezésébe/ megvalósításába. 
 

KülsQ kapcsolatok, partnerek 

Kiemelt partnerek 

Partner Terület/ tartalom Kapcsolattartó 

Kiskunhalas Város 
Önkormányzata 

az Önkormányzat által 
szervezett közösségi 
programok, rendezvényeken 
való részvétel 

Juhász Gábor-közmqvelQdési 
referens - Szabó-Kocsisné 
Ökrös Ildikó tagintézmény - 
igazgató - a programok 
szervezQi 3 óvodapedagógusok  

A Kiskunhalasi Bóbita Óvoda 
tagintézményei 

Együttmqködés minden 
tagintézménnyel, 
munkaközösségi alkalmakon 
való részvétel. Az egymás 
programjain való kölcsönös 
bekapcsolódás, közös 
programok szervezése 

Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény - igazgató a 
program szervezQi és a 
csoportok óvodapedagógusai 

Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal Kiskunhalas 

Járási Hivatal Népegészségügyi 
Osztálya 

Intézményi szintq 
egészségvédelem, járványügy, 
járványmegelQzés 

Terbe Zsófia Ildikó 3 
közegészségügyi 3 járványügyi 
felügyelQ - Szabó-Kocsisné 
Ökrös Ildikó - tagintézmény 
igazgató 

Halas Tqzvédelem KFT 

Tqz és munkavédelem kapcsán 
egyeztetések, oktatás, szemle, 
tqzriadó gyakorlat 

Nagyné Ótott Éva tqzvédelmi 
fQelQadó 3 Kerekesné Kisgyörgy 
Anita munkavédelmi technikus 
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- Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény - igazgató 

Étkezés nyilvántartás 

az óvodai étkezések kel 
kapcsolatos információk 
megosztása, koordinálása 

Petrekánics Noémi - Szabó-
Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény - igazgató 3
Szemlicsné Szécsényi Anita 
pedagógiai asszisztens 

KözmqvelQdési és kulturális 
intézmények 

az általuk szervezett 
gyermekprogramokon való 
részvétel 

a program szervezQi - 
óvodapedagógusok 

Kiskunhalasi Thorma János 
Múzeum 

az általuk szervezett 
gyermekprogramokon való 
részvétel 

Tóthné Felföldi Zsuzsa - Szabó-
Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény - igazgató 

VédQnQi Szolgálat 

A gyermekek szqrése, az 
eredmények rögzítése, adatok 
egyeztetése, információ csere, 
tanácsadás a szülQk felé 

Békési Rita 3 mindhárom 
csoport óvodapedagógusai 

Pedagógiai Szakszolgálat 

BTMN és SNI gyermekek 
státuszának nyomon követése, 
vélemények kérése, 
felülvizsgálati kérelmek 

Ágoston Ildikó 
intézményvezetQ 3 Balogh 
Ramóna Ibolya logopédus 3 
Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény igazgató 3 az 
érintett óvodapedagógusok 

Bács- Kiskun Megyei 

Pedagógiai Szakszolgálat 3 

Bácskai SzakértQ Bizottság 
Tagintézménye 

 SNI gyermek státuszának 
nyomon követése, szakértQi 
vélemények kérése, 
felülvizsgálati kérelmek 

Mojzes Sándor 
intézményvezetQ 3 Szabó-
Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény - igazgató 

Kiskunhalasi EGYMI 
SNI- s gyermekek státuszának 
nyomon követése 

a vizsgálatot végzQ 
szakemberek - 
óvodapedagógusok 

Kiskunhalasi Alapfokú 
Mqvészeti Iskola 

Az iskola által szervezett 
rendezvényeken való részvétel 

Kovács Andrea igazgató 3 
Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény - igazgató 

Halastermál KFT.- uszoda 

A nagycsoportosok 
úszásoktatása az >Úszó Nemzet 
Programban való részvétel 

Jegyes- Molnár Kata 
óvodapedagógus- Novotny 
Attila- Nemzeti Úszószövetség 
Helyi Koordinátora 

Kiskunhalasi Református 
Kollégium Központi Általános 

Iskola 

Az óvoda - iskola átmenet 
támogatása, erQsítése 

Nagyné Lehoczki Zsuzsa 
igazgató - Szabó- Kocsisné 
Ökrös Ildikó tagintézmény - 
igazgató 

Gólyafészek Református 
Óvoda 

szakmai jellegq 
együttmqködés, brainstroming 
 

Horváthné Lovászi Márta- 
intézményvezetQ helyettes- 
Szabó- Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény- igazgató 
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Szent József Katolikus 
Általános Iskola és Óvoda 

Lomb Utcai tagóvodája 

 közös projekt megvalósítása 

Tallér Erzsébet tagintézmény 
igazgató - Szabó- Kocsisné 
Ökrös Ildikó tagintézmény- 
igazgató  

Magyar Labdarugó Szövetség Bozsik program- ovifoci Kovács Renáta kapcsolattartó - 
Civil együttmqködQ partnereink: 

Zöld-híd Halasi Környezet-

védQk Egyesülete 

Az egymás programjain való 
kölcsönös részvétel, 
segítségadás a szervezésben, 
közös programok szervezése 

Mongyi Marianna- elnök- 
Óvodapedagógusok 

Zöld Közösségért 
Természetvédelmi Egyesület 

KülönbözQ környezetvédelmi 
programok 3 madárgyqrqzés, a 
helyi élQvilág vizsgálata 

Greguss Viktor elnök- Szabó-
Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény igazgató 

Halas és Környéke Méhészeti 
Egyesület 

közös programok, projektek 
szervezése 

Dózsa Tamás Károly - elnök - 
Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 
tagintézmény- igazgató 

Helyi szponzor 

Merkbau Zrt. Kiskunhalas 
közös projekt megvalósítása, 
rendezvényen való fellépés 

Merényi Judit CSR 
projektvezetQ - Szabó-Kocsisné 
Ökrös Ildikó tagintézmény- 
igazgató 

A külsQ kapcsolatrendszerben az együttmqködés folyamatos és kölcsönös. Az intézmény partnereivel 
tartalmas kapcsolatot ápol. Az intézmény fontosnak tartja a külsQ partnerekre vonatkozó kapcsolati 
rendszerét, ezért azt megtervezi, mqködteti, és szükség esetén felülvizsgálja.  

Eredményeink, melyekre büszkék vagyunk: 

- Az intézményegységünk dolgozói és gyermekei és szülei által közösen kialakított és folyamatosan 
új elemekkel gazdagított falfestményeinkre, kiskertjeinkre, amely az óvoda területén, több helyen is 
látható, mindennap megmutatva, hogy együtt lenni jó, eredményes, hasznos és szemet 
gyönyörködtetQ. 

- Az Örökös Zöld- és Madárbarát Óvoda címünk mellett 2024. szeptemberétQl >Boldog Óvoda= is 
vagyunk. 

- Gyermekeink közül többen eredményesen szerepelnek a helyi rajzversenyen is.  

- A Zöld-híd által évrQl-évre szervezett versmondó versenyen is - eddig minden évben eredményesen 
szerepeltek az óvodásaink. 

- A gyermek és a szülQi közösségek mellett - a minél hatékonyabb nevelQmunkánk érdekében - fontos 
számunkra, hogy felnQtt közösségünkben mind szervezeti, mind a közösségünk tagjai szintjén is 
továbbra is érték maradjon az egymás munkája iránti tisztelet és a közösség összetartása, hogy az 
óvodai hétköznapok során is a pozitív hozzáállásunkkal is igazi értéket tudjuk közvetíteni a hozzánk 
járó családok számára.  
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E dokumentum tartalmát meghatározó jogszabályi hivatkozások a fQigazgató éves munkatervében 
találhatók. 
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22. Helyzetelemzés 

 
Személyi feltételek 

 
Pedagógusok 

 Név Munkakör Beosztás Min.fokozat 

1 Mongyi Marianna fejlesztQpedagógus Tagóvoda-igazgató, 
munkaközösség-vezetQ 

Mesterpedagógus 

2 Haskóné Novák Zsuzsanna óvodapedagógus  Pedagógus II. 
3 Nagy-Kalmár Éva óvodapedagógus  Pedagógus I. 
4 Solti Lászlóné óvodapedagógus  Pedagógus I. 
5 Qze-Tóth Mariann óvodapedagógus  Pedagógus I. 
6 Bor Ildikó óvodapedagógus  Pedagógus I. 
7 Ráczné Monda Cecília óvodapedagógus  Pedagógus I. 

 

NevelQ-oktató munkát segítQk 
 Név Munkakör 

1. Gyenizse Mónika pedagógiai asszisztens 
2. Jagodics Zsuzsanna dajka 
3. Nagy Renáta dajka 
4. Tóthné Németh Tünde dajka 

 

Technikai dolgozók 
 Név Munkakör 
1 Iván Zoltán karbantartó 

 

Csoportok száma, elnevezése, gyermeklétszámok 

 

Csoportok adatai 
 Csoport neve Gyermeklétszám Csoportban dolgozók neve 

1. Manócska 
Kiscsoport 

15 

Nagy-Kalmár Éva - óvodapedagógus 
Bor Ildikó - óvodapedagógus 
Gyenizse Mónika - pedagógiai asszisztens 
Nagy Renáta - dajka 

 
2. 

Süni 
Középcsoport 16 

Haskóné Novák Zsuzsanna  - óvodapedagógus 
Ráczné Monda Cecília - óvodapedagógus 
Jagodics Zsuzsanna - dajka 

3. Micimackó 
Nagycsoport 22 

Solti Lászlóné - óvodapedagógus 
Qze-Tóth Mariann - óvodapedagógus 
Tóthné Németh Tünde - dajka 

 

Karbantartás, állagmegóvás 
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A csoportszobák és egyéb helyiségek tárgyi felszereltsége, eszközellátottsága a törvényben 
meghatározott követelményeknek megfelel. Rendezett, esztétikus, ízléses környezetben történik a 
gyermekek személyiségfejlesztése.  

Az infrastrukturális feltételek biztosítottak a pedagógiai program megvalósításához. A tagóvoda - 
igazgató figyelemmel kíséri a program megvalósításához szükséges infrastruktúra állapotát, és a 
felmerülQ igényeket, igénylQlapon - a hivatali út betartásával - jelzi a fQigazgató felé.  
Az esetlegesen felmerülQ hiányosságokat, karbantartási-fejlesztési igényeket a fQigazgató jelzi a KIGSZ 
felé az éves költségvetés terhére. 
 
23. Nevelési év rendje 

Nyitvatartás 

 

Az intézmény nyitvatartása hétfQtQl péntekig 
Nyitás  Zárás IdQtartam 
6.00 17.30 11,5 óra 

 

Munkarend 

 

A munkakörönként részletezett kötelezQ óraszámok és a dolgozók munkarendje az intézmény Éves 
Munkatervében található. 

Tagóvodaszintq felelQsök 

 

FelelQsök 
Név Terület 

Nagy-Kalmár Éva gyermekvédelmi felelQs 
 

Nevelésnélküli napok, Zárvatartás 

Nevelésnélküli napok:   

÷ 2025. 10. 18. 

÷ 2025. 12. 13. 

÷ 2025. 01. 23. Félévi nevelQtestületi értekezlet 

÷ 2025. 06. 20  Záró nevelQtestületi értekezlet 

÷ 2026. 05. 21-22 3 Ady óvoda nevelés nélküli napjai 
÷ Nyári zárvatartás: 5 hét zárás (ütemezés a szülQi igények figyelembevételével történik) 

      Az ügyelet megszervezésérQl 3 szülQi igényfelmérés alapján 3 az intézmény gondoskodik. 
 

24. Pedagógiai folyamatok 

A nevelési év ünnepei, programjai 
 

Tervezett programok, ünnepek 
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Program elnevezése IdQpont/Helyszín Érintettek köre FelelQs 
Szeptember 

SzülQi értekezlet szeptember 16 
Ady Óvoda  minden csoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Szüreti szQlQ préselés szeptember 18  minden csoport A csoportok 
óvodapedagógusai 

Európai Autómentes 
nap 

szeptember 22 
FQtér 

nagycsoport A csoport 
óvodapedagógusai 

Október 

Állatok Világnapja 

október 07 
Ady Óvoda 
Brúnó kutya  

az oviban 

minden csoport  
A csoportok 

óvodapedagógusai 

Múzeumi séta 
október 16 

Thorma János 
Múzeum 

nagycsoport A csoport 
óvodapedagógusai 

Labor nap 
október 17 KRK Szilády 

áron Gimnázium nagycsoport  
A csoport 

óvodapedagógusai 
November 

Márton napi mulatság 

nov. 11 
16 óra 

Ady óvoda-díszkút 
Márton-napi lámpás 

felvonulás 

minden csoport, 
családok,  

Mongyi Marianna  
tagóvoda-igazgató és 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

December 

Mikulás dec. 04 
Ady Óvoda minden csoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

csoportok 
óvodapedagógusai 

Adventi készülQdés 
folyamatosan 

karácsony 

dec. 14-tQl 
folyamatosan 

Karácsony dec. 16 
Ady Óvoda 

minden csoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

csoportok 
óvodapedagógusai 

Január 

2. SzülQi értekezlet  
január 27 
Ady óvoda minden csoport  

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Hátránykompenzációs 
szakmai nap 

jan.29 
Ady óvoda minden csoport 

szülQk, EFI. védQnQk 
családsegítQ 

 
Február 

Jótékonysági 
medvenap 

február 03 
Ady óvoda minden csoport  

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató 

 

Farsang febr. 24. 
Ady óvoda minden csoport  Mongyi Marianna 

tagóvoda-igazgató 



      
KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 " telefon:77/421 098  
e-mail:    halasibobita@gmail.com  ÉVES FELADATTERV 2025-2026 
 

Bqvész mqsor  
Március 

Városi Óvodás 
Versmondó Verseny március elsQ hete. nagycsoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoport 
óvodapedagógusai 

Nemzeti ünnep 
márc. 13/ Thorma 

János Múzeum/PetQfi 
szobor 

minden csoport  

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Múzeum látogatás március 16 nagycsoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoport 
óvodapedagógusai 

Baka Szódaüzem 
víz világnapjához 

kapcsolódva 
március 17 nagycsoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoport 
óvodapedagógusai 

Nyílt nap  
szülQknek március 18 minden csoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Víz Világnapja  
március 19/20 

Csetényi Élménypark 
és az Ady Óvoda 

minden csoport  

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Húsvét 
március 31 
Ady Óvoda minden csoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Április 

Könyvtárlátogatás 
április 1 
Könyvtár 

(az idQpont változhat) 
nagycsoport  

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoport 
óvodapedagógusai 

Nyílt nap a leendQ 
szülQknek 

április 15 
Ady ovi  minden csoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoport 
óvodapedagógusai 

Föld napja és  
 

április 22 
Ady Óvoda minden csoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoport 
óvodapedagógusai 

Anyák napi köszöntés 
 

április 29/30 
Ady Óvoda 

minden csoport A csoportok 
óvodapedagógusai 

Május - Június 
Madarak és fák napja -

madárgyqrqzés 
május 07 

Erzsébet királyné tér minden csoport Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 
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a csoportok 
óvodapedagógusai 

EsélyegyenlQségi nap 
Városi szervezés 

május 
FQtér 

nagycsoport csoport A csoport 
óvodapedagógusai 

Zeneiskola látogatás május nagycsoport A csoport 
óvodapedagógusai 

Kihívás napja május 25 nagycsoport 
Qze-Tóth Mariann 
óvodapedagógus 

Gyereknap május 29 
minden csoport  

Ady óvoda 
szülQkkel 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Házi-ballagás június 2 
Ady Óvoda minden csoport 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Ballagás  június 4   nagycsoportosok 

Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató és 

a nagycsoport 
óvodapedagógusai 

Július-Augusztus 
A nyári tervet a csoportnaplók részletesen tartalmazzák.  
 

 
Munkaközösségek 

 
Munkaközösségek megjelenése az intézményben 

 Munkaközösség elnevezése Tagok 

1. HagyományéltetQ munkaközösség 1 fQ  

2. Környezeti munkaközösség 2 fQ 
3. Mentor munkaközösség 2 fQ 
4. Módszertani munkaközösség 1 fQ 
5. MinQségfejlesztés munkaközösség 1 fQ 
6. VezetQi munkaközösség 1 fQ 
7.  Jegenye nyár munkaközösség 1 fQ 

 
Szakkörök, külön foglalkozások 

 

Hetirend 
HétfQ Kedd Szerda csütörtök Péntek 

- - - - - 
 

Kiemelt nevelési céljaink, feladataink 

- Célunk a családi nevelésre alapozva, azt bQvítve, gazdagítva, kiegészítve elQsegíteni az óvodások 
sokoldalú, harmonikus fejlQdését, az életkori és egyéni sajátosságok és az eltérQ fejlQdési ütem 
figyelembevételével, biztosítani, hogy óvodásaink jól érezzék magukat, szeressenek óvodába járni.  
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- Célunk  még biztosítani a gyermekek érzelmi és nyelvi nevelését, továbbá a cselekedtetésen 
keresztül történQ tapasztalatszerzést a gyermekek részére, a környezetünk védelme, a fenntarthatóság, 
az egészséges életmódra nevelés során is. Örökös zöld óvoda és madárbarát óvoda vagyunk. Zöld, jeles 
napjainkra nagy hangsúlyt helyezünk (állatok világnapja, autómentes nap, a víz világnapja, a Föld napja, 
madarak és fák napja).  Az óvodánkba járó gyermekek mindegyike ugyanazon szokásokkal, szabályokkal, 
viselkedési mintákkal találkozik óvodán belül. 
- Hagyományainkat tiszteletben tartva megQrizni az intézményünk arculatát, e mellett nyitottak 
vagyunk új szokások, hagyományok kialakítására is.  
- Feladatunk nagy hangsúlyt fektetni az egyéni képességfejlesztésre. Az óvodapedagógusok 
mellett fejlesztQ pedagógus, logopédus és gyógypedagógus segíti a gyermekek fejlQdését egész 
tanévben, hogy még eredményesebb legyen az iskolára való felkészítésük.  
- Feladatunk a - fenntartónk által meghatározott óvodai körzethatárunkból adódóan - a 
hátrányos helyzetq gyermekek beilleszkedésének segítése az óvodai közösségbe, ezért nagy hangsúlyt 
helyezünk a szociális- és érzelmi nevelésre, a pozitív társadalmi normák és együttélési szabályok 
közvetítésére, a helyes viselkedéskultúra kialakítására, a gyermekek szocializációjának elQsegítésére, az 
érzelmi biztonságot nyújtó, derqs, szeretetteljes légkör megteremtésére.  
A szociális hátrányok kompenzálásának alapvetQ feltétele, hogy valamennyi hátrányos helyzetq és 
halmozottan hátrányos helyzetq gyermek hároméves korától rendszeresen járjon óvodába, (lehetQleg 
vegye igénybe az egész napos óvodai elhelyezést), mert így hozzájut az Qt megilletQ, testi-, lelki 
fejlQdését szolgáló neveléshez.  

Innováció, pályázat 

 
÷ Részt veszünk városi vagy óvodai pályázatban: pl. Úszó Nemzet Programban, a Bozsik 

programban. 
÷ Részt vesznek óvodánk pedagógusai saját intézményi innovációban.  
÷ Részt veszünk a Zöld-híd Egyesület által szervezett városi rendezvényeken, pályázatokon. 
÷ A mesterpedagógus innovációjában az új mérQmódszer intézményi szintq használatában is részt 

vesznek óvodánk pedagógusai. 
Kiemelt figyelmet igénylQ gyermekek nevelése 

Csoport  SNI (2x-3x) BTMN 
Manócska 3 - 

Süni 1 1 
Micimackó 1 11 

 

FejlesztQ szakember 
neve 

Terület Ellátott gyermekek száma Szakember 
státusza 

 
Balogh Ramóna 

Ibolya 
logopédia 18 Általános 

logopédia 3 külsQ 
szakember 

Balogh Ramóna 
Ibolya 

 

logopédia 3 SNI-logopédia - 
külsQ szakemberek 

Szikora Réka gyógypedagógus 4 SNI fejlesztés - 
külsQ szakember 
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Daczi Judit 

gyógypedagógus 1 hallássérült kisgyermek SNI fejlesztés - 
külsQ szakember 

Mongyi Marianna fejlesztQpedagógia Ady Óvoda 12 gyermek 
Szilády Óvoda 2 gyermek, 

Kertvárosi Óvoda 11 gyermek 

BTMN fejlesztés - 
belsQ szakember 

 

Kiemelten tehetséges gyermek 

Tehetségterület Tehetségígéretes gyermekek 
száma 

- - 
A tagóvodánkban nem mqködik tehetségmqhely. A kiemelkedQ képességq gyermekek fejlesztése 
csoporton belül, egyéni differenciált formában történik.  

Tehetségmqhelyek 

 Tehetségmqhely elnevezése Tehetségmqhely 
témája/tartalma 

Tehetségígéretes gyermekek 
száma 

  - - - 
 
 

Gyermekvédelem 

 

Csoport neve létszáma 
HH-s gyermekek 

létszáma 
HHH-s gyermekek 

létszáma 
Manócska 15 4 1 
Süni 16 6 1 
Micimackó 22 4 4 
Összesen:    

 

Az óvodai gyermekvédelmi munka célja:  
A gyermekek alapvetQ szükségleteinek kielégítése, gyermeki, - emberi jogok érvényesítése. Az eltérQ 
szociális és kulturális környezetbQl érkezQ gyermekek hátránykompenzálása az esélyegyenlQség 
megteremtésével.  
A gyermekek családi nevelésének elQsegítése, veszélyeztetettségi helyzetek megelQzése. Az óvoda a 
gyermekvédelmi hálózattal, intézményrendszerrel együttmqködve, prevenciós munkájával hozzájárul 
ahhoz, hogy hatékony ellátásnak köszönhetQen minél kevesebb legyen a  szakellátásra szoruló gyermek. 
Igyekszünk a szülQkkel egymást tisztelQ, együttmqködQ, bizalmas kapcsolatot kialakítani és azt 
folyamatosan fenntartani, hiszen ez a problémák feltárásának, megismerésének  alapja. Igyekszünk 
segíteni a szülQknek, családoknak- kompetenciahatáron belül- szociális helyzetük, életkörülményeik 
javítására. Felvilágosítást adunk a szociális juttatásokról, egyéb segítési lehetQségekrQl.  
Szegregációmentes környezetet alakítottunk ki, amelyben az egyenlQ bánásmód elveinek betartása és  
betartatása az óvodáinkban dolgozó felnQttekre kötelezQ érvényq. Szeretetteljes, befogadó környezetet 
biztosítunk, melyben törekszünk a pozitív érzelmi kapcsolatok kialakítására felnQtt - gyermek és 
gyermek- gyermek között. 
Alapelveink az egyenlQ bánásmódról és az esélyegyenlQség elQmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény szellemében a hátrányos helyzetq gyermekek 
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÷ elfogadása, befogadása 
÷ méltányosság, pozitív diszkrimináció 
÷ integráció, szegregáció mentesség megvalósítása 
÷ egyenlQ bánásmód elvének teljes körq érvényesítése 
÷ a társadalmilag elfogadott normáktól eltérQ kulturális szokások megismerése, megértése.  
Kiemelten fontos : 

÷ A családi háttérbQl származó kulturális és szociális hátrányok csökkentése, a lemaradások folyamatos 
kompenzálása.  

÷ A közösségbe való beilleszkedést segítése, az esélyegyenlQséget biztosítása. 
÷ A gyerekek testi, lelki, szellemi szükségleteinek kielégítése, bátorító nevelés alkalmazása az emberi 

kapcsolatok kialakításában.  
÷ FelelQsségérzet, feladattudat kialakítása a gyermekekben.  
÷ Kölcsönös tiszteleten, feltétel nélküli szereteten alapuló kapcsolatot létrehozása.  
÷  A szakmai hálózattal folyamatos kapcsolattartás. 
Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink az óvodánkban: 

÷ Rendszeres kapcsolattartás a családokkal, Jó kapcsolatot kialakítása a szülQkkel, hogy kellQ bizalom 
legyen az együttneveléshez 

÷ Ingyenes étkezéssel kapcsolatos nyilatkozat kitöltésének elQsegítése 
÷ Gyermekvédelmi határozatok bekérése 
÷ Családokat, gyermekeket megilletQ kedvezményekhez való hozzájutás segítése 
÷ Együttmqködés a gyermekvédelemben partner társszervekkel 
÷ A veszélyeztetettség, a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet felmérése, 

nyomonkövetése 
÷ Gyermek helyzetének lehetQség szerinti javítása. Az induló hátrányok felismerése, lehetQség szerint 

csökkentése 
÷ SzülQk segítése az eredményesebb szülQi szerep betöltésének érdekében 
÷ Szükség szerint részvétel a CsaládsegítQ Szolgálat esetmegbeszélésein 
÷ Aktív részvétel a városban évente többször megszervezésre kerülQ gyermekvédelmi értekezleteken 
÷ Folyamatos kapcsolattartás a Családok Átmeneti Otthonával, CsaládsegítQ Szolgálattal, az óvodai 

szociális segítQvel. 
÷ Gyermekvédelmi éves terv, valamint év végi beszámoló készítése 
 
 

25. MinQsítés-tanfelügyelet-mentorálás 

MinQsítés/Tanfelügyelet 

 
Pedagógus neve MinQsítés kijelölt/várható dátuma Célfokozat 

- - - 
 

Mentoráláshoz kapcsolódó feladatok 

 

Mentorált pedagógus Mentorálás jellege Mentor 
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Ráczné Monda Cecília 
Mentori 
munkaközösségben 
részvétel 

Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó a 
mentori munkaközösség vezetQje 

Solti Lászlóné 
Mentori 
munkaközösségben 
részvétel 

Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó a 
mentori munkaközösség vezetQje 

A mentori munkaközösség általános célja: A pályakezdQ a gyakornok és az intézményünkbe újonnan 
belépQ kollégák intézményi szintq szakmai szocializációjának segítése és a szakmódszertanra fogékony 
kollégák tudásának bQvítése, a már mqködtetett intézményi szintq mentorháló megtartása: Szakmai 
fejlQdésük, önreflektív hozzáállásuk támogatása, a számukra új módszerek kipróbálásának, egyéni 
adaptációjának szakmai szempontú segítése.  

A problémahelyzetek és az azokat befolyásoló tényezQk szerepe a döntéshozatal során: a >közel 
megfelelQ= stratégiaválasztás lehetQségei, a kommunikáció - és konfliktuskezelés gyakorlata az óvodai 
mindennapok során. 

A munkaközösség éves kiemelt célja:  

A szakmai tudás a módszertani ismeretanyag további bQvítése, ismeretátadással, tudásmegosztással, az 
egymástól való tanulás elvének érvényesítése: A munkaközösségi alkalmakon - a megjelölt tematika 
mellett - biztosított a felmerülQ módszertani kérdések megbeszélése is. 

26. Mérés-értékelés  
A gyermek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése 

A gyermekek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése az Egyéni fejlQdési napló alapján - 5 fQ területen 3 
történik az OviKréta rendszerben: 

1. A gyermek motoros képessége 
÷ Nagymozgás 

÷ Finommozgás 

÷ Vizuomotoros mozgás 

 

2. A gyermek kommunikációs fejlettsége 
÷ Beszédértés 

÷ Beszédprodukció 

 

3. A gyermek szociális fejlettsége 
÷ Társas kapcsolatok 

÷ Játék 

÷ ÉnfejlQdés 

 
4. A gyermek önállóságának fejlettsége 

÷ Önállóság 

÷ Önszabályozás  

÷ Szokások 

 
5. A gyermek kognítív fejlettsége 

÷ MegismerQ funkciók 
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A mérési adatok elemzése, értékelése csoport - és tagóvodai szinten is megtörténik. Az összesítés után 
a következtetések megállapítására kerül sor. Meghatározzuk csoport - és óvodai szinten egyaránt az erQs 
és a fejlesztést igénylQ területeket, melyre fejlesztési tervet készítünk. A mérés-értékelés koordinálását 
a vezetQség tagjai végzik. Az általuk megállapított eredményekre támaszkodva a fejlesztés eszközeit és 
módszereit a >MinQségfejlesztés munkaközösség= dolgozza ki. Az elért eredmények visszacsatolása  
folyamatos. 

Gyermeki elégedettségmérés 

A gyermeki tevékenységek kedveltségének mérése a csoportok II. nevelési évében történik. Az 
eredmények összegzését és értékelését követQen a csoportban dolgozó pedagógusok intézkedési tervet 
készítenek, annak függvényében, hogy mely tevékenységek tekintetében szükségesek változtatások, 
újítások. Nagycsoportban megtörténik a visszamérés, mely visszajelzésként szolgál az alkalmazott 
fejlesztQ tevékenység hatékonyságát illetQen. 

Partneri elégedettségmérés 

Nagycsoportos (kimenQ) szülQk igény 3 és elégedettségének mérése évente, online formában történik 
az OviKréta rendszerben. A mérés eredménye és értékelése az évvégi beszámolókban kerül összegzésre. 
Az eredményeket figyelembe vesszük a következQ nevelési év célkitqzéseinek meghatározása során. 

EllenQrzés, értékelés 

 

EllenQrzési terv 
EllenQrzés területei Érintettek EllenQrzés idQpontja FelelQs/ök 

Tanügyigazgatás 3 az 
óvodapedagógusok által 
vezetett dokumentumok 
ellenQrzése  az OviKréta 
rendszerben 

Minden 
óvodapedagógus 

A nevelési év során 
folyamatos. Ebben a 
nevelési évben a 
fókusz egyéni 
fejlQdési napló 
vezetésére kerül. 

FQigazgató 
Tagóvoda-igazgató  

Szakmódszertan 3 
tevékenységek látogatása 

Minden 
óvodapedagógus 1 
alkalommal 
 

ElQre egyeztetett 
idQpontban és 
szempontok alapján 
Qsszel és tavasszal 

Tagóvoda-igazgató 
 

Munkaköri leírásban 
foglaltak ellenQrzése 

Minden dolgozó A nevelési év során 
folyamatos 

Tagóvoda-igazgató 

Dajka nénik munkája 3 
HACCP feladatok 
ellenQrzése 

Dajka nénik A nevelési év során 
folyamatos 

FQigazgató 
Tagóvoda-igazgató,  

Karbantartó 
adminisztrációs 
munkájának ellenQrzése 

Karbantartó A nevelési év során 
folyamatos 

Tagóvoda-igazgató 

A pedagógiai ellenQrzés és értékelés elQre egyeztetett idQpontban, ismert szempontok alapján történik. 
Indokolt esetben spontán ellenQrzésre is sor kerülhet. 

 

27. Továbbképzések, tudásmegosztás 

Képzések, belsQ tudásmegosztás 

A pedagógusok az intézmény, azon belül a tagóvoda céljait, illetve egyéni érdeklQdési körüket 
figyelembe véve választanak az adódó képzési lehetQségek közül.  



      
KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 " telefon:77/421 098  
e-mail:    halasibobita@gmail.com  ÉVES FELADATTERV 2025-2026 
 
Preferált területek: anyanyelvi és nyelvi nevelés, környezeti nevelés és az esélyegyenlQség biztosítása: 
roma anyanyelvq gyermekek nevelése magyar nyelven, az életkori sajátosságok és az egyéni fejlettség 
figyelembevételével, a magyar kultúra értékeinek megismertetésével, átadásával (mesék, ének-zene, 
kézmqves tevékenységek) 

A gyermekek esélyegyenlQségét szolgáló tevékenységeink a hátrányok csökkentése érdekében: 
elfogadás, befogadás, méltányosság, egyenlQ bánásmód elvének érvényesítése, tolerancia, eltérQ 
kulturális szokások megismerése, megértése, a jelzQrendszer tájékoztatása, együttmqködés és az ehhez 
kapcsolódó képzéseken való részvétel. BelsQ tudásmegosztás helyi gyakorlatáról: a munkaközösségi 
megbeszélésen hallott információk megosztása egyéni és mikrocsoportos megbeszélések során történik 
a nevelési évben folyamatosan. Képzésekhez kapcsolódó részletes adatokat, szabályzókat az Intézményi 
továbbképzési program tartalmazza. 

A 2025/26-os nevelési évben az óvodapedagógusok az alábbi képzéseken vesznek részt: 

1.Haskóné Novák Zsuzsanna  
 

Köznevelési igazgatóképzés 
A/13384/2025 

2. Qze-Tóth Mariann Mesék az óvodában (ingyenes, távoktatás, nem igényel 
részvételt, 30 kredit) A/13542/2025 

3. Solti Lászlóné Ének, zene, rajzolás, festés, mintázás kézimunka az óvodában 
(ingyenes, 2x8 óra személyes jelenlétet igényel, 30 kredit) 
A/13548/2025 

4. Nagy-Kalmár Éva  
 

Kézmqves tevékenységek az óvodában 
Költség: 25.000 Ft-36.000 Ft, 
Távoktatás (egyéni tanulásra alkalmas tananyag, 30 kredit) 
A/13192/2024 

 

28. Kapcsolatok 

BelsQ kapcsolattartás 

 
Értekezletek, megbeszélések 

Értekezlet megnevezése IdQpontja Helyszíne Témája Érintettek köre 

Munkatársi értekezlet 
Havonta 1 x, 

illetve szükség 
szerint 

Ady 
Óvoda 

Aktualitások Pedagógusok 

Munkatársi értekezlet 
Havonta 1 x, 

illetve szükség 
szerint 

Ady 
Óvoda Aktualitások 

Pedagógia 
asszisztensek, 

dajkák, 
karbantartó 

A munkatársak közötti kapcsolattartás formái, szabályai az alábbiak:  
÷ Zárt közösségi csoport - munkanapokon 
÷ E-mail, a megadott e-mail címre küldött szakmai anyagok, tájékoztatók - munkanapokon 
÷ Telefon 3 munkanapokon, illetve szükség szerint (pl.munkaszervezés, betegség miatt) hétvégén is 
÷ Személyes megbeszélés 3 elQre megbeszélt idQpontban 
 

KülsQ kapcsolattartás 
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 SzülQi Közösség, szülQi értekezletek 
 Csoport SzülQi ért. 1. félév SzülQi ért. 2.félév SZK névsor 

1 Manócska 
kiscsoport 

2025.09.16. 2026 január 27 Köteles Szintia 

2 Süni középsQ 
csoport 2025.09.16. 2026 január 27 

Tolnai Anasztázia 
Budai Lászlóné 

3 
Micimackó 
nagycsoport 2025.09.16. 2026 január 27 Móri Erika 

 SzülQi Közösség elnöke: 
  Kardos Teréz 

 
Nyílt napok 

Tervezett nyílt napok 
Csoport  RésztvevQ pedagógus/ok neve Nyílt nap idQpontja 

A jelenlegi szülQknek 
Micimackó Solti Lászlóné, Qze-Tóth Mariann 2026. március 18. 
Manócska Nagy-Kalmár Éva, Bor Ildikó 2026. március 18. 
Süni Haskóné Novák Zsuzsanna, Ráczné Monda Cecília,  2026. március 18. 

A leendQ kiscsoportos szülQknek 
Manócska Nagy-Kalmár Éva, Bor Ildikó 2026. április 15. 
Micimackó Solti Lászlóné, Qze-Tóth Mariann 2026. április 15.  
Süni Haskóné Novák Zsuzsanna, Ráczné Monda Cecília 2026. április 15.  

Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formái hatékonyan biztosítjuk a szülQk 
számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos információkhoz (szülQi 
értekezletek, fogadóórák, nyílt napok, közös programok).  

A kötelezQ szülQi tájékoztatás tervezetten (fogadóórák) és a szülQi igényekhez igazodva folyamatosan is 
megtörténik. A szülQkkel, családokkal kialakított kapcsolatrendszer mqködtetése kiemelt szerepet tölt 
be. A pedagógusok, a gyermekek, családok széles körben bekapcsolódnak különbözQ helyi/regionális 
rendezvények, közös programok, különbözQ kulturális kezdeményezések szervezésébe, 
megvalósításába. 

KülsQ kapcsolatok, partnerek 

  

Kiemelt partnerek 
Partner Terület/ tartalom Kapcsolattartó 

Kiskunhalas Város 
Önkormányzata 

Az önkormányzat 
pályázataiban, rendezvényein  
részvétel 

Juhász Gábor közmqvelQdési és 
partnervárosi referens - 
Mongyi Marianna tagóvoda-
igazgató 

Bóbita Óvoda  

Együttmqködés az összes 
tagóvodánkkal, 
munkaközösségeken történQ 
részvétel 

Szeriné Ferencsik Yvette 
FQigazgató  
- Mongyi Marianna tagóvoda-
igazgató és a csoportok 
óvodapedagógusai 
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Családok Átmeneti Otthona 

A hátrányos helyzetq 
gyermekek fejlQdésének 
nyomonkövetése, az 
esélyegyenlQség biztosítása, 
hiányzások egyeztetése. 
Segítségükkel kapcsolattartás a 
családdal, szükség esetén 
esetmegbeszélések 

Juhász György 
intézményvezetQ - csoportok 
óvodapedagógusai 

Család és Gyermekjóléti 
Szolgálat 

A hátrányos helyzetq 
gyermekek fejlQdésének 
nyomonkövetése, az 
esélyegyenlQség biztosítása, 
hiányzások, nevelési problémák 
jelzése, egyeztetése.  
Segítségükkel kapcsolattartás a 
családdal, szükség esetén 
esetmegbeszélések 

ErdQdi Anita intézményvezetQ - 
a csoportok óvodapedagógusai 

Család és Gyermekjóléti 
Szolgálat központ 

Szociális ügyekben való segítés: 
pl. segítQ beszélgetés, 
konzultáció szülQkkel, 
pedagógusokkal, közvetítés 
konfliktushelyzetben, 
információ, tanácsadás stb. 

Csillagné Somogyi Éva szociális 
segítQ  - a csoportok 
óvodapedagógusai 

VédQnQi Szolgálat 
A gyermekek egészségének 
nyomonkövetése, továbbá 
jelzQrendszeri kapcsolattartás 

Nyergesné Kovács Klaudia  
védQnQ - a csoportok 
óvodapedagógusai 

Pedagógiai Szakszolgálat 
A BTMN, SNI gyermekek, 
logopédia ellátás 
nyomonkövetése 

Ágoston Ildikó 
intézményvezetQ és  Balogh 
Ramóna Ibolya logopédus - 
Mongyi Marianna tagóvoda-
igazgató és a csoportok 
óvodapedagógusai 

Bács-Kiskun Megyei Pedagógiai 
Szakszolgálat Bácskai SzakértQi 
Bizottsági Tagintézménye 

SNI gyermekek fejlQdésének 
nyomonkövetése, szakértQi 
vélemények kérése, 
felülvizsgálati kérelmek.  

Mojzes Sándor 
intézményvezetQ - Mongyi  
Marianna tagóvoda-igazgató 

Étkezés nyilvántartás A gyermekek étkezésének havi  
egyeztetése 

Bagi Márta ügyintézQ - Mongyi 
Marianna tagóvoda-igazgató 

Kiskunhalasi EGYMI, Óvoda és 
Általános Iskola 
 

A  SNI gyermekek 
nyomonkövetése, fejlesztése 

Sörös Imre Igazgató - Mongyi 
Marianna tagóvoda-igazgató 

Bernáth Lajos Kollégium 
A hétközben kollégiumban lakó 
óvodánkba járó gyermekekkel 
kapcsolatos együttmqködés 

Nagy ErnQ igazgató 
Mongyi Marianna tagóvoda-
igazgató 

Központi Általános Iskola 
 

Az iskola által szervezett 
programokon lehetQség szerint 
az nagycsoportosok részvétele, 
programjaik plakátjának 
kihelyezése az óvodában,  a 
szülQk tájékoztatása 

Nagyné Lehóczki Zsuzsa 
igazgató - Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató 
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Kiskunhalasi Alapfokú 
Mqvészeti Iskola 

Nagycsoportosok részvétele az 
iskola által szervezett 
rendezvényeken 

Kovács Andrea igazgató - 
Mongyi Marianna tagóvoda-
igazgató 

Halasthermál KFT - uszoda 
A nagycsoportosok 
úszásoktatása 3 Úszó Nemzet 
Programban való részvétel 

Novotny Attila a Nemzeti Úszó 
Szövetség Helyi Koordinátora 3  
Vass Aranka, Andóczi-Balogh 
Rózsa óvodapedagógusok és 
Mongyi Marianna tagóvoda-
igazgató 

Magyar Labdarúgó Szövetség  Bozsik program - ovifoci 
Kovács Renáta kapcsolattartó - 
Mongyi Marianna tagóvoda-
igazgató 

Kiskunhalasi Thorma János 
Múzeum 

A múzeum által szervezett 
gyermekprogramon óvodásaink 
részvétele 

Tóthné Felföldi Zsuzsa 
programszervezQ - Mongyi 
Marianna tagóvoda-igazgató 

Kiskunhalasi Martonosí Pál 
Városi Könyvtár 

A könyvtár által szervezett 
gyermekprogramon óvodásaink 
részvétele 

Füstös-Kis Ágnes  
programszervezQ - Mongyi 
Marianna tagóvoda-igazgató 

KRK Szilády Áron Gimnázium 
A jótékonysági programhoz 
csatlakozik a Fészekrakó 
Nagycsaládosok Egyesülete és a 
Halas és Környéke Méhészeti 
Egyesület 

Jótékonysági Medvenap közös 
program az óvodában.  
 
 
Labor napok- a gimnázium 
laborjában ismeretterjesztQ 
tevékenység nagycsoportos 
óvodásaink részére 

Palásti Károly tanár 3 Mongyi 
Marianna tagóvoda-igazgató, 
Ilcsik Annamária és Dózsa 
Tamás Károly egyesületi 
elnökök 
Gavlikné Kis Anita 
igazgatóhelyettes - Mongyi 
Marianna tagóvoda-igazgató 

Halasmédia 

A Halasmédia által szervezett 
programokon lehetQség szerint 
részt vesznek óvodásaink 3 pl. 
szélmalom látogatása, kihívás 
napja, Csetényi Élménypark 
látogatása.   
Óvodai rendezvényekrQl 
riportot készít a Halas Televízió 
a FQigazgatóval egyeztetett 
idQpontban és témában 

JekQ Attila igazgató 
Bakos László/SzQri Attila/Fehér 
Erika média munkatársak - 
Mongyi Marianna tagóvoda-
igazgató 

Kiskunhalasi ÁllatvédQ 
Egyesület 

Állatok világnapja 
Rémánné Halmosi Éva 
egyesületi elnök - Mongyi 
Marianna tagóvoda-igazgató 

Zöld-híd Egyesület 

Az egyesület programjain részt 
vesznek óvodánk 
nagycsoportosai - városi 
versmondó verseny, 
nemzetközi rajzpályázat 

Mongyi Marianna egyesületi 
elnök és a csoportok 
óvodapedagógusai 

Zöld Közösségért 
TermészetvédQ Egyesület 

Környezetvédelmi programok 
megvalósítása 3 pl. 
madárgyqrqzés 

Greguss Viktor egyesületi elnök 
3 Mongyi Marianna tagóvoda-
igazgató 

Helyi vállalkozók és szponzorok 
Óvodánk támogatói: 
OBI ÁRUHÁZ 
BAKA SZILVIA VÁLLALKOZÓ 

Kugler Edina igazgató 
Baka Szilvia ügyvezetQ igazgató 
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LADO-RECK KFT Ladóczki István ügyvezetQ 
Igazgató 3 Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató 

Halas Tqzvédelem KFT 
Tqz és munkavédelmi oktatás, 
szemle, tqzriadó gyakorlat 

Makai Judit 
tqzvédelmi fQelQadó 
Kerekesné Kisgyögy Anita  
munkavédelmi technikus 3 
Mongyi Marianna 3 tagóvoda-
igazgató 

Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal 
Kiskunhalas Járási Hivatal 
Népegészségügyi Osztály 

Egészségvédelem, 
járványmegelQzés 

A közegészségügyi- járványügyi 
felügyelQ - Mongyi Marianna 
tagóvoda-igazgató 

 
A külsQ kapcsolatrendszerben az együttmqködés folyamatos és kölcsönös. Az intézmény partnereivel 
tartalmas kapcsolatot ápol. Az intézmény fontosnak tartja a külsQ partnerekre vonatkozó kapcsolati 
rendszerét, ezért azt megtervezi, mqködteti, és szükség esetén felülvizsgálja.  

Megjegyzés, kiegészítés 
Eredményeink, melyekre büszkék vagyunk: 
- Örökös Zöld Óvoda és Madárbarát Óvoda vagyunk, erre a két címre nagyon büszkék vagyunk, sok 
éves munkánk eredménye. 
- A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetq gyermekek megszerették óvodánkat. A 
lehetQségeinkhez mérten 3 az inkluzív nevelés segítségével 3 a gyermekeink eredményesen és 
hatékonyan fejlQdtek. A részképesség gyengeséggel rendelkezQ gyermekeink is évek óta 
eredményesen vesznek részt a rajz-, a versmondó-, és sportversenyeken. 
 

Mottónk a nevelési évre: 
 >Ha egy zöld ágat tartasz a szívedben, elQbb-utóbb rászáll egy énekes madár= 

 
 
 

 
Az óvoda logója: 

 
 
 

Óvodánk épülete 
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E dokumentum tartalmát meghatározó jogszabályi hivatkozások a fQigazgató éves munkatervében 
találhatók. 

 
 
                                                                                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 " telefon:77/421 098  
e-mail:    halasibobita@gmail.com  ÉVES FELADATTERV 2025-2026 
 

 

 

 

KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 

 Kertvárosi Tagóvoda  
Munkaterv 

2025-2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az intézmény OM azonosítója: 
202318 006 

 
 

Tagóvoda-igazgató: 
Gozdán Tiborné 

 
 

A dokumentum érvényessége: 2025. szeptember 01 3 2026. augusztus 31. 
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29. Helyzetelemzés 

 
Személyi feltételek 

 
Pedagógusok 

 Név Munkakör Beosztás Min.fokozat 
1 Daday Zita óvodapedagógus  Ped.I 
2 Gozdán Tiborné óvodapedagógus Tagintézmény-igazgató Ped.II. 
3 Katona Judit óvodapedagógus  Ped. I 
4 Sáli Leventéné óvodapedagógus  Ped. II 
5 Stefkóné Csóti Erzsébet óvodapedagógus  Ped. II 
6 Szigeti-Papné Dobó Mária óvodapedagógus  Ped. II 

 

NevelQ-oktató munkát segítQk 
Név Munkakör 

Szilágyiné Barna Csilla óvodai dajka 
3Korponai Tünde óvodai dajka 
4Nagyváradi Judit óvodai dajka 
Batáné Bodor Anita ped. asszisztens 
Csapóné Schmél Eszter ped. asszisztens 

 

Technikai dolgozók 
 Név Munkakör 
1 Vas Mihály karbantartó 

 

Csoportok száma, elnevezése, gyermeklétszámok 

 

Csoportok adatai 
 Csoport neve Gyermeklétszám Csoportban dolgozók neve 

1 Margaréta 19 
Sáli Leventéné 3 óvodapedagógus 
Szigeti-Papné Dobó Mária- óvodapedagógus 
Szilágyiné Barna Csilla 3 dajka 

2 Pillangó 21 

Daday Zita 3 óvodapedagógus 
Stefkóné Csóti Erzsébet - óvodapedagógus 
Csapóné Schmél Eszter - ped.asszisztens 
Korponai Tünde 3 dajka 

3 Pitypang 21 

Gozdán Tiborné 3 óvodapedagógus 
Katona Judit 3 óvodapedagógus 
Batáné Bodor Anita - ped.asszisztens 
Nagyváradi Judit 3 dajka 

 

Karbantartás, állagmegóvás 
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           A csoportszobák és egyéb helyiségek tárgyi felszereltsége, eszközellátottsága a törvényben 
meghatározott követelményeknek megfelel. Rendezett, esztétikus, ízléses környezetben történik a 
gyermekek személyiségfejlesztése.  

Az infrastrukturális feltételek biztosítottak a pedagógiai program megvalósításához. A tagóvoda - 
igazgató figyelemmel kíséri a program megvalósításához szükséges infrastruktúra állapotát, és a 
felmerülQ igényeket, igénylQlapon 3 a hivatali út betartásával 3 jelzi a fQigazgató felé.  
Az esetlegesen felmerülQ hiányosságokat, karbantartási-fejlesztési igényeket az fQigazgató jelzi a KIGSZ 
felé az éves költségvetés terhére. 
 
30. Nevelési év rendje 

Nyitvatartás 

 

Az intézmény nyitvatartása hétfQtQl péntekig 
Nyitás  Zárás IdQtartam 
6.00 17.30 11,5 óra 

 

Munkarend 

 

A munkakörönként részletezett kötelezQ óraszámok és a dolgozók munkarendje az intézmény Éves 
Munkatervében található. 

Tagóvodaszintq felelQsök 

 

FelelQsök 
Név Terület 

Vas Mihály tqzvédelmi felelQs 
Katona Judit gyermekvédelmi felelQs 
Szigeti-Papné Dobó Mária egészségügyi felszerelés, epipen felelQs 
Gozdán Tiborné tisztítószer felelQs 
Stefkóné Csóti Erzsébet szertárfelelQs 
Daday Zita pályázatfelelQs, jegyzQkönyv vezetQ 
Sáli Leventéné pedagógiai könyvtárfelelQs 

 

 

Nevelésnélküli napok, Zárva tartás 

 

           Nevelésnélküli munkanapok:  
- 2025. 10. 18.  
- 2025. 12. 13. 
- 2026. 01. 23. Félévi nevelQtestületi értekezlet 
- 2026. 03. 20.  
- 2026. 05. 22.  
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           Nyári zárva tartás: 2026. július 27 3 augusztus 30. (ütemezés a szülQi igények 
figyelembevételével történik) 
Az ügyelet megszervezésérQl 3 szülQi igényfelmérés alapján 3 az intézmény gondoskodik. 
 

31. Pedagógiai folyamatok 

A nevelési év ünnepei, programjai 

 

Tervezett programok, ünnepek 
Program elnevezése IdQpont/Helyszín Érintettek köre FelelQs 

Szeptember 

Autómentes nap szept. 22. minden csoport 
Daday Zita 

Stefkóné Csóti 
Erzsébet 

SzülQi értekezletek szeptember 23. 
szeptember 25. 

Margaréta és Pillangó 
csoport 

Margaréta és Pillangó 
csoport 

óvodapedagógusai 
Október 

Zene világnapja okt. 01. minden csoport a csoportok 
óvodapedagógusai 

Állatok világnapja okt. 04. minden csoport a csoportok 
óvodapedagógusai 

SzülQi értekezletek okt. 15. Pitypang csoport Pitypang csoport 
óvodapedagógusai 

November 

Márton napi forgatag nov. 11 az óvoda gyermekei és 
családjaik 

Daday Zita 
Stefkóné Csóti 

Erzsébet 
December 

Mikulás dec. 06. minden csoport 
Daday Zita 

Stefkóné Csóti 
Erzsébet 

Adventi délután dec. 11. az óvoda gyermekei és 
családjaik 

Gozdán Tiborné 
Katona Judit 

>Angyalok 
cselekedetének napja= 

(esélyteremtQ nap) 
dec. 12. rászoruló családok a csoportok 

óvodapedagógusai 

Karácsony dec. 17.  minden csoport 

Sáli Leventéné 

Szigeti-Papné Dobó 
Mária 

Január 

 

Február 

Farsang febr. 13. az óvoda gyermekei és 
családjaik 

Gozdán Tiborné 
Katona Judit 
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Március 

Víz világnapja márc. 19.  minden csoport Gozdán Tiborné 
Katona Judit 

Húsvétváró délután márc. 30. az óvoda gyermekei és 
családjaik 

Daday Zita 
Stefkóné Csóti 

Erzsébet 

Húsvét ápr. 01. minden csoport 

Sáli Leventéné 

Szigeti-Papné Dobó 
Mária 

Április 

Föld napja ápr. 22. minden csoport 

Sáli Leventéné 

Szigeti-Papné Dobó 
Mária 

Május 

Anyák napja máj. 5-6-7. minden csoport a csoportok 
óvodapedagógusai 

Madarak és fák napja máj. 11. minden csoport 
Daday Zita 

Stefkóné Csóti 
Erzsébet 

Gyereknap máj. 29. minden csoport Gozdán Tiborné 
Katona Judit 

Kihívás napja máj. 27. minden csoport a csoportok 
óvodapedagógusai 

Családi sportnap máj. 30. az óvoda gyermekei és 
családjaik 

a csoportok 
óvodapedagógusai 

Évzárók 
máj. 26.  
máj. 28.  

Pillangó és Pitypang 
csoport 

Pillangó és Pitypang 
csoport 

óvodapedagógusai 

Házi ballagás jún. 4. nagycsoport 

Daday Zita 
Stefkóné Csóti 

Erzsébet 
Gozdán Tiborné 

Katona Judit 
 

Ballagás jún. 5. (Margaréta 
csoport) Pitypang csoport 

Sáli Leventéné 

Szigeti-Papné Dobó 
Mária 

Június-Július-Augusztus 
A nyári tervet a csoportnaplók részletesen tartalmazzák.  
 

 
 

Munkaközösségek 

 
Munkaközösségek megjelenése az intézményben 

 Munkaközösség elnevezése Tagok 
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1 HagyományéltetQ munkaközösség Daday Zita 

2 
 
Egészséges életmódért munkaközösség 
 

Katona Judit, 
Szigeti-Papné 
Dobó Mária 

 
3 Módszertani munkaközösség Katona Judit 

4 Értékközvetítés munkaközösség 
Stefkóné Csóti 

Erzsébet 
5 MinQségfejlesztés munkaközösség Gozdán Tiborné 
6 Környezeti munkaközösség Gozdán Tiborné 

7 Mentori munkaközösség 

Sáli Leventéné, 
Szigeti-Papné 
Dobó Mária 
Daday Zita 

8 VezetQi munkaközösség Gozdán Tiborné 
9 >Jegenye nyár= munkaközösség Sáli Leventéné 

 
Szakkörök, külön foglalkozások 

 

Hetirend 
HétfQ Kedd Szerda csütörtök Péntek 

Néptánc (15:15-
16:00)  

Hittan (15:15-
16:00) 

 

Sakkjátszótér 
szakkör 

(16:30-17:30) 

Ovi foci (15:15-
16:00)  

 
Kiemelt nevelési céljaink, feladataink 

 
- Az élményalapú, környezettudatos magatartás fejlesztésének minél több rétq megvalósítása, 

ezáltal a magaságyások folyamatos gondozása, a kiskert kialakítása, a komposztáló napiszintq 
használatának szokássá alakítása.   

 
- Az új zöld terület minél gazdagabb kihasználása a gyermekek mozgásfejlesztése során. 

 
- Madárbarát Óvoda cím megtartása, megfelelQ képviselése.  

 
- A családokkal való bizalmi kapcsolat kialakítását és a gyermek-szülQ közötti kötödés 

erQsítésének segítését kiemelt feladatunknak tartjuk. 
- A tanév során több olyan alkalmat, ünnepet, rendezvényt szervezünk, amibe a szülQket, 

testvéreket, családtagokat is bevonjuk. 
- A mindennapi élet során biztosítjuk a szülQk számára, hogy bármilyen segítségre van 

szükségük bátran forduljanak hozzánk, hiszen partnerek vagyunk.  
- LehetQséget biztosítunk arra is, hogy a szülQk igény szerint betekinthessen 

mindennapjainkba. 
- A gyqjtések, projektek alkalmával a családok segítségét kérjük.  
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- Tanácsokat adunk arra, hogy hogyan tudják megkönnyíteni hétköznapjaikat.  
 

- Folyamatosan gyqjtéseket szervezünk, ahonnan a beérkezett ruhákat, játékokat a rászoruló 
családoknak ajándékozzuk.  

 
Óvodánkba sok olyan gyermek jár, akik akár a mai világnak köszönhetQen vagy a hátrányos helyzetnek 
köszönhetQen nem megfelelQ életmódot él, ezért kiemelten fontosnak tartjuk az egészséges életmódra 
nevelést. 

- Helyes példát mutatva, hangsúlyozzuk az egészséges életmód fontosságát.  
- Biztosítjuk a gyermekek számára a rendszeres testmozgás lehetQségét.  
- Minden nap fogyasztunk gyümölcsöt, zöldséget és kiemelt fontosságot tulajdonítunk a 

megfelelQ mennyiségq és minQségq folyadékfogyasztásra.  
- Kirándulásokat, sétákat szervezünk a szabadlevegQn. 
- Külön projektnapokat és projektheteket szervezünk, amik az egészség hangsúlyozását szolgálják 

(pl.: kézmosás világnapja, egészség hét, kihívás napja) 
Célunk a 2025/2026-os nevelési évben az irodalmi nevelés tagóvodai szintq erQsítése: a mesélés 
szerepének tudatosítása; a papírszínház, bábszínház és más eszközök szélesebb körq alkalmazása; a 
meseanyag bQvítése a gyermekek változatos irodalmi élménye érdekében. 

- Szavakkal átölelni 3 a mese és a mesélés szerepe a családban: Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy 
a szülQk is minél többet meséljenek otthon a gyermekeiknek, hiszen a mesélésnek számos 
pozitív hatása és elQnye van pl.: együtt töltött minQségi idQ, feszültségoldás, erkölcsi nevelés, 
értelmi intelligencia fejlesztése. 

- Az iskolára való sikeres felkészítés érdekében törekszünk arra, hogy a gyermekeket a könyvek 
szeretetére neveljük, ezáltal segítjük a gyermekek és a szülQk olvasóvá nevelését egyaránt.  

 
Innováció, pályázat 

 

Óvodánk rendszeres résztvevQje a különbözQ országos óvodai pályázatoknak, pl.: >Plukkido=, >A nap 
gyermekei=, rajzpályázatok. 

A nagycsoportosok állandó résztvevQi az >Úszó Nemzet= programnak, mely kereteinek belül, a program 
által biztosított felszerelésekkel, heti rendszerességgel úszni tanulnak a gyermekek.  

Kiemelt figyelmet igénylQ gyermekek nevelése 

 

Csoport  SNI (2x-3x) BTMN 
Margaréta csoport 3 6 

Pillangó csoport 1 4 
Pitypang csoport - 1 

 

FejlesztQ szakember 
neve 

Terület Ellátott gyermekek 
száma 

Szakember státusza 
 

Beke Anna logopédia 10 általános logopédia 3 
külsQ szakember 
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Beke Anna logopédia 4 
SNI-logopédia- külsQ 

szakember 

Mongyi Marianna fejlesztQpedagógia 11 BTMN-belsQ 
szakember 

Kovácsné Szikora Réka gyógypedagógia 4 gyógypedagógia - 
külsQ szakember 

 

Kiemelten tehetséges gyermek 

Tehetségterület 
Tehetségígéretes gyermekek 

száma 
Mozgás-Bozsik program 10 
Mese- és versmondás 4 

 

A tagóvodánkban nem mqködik tehetségmqhely. A kiemelkedQ képességq gyermekek fejlesztése 
csoporton belül, egyéni differenciált formában történik. A tehetséges gyerekek felismerésére különös 
figyelmet fordítunk. Az óvodai tehetséggondozás legfontosabb feladata, hogy biztosítsuk a feltételeket 
a gyermekek képességeinek kibontakozásához, sikerélményekkel ösztönözzük fejlQdésüket. Fontos 
feladat a szülQkkel való kapcsolattartás, segítés, ötletek adása az otthoni neveléshez.  

 
Gyermekvédelem 

 

Csoport neve létszáma HH-s gyermekek 
létszáma 

HHH-s gyermekek 
létszáma 

Margaréta csoport 19 3 2 
Pillangó csoport 21 5 - 
Pitypang csoport 21 5 1 
Összesen: 61 13 3 

 

Tagintézményünkben kiemelten fontos feladatunk a gyermeki sorsokkal való törQdés. Ismernünk kell 
azokat a tényezQket, amelyek hozzájárulnak a hátrányos helyzet, halmozottan hátrányos helyzet 
kialakulásához. A problémák megismerése után határozhatjuk meg feladatainkat, hátránycsökkentQ 
tevékenységeinket.  

A szociális hátrányok kompenzálásának alapvetQ feltétele, hogy valamennyi hátrányos helyzetq és 
halmozottan hátrányos helyzetq gyermek hároméves korától rendszeresen járjon óvodába, és vegye 
igénybe az egésznapos óvodai elhelyezést, mert így hozzájut az Qt megilletQ, testi-, lelki fejlQdését 
szolgáló ellátásokhoz. Ezt az óvodában folyamatosan figyelemmel követjük.  

Fontosnak tartjuk az egyenlQ bánásmód elvének betartását, ezért szegregációmentes környezetet 
alakítottunk ki óvodánkban.  A gyermekek számára szeretetteljes, befogadó környezetet biztosítunk, 
törekszünk a pozitív érzelmi kapcsolatok kialakítására felnQtt- gyermek és gyermek-gyermek között. 

Óvodánkban tilos bármiféle hátrányos megkülönböztetés. A gyermekeket és hozzátartozóikat 
származásuk, nemzeti, etnikai hovatartozásuk, vagyoni helyzetük, vallásuk miatt nem érheti hátrányos 
megkülönböztetés.  
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Az esélyegyenlQség megteremtése szorosan összefügg a szociális hátrányokat enyhítQ, valamint a 
gyermekvédelemmel összefüggQ tevékenységeinkkel. Az esélyegyenlQség elengedhetetlen feltétele az 
egyenlQ hozzáférés biztosításán túl, olyan támogató lépések megvalósítása intézményünkben, amelyek 
csökkentik a gyermekek meglévQ hátrányait, javítják esélyeiket az iskola sikeres megkezdéséhez, késQbb 
a társadalomba való sikeres beilleszkedéshez.  

Óvodánkban gyermekvédelmi felelQs segíti a gyermekek nyomon követését.  
 
Gyermekvédelmi felelQs feladatai: 

- gyermekek nyomon követése 
- a Gyermek Védelmi Kedvezmények, 2H, 3H, gyermekek nyilvántartása, annak figyelése 
- a hivatalos iratok, az ingyenes étkezési nyilatkozatok kitöltésében segítségnyújtás 
- folyamatos kapcsolattartás a segítQ társadalmi intézményekkel 
- a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat által szervezett tájékoztató elQadásokon, éves 

tanácskozáson való részvétel 
 

32. MinQsítés-tanfelügyelet-mentorálás 

 

MinQsítés/Tanfelügyelet 

 
Óvodánk a 2025/2026-os tanévben Tanfelügyeleti ellenQrzésen vesz részt. 
Daday Zita Ped.I-es kolléganQ minQsítési eljárásban vesz rész a 2025/2026-os tanévben. 

Mentoráláshoz kapcsolódó feladatok 

 

Mentorált pedagógus Mentorálás jellege Mentor 
   
   

 
Óvodánkban jelenleg nincs sem gyakornok, sem pályakezdQ kolléga.  
 

33. Mérés-értékelés  
 

A gyermek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése 

 

A gyermekek egyéni fejlQdésének nyomon követesé az Egyéni fejlQdési napló alapján -7 fQ területen-  
történik.  

Területek: 

÷ Szociális-érzelmi kompetenciák:  
ý Szociális képességek, közösséghez való viszonyulás 
ý Érzelmek, motivációk, akarati tényezQk 

÷ Kognitív/Értelmi kompetenciák: 
ý Gondolkodási mqveletek 
ý Pszichikus és érzékszervi funkciók 
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ý Anyanyelvi, verbális képességek 
÷ Mozgásos kompetenciák: 

ý Nagymozgások 
ý Finommozgások 

Kiscsoportban 2. félévben, középsQ, nagycsoportban évente 2 alkalommal.  A mérési adatok elemzése, 
értékelése csoport és tagóvodai szinten is megtörténik. Az összesítés után a következtetések 
megállapítására kerül sor. Meghatározzuk csoport és óvodai szinten egyaránt az erQs és a fejlesztést 
igénylQ területeket, melyre fejlesztési tervet készítünk. A mérés-értékelés koordinálását a vezetQség 
tagjai végzik. Az általuk megállapított eredményekre támaszkodva a fejlesztés eszközeit és módszereit a 
MinQségfejlesztés munkaközösség= dolgozza ki. Az elért eredmények visszacsatolása folyamatos.  

 

Gyermeki elégedettségmérés 

 
A gyermeki tevékenységek kedveltségének mérése a csoportok II. nevelési évében történik. Az 
eredmények összegzését és értékelését követQen a csoportban dolgozó pedagógusok intézkedési tervet 
készítenek, annak függvényében, hogy mely tevékenységek tekintetében szükségesek változtatások, 
újítások. Nagycsoportban megtörténik a visszamérés, mely visszajelzésként szolgál az alkalmazott 
fejlesztQ tevékenység hatékonyságát illetQen. 
 

Partneri elégedettségmérés 

 
 Nagycsoportos (kimenQ) szülQk igény- és elégedettségének mérése évente, online formában történik. 
A mérés eredménye és értékelése az évvégi beszámolókban kerülnek összegzésre. Indokolt esetben, 
egyéb kiemelt partner esetében is elvégezzük az elégedettségmérést. Az eredményeket f igyelembe 
vesszük a következQ nevelési év célkitqzéseinek meghatározása során.  

 

EllenQrzés, értékelés 

 

EllenQrzési terv 
EllenQrzés területei Érintettek EllenQrzés idQpontja FelelQs/ök 

Tanügyigazgatás, 
dokumentumok 
ellenQrzése 

minden 
óvodapedagógus 

a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

Szakmódszertan, 
tevékenységek látogatása 

minden 
óvodapedagógus 

elQre egyeztetett 
idQpontban és 
szempontok alapján 
Qsszel és tavasszal 

fQigazgató , 
tagóvoda-igazgató 

Munkafegyelem, motiváció minden dolgozó alkalom szerq vagy 
indokolt esetben 

tagóvoda-igazgató 

HACCP ellenQrzése dajkák a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

Játékok, berendezések 
ellenQrzése a balesetek 
elkerülése érdekében. 

karbantartó a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda-igazgató 
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A pedagógiai ellenQrzés és értékelés elQre egyeztetett idQpontban, ismert szempontok alapján történik. 
Indokolt esetben spontán ellenQrzésre is sor kerülhet. 

 

34. Továbbképzések, tudásmegosztás 

 

Képzések, belsQ tudásmegosztás 

 

Óvodánk pedagógusai a Pedagógiai Programot, az intézmény céljait és az érdeklQdési területüket 
figyelembe véve választanak továbbképzéseket. További olyan képzéseken vesznek részt, melyek segítik 
a lelki egészségük megóvását.  

A belsQ tudásmegosztás napi szinten történik, a kollégák folyamatosan megosztják egymással 
tapasztalataikat és segítik egymást kérdések esetén. A munkaközösségekrQl és továbbképzésekrQl 
szerzett új ismereteket frissen megosztják egymással és törekszenek a minél hatékonyabb gyakorlati 
alkalmazásra.  

Képzésekhez kapcsolódó részletes adatokat, szabályzókat az Intézményi továbbképzési program 
tartalmazza. 

 
35. Kapcsolatok 

 

BelsQ kapcsolattartás 

 
Értekezletek, megbeszélések 

Értekezlet megnevezése IdQpontja Helyszíne Témája Érintettek köre 

Dajkákkal, udvarossal 
megbeszélés 

minden hónap 
elsQ keddje, 
illetve 
alkalomszerqen 

NevelQi 
szoba Aktualitások dajkák, udvaros 

NevelQtestületi 
megbeszélés 

minden hónap 
elsQ hétfQje 

NevelQi 
szoba 

Aktualitások 

Az óvoda 
óvodapedagógusai, 
pedagógiai 
asszisztensek 

Évnyitó értekezlet 2025. 09. 10. 
Kertvárosi 
Óvoda 
tornaszoba 

A 
munkaközösségek 
bemutatása, 
dokumentációk és 
a tanév során ránk 
vonatkozó 
információk 

Az óvodák 
pedagógusai 

Féléves értekezlet 2026.01.23. Kuruc 
Óvoda 

Az elsQ félév 
értékelése és a 
második félév 

Az óvodák 
pedagógusai 
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terveinek 
megbeszélése 

Évzáró értekezlet 2026.06. Kertvárosi 
Óvoda 

A tanév értékelése  Az óvodák 
pedagógusai 

 

A munkatársak közötti kapcsolattartás formái:  

÷ zárt közösségi csoport,  
÷ e-mail,  
÷ telefon, 
÷ személyes megbeszélések. 

 

KülsQ kapcsolattartás 

 

 SzülQi Közösség, szülQi értekezletek 
 Csoport SzülQi ért. 1. félév SzülQi ért. 2.félév SZK névsor 

1 Margaréta 
csoport 

2025. 09. 23. 
2025. 11. 18. 2026. 02. 17. Hegedqs Piroska 

Breznyán Barbara 

2 Pillangó csoport 2025. 09. 25. 2026. 02. 19.  
Pilharcz Andrea 
Szakács Zsaklin 

3 Pitypang csoport 2025. 10. 15. 2026. 02. 18.  
Rikné Madaras Anna 
Tubánszki Renáta 

 SzülQi Közösség elnöke: 
 Szakács Zsaklin, Pillangó csoport. 

  
Nyílt napok 

Tervezett nyílt napok 
Csoport  RésztvevQ pedagógus/ok neve Nyílt nap idQpontja 

Nyílt nap 
február 03. (Margaréta csoport) 
február 04. (Pillangó csoport) 
február 05. (Pitypang csoport) 

minden csoport 

Az óvoda csoportjai 

Daday Zita 
Gozdán Tiborné 
Katona Judit 
Sáli Leventéné 
Stefkóné Csóti Erzsébet 
Szigeti-Papné Dobó Mária 

2026. 04.   
Nyílt nap leendQ 
óvodások és szüleik 
számára 

 

Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formái hatékonyan biztosítjuk a szülQk 
számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. (SzülQi 
értekezletek, fogadóórák, nyílt napok, közös programok) A kötelezQ szülQi tájékoztatás tervezetten 
(fogadóórák) és a szülQi igényekhez igazodva folyamatosan is megtörténik. A szülQkkel, családokkal 
kialakított kapcsolatrendszer mqködtetése kiemelt szerepet tölt be. A pedagógusok, a gyermekek, 
családok széles körben bekapcsolódnak különbözQ helyi/regionális rendezvények, közös programok, 
különbözQ kulturális kezdeményezések szervezésébe, megvalósításába. 
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KülsQ kapcsolatok, partnerek 

 

Kiemelt partnerek 
Partner Terület/ tartalom Kapcsolattartó 

Család Együttmqködés, beilleszkedés 
segítése Óvodapedagógusok 

Fenntartó  Együttmqködés, programok, 
pályázatok Tagóvoda-igazgató 

Bács-Kiskun Vármegyei 
Pedagógiai Szakszolgálat 
Kiskunhalasi Tagintézmény, 
Bácskai SzakértQi Bizottság 

Fejlesztés Óvodapedagógusok 

Városmenedzser Kft. 
(Halasmédia, Thorma János 
Múzeum, Martonosi Pál Városi 
Könyvtár) 

Kulturális programok, 
rendezvények, pályázatok 

Tagóvoda-igazgató, 
Nagycsoportos óvónQk 

Zöld-híd Halasi KörnyezetvédQk 
Egyesülete, Zöld Közösségért 
Természetbarát Egyesület, 
Kiskunhalasi ÁllatvédQ 
Egyesület 

Környezettudatos nevelés  Óvodapedagógusok 

CsaládsegítQ Központ, 
CsaládsegítQ- és Gyermekjóléti 
Szolgálat, Családok Átmeneti 
Otthona 

 Család- és gyermekvédelem 
Tagóvoda-igazgató, 
Gyermekvédelmi felelQs, 
Óvodapedagógusok 

Pszichológus, logopédus, 
gyógypedagógus, 
fejlesztQpedagógus,  

Fejlesztés Tagóvoda-igazgató, 
Óvodapedagógusok 

Házi gyermekorvos, védQnQ Egészségügy Óvodapedagógusok 
Társintézmények (BölcsQde, 
Tagóvodák, Általános Iskolák, 
Kiskunhalasi EGYMI) 

Átmenet segítése, egymás 
programjának megismerése, 
programok, rendezvények 

Tagóvoda-igazgató, 
ÓvónQk 

Kiskunhalasi Cigány 
Nemzetiségi Önkormányzat 

Nemzetiségi gyermekek 
beilleszkedésének segítése 

Tagóvoda-igazgató 

 
A külsQ kapcsolatrendszerben az együttmqködés folyamatos és kölcsönös. Az intézmény partnereivel 
tartalmas kapcsolatot ápol. Az intézmény fontosnak tartja a külsQ partnerekre  vonatkozó kapcsolati 
rendszerét, ezért azt megtervezi, mqködteti, és szükség esetén felülvizsgálja.  

E dokumentum tartalmát meghatározó jogszabályi hivatkozások a fQigazgató éves munkatervében 
találhatók. 
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KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 

 Vasút utcai  Tagóvoda 

Munkaterv 

2025-2026 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Az intézmény OM azonosítója: 
202318  008 

 
 

TagóvodavezetQ: 
 

Rambaláné Kovács Tímea 
 

 

A dokumentum érvényessége: 2025. szeptember 01 3 2026. augusztus 31. 

 
 

 
Ph 
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36. Helyzetelemzés 

 
Személyi feltételek 

 
Pedagógusok 

 Név Munkakör Beosztás Min.fokozat 
1 Rambaláné Kovács Tímea óvodapedagógus Tagóvoda vezetQ Ped. II. 
2 Perger-Tajti Kitti óvodapedagógus  Ped. I. 
3 Véhné Tallér Hedvig óvodapedagógus  Ped. I. 
4 Böszörményi Lotti óvodapedagógus  Ped.I. 
5 Rácz Erika óvodapedagógus  Ped. I. 
6 Fejes Regina óvodapedagógus Gyermekvédelmi felelQs Ped. I. 

 

NevelQ-oktató munkát segítQk 
Név Munkakör 

1 Fenekes Tünde ped. asszisztens 
2 Székely Anikó ped. asszisztens 
3 Jójárt Mihályné óvodai dajka 
4 Krammer Ottóné óvodai dajka 
5 Gábor Andrea óvodai dajka 

 

Technikai dolgozók 
 Név Munkakör 

1 Móga Béla karbantartó, udvaros 
 

Csoportok száma, elnevezése, gyermeklétszámok 

 

Csoportok adatai 
 Csoport neve Gyermeklétszám Csoportban dolgozók neve 

1 Maci 21 

Véhné Tallér Hedvig - óvodapedagógus 
Böszörményi Lotti - óvodapedagógus 
Gábor Andrea-dajka 
Székely Anikó-ped.asszisztens 

2 Nyuszi 19 

Rambaláné Kovács Tímea - óvodapedagógus 
Perger-Tajti Kitti 3 óvodapedagógus 
Fenekes Tünde-ped.asszisztens 
Krammer Ottóné - dajka 

3 Mókus 21 
Rácz Erika-óvodapedagógus 
Fejes Regina-óvodapedagógus 
Jójárt Mihályné-dajka 
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Karbantartás, állagmegóvás 

 

           A csoportszobák és egyéb helyiségek tárgyi felszereltsége, eszközellátottsága a törvényben 
meghatározott követelményeknek megfelel. Rendezett, esztétikus, ízléses környezetben 
történik a gyermekek személyiségfejlesztése.  

Az infrastrukturális feltételek biztosítottak a pedagógiai program megvalósításához. A tagóvoda 
- igazgató figyelemmel kíséri a program megvalósításához szükséges infrastruktúra állapotát, és 
a felmerülQ igényeket, igénylQlapon -a hivatali út betartásával - jelzi a fQigazgató felé.  
Az esetlegesen felmerülQ hiányosságokat, karbantartási-fejlesztési igényeket a fQigazgató jelzi 
a KIGSZ felé az éves költségvetés terhére. 
 

37. Nevelési év rendje 

Nyitvatartás 

 

Az intézmény nyitvatartása hétfQtQl péntekig 
Nyitás  Zárás IdQtartam 
6.00 17.30 11,5 óra 

 

 

Munkarend 

 

A munkakörönként részletezett kötelezQ óraszámok és a dolgozók munkarendje az intézmény 
Éves Munkatervében található. 

 

Tagóvodaszintq felelQsök 

 

FelelQsök 
Név Terület 

Rambaláné Kovács Tímea tqzvédelmi felelQs, munkavédelmi  felelQs, 
mentor, HACCP rendszer felügyelete, határidQk 
betartása 

Fejes Regina gyermekvédelmi felelQs, kültéri játéktároló 
felelQse 

Véhné Tallér Hedvig tornaeszközök és szertárfelelQs, udvari játékok 
biztonságáért felelQs 

Perger-Tajti Kitti Weblap felelQs, népi ruhák felelQse 
Böszörményi Lotti Könyv-leltár felelQs 
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Rácz Erika bábok, dramatikus eszközök felelQse, udvari 
játékok biztonságáért felelQs 

Pedagógiai asszisztensek óvoda közös helyiségeinek díszítése 
 

Nevelésnélküli napok, Zárvatartás 

 

          Nevelésnélküli napok: 2025. 10.17.     2026.06.12. 
           
          Nyári zárva tartás: 5 hét zárás (ütemezés a szülQi igények figyelembe vételével történik)  

Az ügyelet megszervezésérQl 3 szülQi igényfelmérés alapján 3 az intézmény gondoskodik. 
 

38. Pedagógiai folyamatok 

 

A nevelési év ünnepei, programjai 
 

Tervezett programok, ünnepek 
Program elnevezése IdQpont/Helyszín Érintettek köre FelelQs 

Szeptember 

Ismerkedési délután aug 28. kiscsoportos szülQk, 
gyermekek 

Nyuszi csoport 
óvónQi 

Tagóvoda igazgató 
Tqz-és 

munkavédelmi 
oktatás 

szept.15. alkalmazotti 
közösség FQigazgató 

NevelQtestületi 
értekezlet szept. 10. nevelQtestület tagjai FQigazgató 

SzülQi értekezlet 
Mókus csoport szept. 17.. 

Mókus csoport 
óvónQi 

szülQk, logopédus 

Mókus csoport 
óvónQi 

SzülQi értekezlet 
Maci  csoport szept. 16. Maci csoport óvónQi, 

szülQk, logopédus Maci csoport óvónQi 

Autómentes nap szept. 22. Mókus csoport  óvónQk 

Mihály-napi vásár 
projekt 

Óvoda szintq projekt 
szept. 22-26. 

óvodánk minden 
csoportja és 
dolgozója 

Mókus csoport 
óvónQi 

 
 

SzülQi értekezlet 
Nyuszi csoport szept. 30. 

Nyuszi csoport 
óvónQi 
SzülQk 

        Logopédus 

Nyuszi csoport 
óvónQi 

Vásári komédia 
bábozás szept.25. 

minden dolgozó, 
gyermekek 

Minden csoport 
óvónQi 
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Október 

Mihály-napi vásár 
projekt 

Óvoda szintq projekt 
szept 29.-okt.-03. minden dolgozó, 

gyermekek, szülQk 
Mókus csoport 

óvónQi 

Nevelésmentes nap okt. 17. minden dolgozó 
 

Rácz Erika 

Léghajó bábszínház okt. 16. minden dolgozó Rambaláné Kovács 
Tímea 

 
 

Tök-jó délután 
óvodai szintq 

tökfaragó délután 
szervezése a 
családoknak 

 
 

okt. 22. 

 
óvodánk dolgozói, 
gyermekek, szülQk 

 
Véhné Tallér Hedvig 

Fejes Regina 

November 
Márton naphoz 

kapcsolódó projekt  
a csoportokban 

nov.04.-07. minden csoport nevelQtestület tagjai 

Fogadóóra Mókus 
csoport nov.17.-19. Mókus csoport 

óvónQi, szülQk 
Mókus csoport 

óvónQi 
Fogadóóra Maci 

csoport 
nov. 18.-20. Maci csoport óvónQi, 

szülQk 
Maci csoport óvónQi 

 
December 

Advent, készülQdés, 
ráhangolódás az 

ünnepre  
közös gyertyagyújtás 

dec. 01.-05. minden dolgozó, 
gyermekek 

Rambaláné Kovács 
Tímea 

Fejes Regina 

Mikulás várás december 05. minden dolgozó, 
gyermekek 

Nyuszi csoport 
óvónQi 

Közös gyertyagyújtás dec. 08. minden dolgozó, 
gyermekek 

Böszörményi Lotti 
Tajti Kitti 

Közös gyertyagyújtás 
 
 

Karácsony a 
csoportokban 

dec. 15.-19. minden dolgozó, 
gyermekek 

Rácz Erika 
Véhné Tallér Hedvig 
 
Minden dolgozó 

Bábozás: A három 
fenyQ dec. 19. minden dolgozó, 

gyermekek 
Bábozásban részt 
vevQ óvónQk 

Január 
Nyílt nap  Nyuszi 

csoport jan.13. Nyuszi csoport 
óvónQi, gyermekek 

Nyuszi csoport 
óvónQi 

Nyílt nap 
Mókus csoport jan. 15. 

Mókus csoport 
óvónQi, gyermekek 

Mókus csoport 
óvónQi 
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Egészség-héthez 
kapcsolódó projekt a 

csoportokban 
 

jan. 12.-16. minden dolgozó, 
gyermekek, szülQk 

Perger-Tajti Kitti 
Böszörményi Lotti 

Nyílt nap 
Maci  csoport 

jan. 21. 
 Maci csoport 

óvónQi, 
gyermekek 

Maci  csoport óvónQi 

Versmondó délelQtt 
szervezése, 

nyugdíjas dolgozók 
vendégül látása 

jan. 19. 

Minden dolgozó, 
gyermekek,  

nyugdíjasok, 
szülQk 

nevelQtestület tagjai 

NevelQtestületi 
értekezlet 

 

 
jan.23. 

 

Óvodapedagógusok 
 
 

Óvodapedagógusok 
 
 

SzülQi értekezlet 
Mókus csoport jan.26. Mókus csoport 

óvónQi, szülQk 
Mókus csoport 

óvónQi 
SzülQi értekezlet 
Nyuszi csoport jan. 27. 

Nyuszi csoport 
óvónQi, szülQk 

Nyuszi csoport 
óvónQi 

SzülQi értekezlet 
Maci csoport jan. 28.  Maci csoport óvónQi, 

szülQk 
Maci csoport  

óvónQi 
Február 

Fogadóórák Mókus 
csoport 

febr. 02.-03. 
Mókus csoport 

óvónQi, 
szülQk 

Mókus csoport 
óvónQi 

Farsang febr. 13. 
Minden dolgozó, 

gyermekek, 
szülQk 

nevelQtestület tagjai 

Télqzés febr. 18. 
Minden dolgozó, 

gyermekek 

Rácz Erika 
Rambaláné Kovács 
Tímea 

Fogadóóra Nyuszi 
csoport 

febr. 16.-17. Nyuszi csoport 
óvónQi, szülQk 

Nyuszi csoport 
óvónQi 

Fogadóóra Maci 
csoport febr.24.-26. Maci csoport óvónQi,  

szülQk 
Maci csoport 
óvónQi 

Március 
Ébred a természet 

csoport szintq 
projekt 

márc.03.07. minden óvónQ, 
gyermekek óvónQk 

Nemzeti Ünnep márc.12. 
Mókus  csoport 

óvónQi, 
gyermekek 

Mókus csoport 
óvónQi 

TavaszköszöntQ parti márc. 20. minden dolgozó, 
szülQk, támogatók nevelQtestület tagjai 

Április 
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Mesedramatizálás: 
Hétszínvirág ápr. 01. minden óvónQ, 

gyermekek 
Dramatizálásban 

részt vállaló óvónQk 
A négy elem óvodai 
szintq közös projekt 

ápr. 20-24.. minden dolgozó, 
gyermekek 

Maci csoport óvónQi 

OvilesQ-leendQ 
kiscsoportosoknak 

április hónapban 
óvónQk, 

gyermekek,  
szülQk 

Nyuszi csoport 
óvónQi 

Anyák napi ringató a 
Nyuszi csoportban 

ápr. 30. 
óvónQk, 

gyermekek, 
szülQk 

Nyuszi csoport 
óvónQi 

Anyák napi 
köszöntés Mókus 

csoport 
 

 

ápr.30. 
óvónQk, gyermekek,  
 

szülQk 

   Mókus csoport    
óvónQi 

 
 
 
 

 
Május 

Anyák napi 
köszöntés a Maci 

csoportban 
máj. 08. óvónQk, gyermekek, 

édesanyák  
Maci csoport óvónQi 

Ballagás máj. 29. 
óvónQk, gyermekek, 

minden dolgozó, 
szülQk 

Mókus csoport 
óvónQi 

Családi nap Sóstón június 05. 
óvónQk, gyermekek, 

szülQk, minden 
dolgozó 

nevelQtestület 
minden tagja 

 
CsapatépítQ 

 
jún. 12. 

 

 
minden dolgozó 

 
Fejes Regina 

Rácz Erika 
Június-Július-Augusztus 

A nyári tervet a csoportnaplók részletesen tartalmazzák.  
 

 
 

Munkaközösségek 

 
Munkaközösségek megjelenése az intézményben  

 Munkaközösség elnevezése Tagok 
1 Környezeti munkaközösség 1 fQ 

2 Egészséges életmódért munkaközösség 1 fQ 

3 Érték közvetítés munkaközösség 2 fQ 

4 MinQségfejlesztés munkaközösség 1 fQ 
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5 Módszertani munkaközösség  
1 fQ 

6 Mentori 1 fQ 
7 VezetQi munkaközösség 1 fQ 

 
 

Szakkörök, külön foglalkozások 

 

Hetirend 
HétfQ Kedd Szerda csütörtök Péntek 

 

Úszó Nemzet 
Program 

(8.30.-10.15.) 
 
 

Kids Club 3 
angol szakkör 
(16.15.-17.00) 

 

  

 
 
 

Kiemelt nevelési céljaink, feladataink 

÷ Ebben a nevelési évben kiemelt nevelési feladatunk az óvodapedagógusok iskola -
elQkészítQ pedagógiai munkájának figyelemmel kísérése, szakmai segítése, a megvalósítás 
minQségének folyamatos értékelése. 
÷ Teljesítmény értékelés során meghatározott egyéni célkitqzések hatékony 

megvalósítása. 
÷ BelsQ tudásmegosztás hatékonyságának növelése. 

Feladataink: 
        - Az Ovikréta rendszer használat során egymás támogatása, segítése. 

- Az egyéni célkitqzések megvalósításához kapcsolódó feladatok elvégzése. 
-  Munkaközösségekben való aktív részvétel, az ott megszerzett tudás átadása 

nevelQközösségünknek. 
- Közösségünk formálása, egységének erQsítése óvodán belül és óvodák között 

egyaránt. Tagóvodák programjain való részvétel. 

 

Innováció, pályázat 

 
 Sajátos arculatunk:    >Mesevilág 3 Komplexen mesével=.  
 Az óvodai élet mindennapjaiban kiemelt szerepet fordítunk a mese fontosságára, az olvasóvá 
nevelésre és a gyermekek anyanyelvi fejlesztésére. Mesetúrákat, bábozásokat, dramatikus 
elQadásokat szervezünk az óvodai élet színesebbé tétele érdekében.  
 Boldog óvoda program folytatása, további óvónQk ösztönzése a program elvégzésére.  
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Úszó Nemzet Programban való aktív részvétel. 

Ovikréta változásainak nyomon követése, új csoportnapló megismerése, alkalmazása. 

 

FejlesztQ pedagógusunk az idei nevelési évben új kezdeményezést indít. Mese és mozgás az 

udvaron, amely tökéletesen illeszkedik az óvoda arculatához.  A mesés keretbe foglalt mozgásos 

feladatok megmozgatják a gyerekek képzeletét, az egészséges életmódra nevelésen kívül 

támogatja a mozgásfejlQdésüket, szociális kompetenciáikat.  EltérQ indulási idQpontal, 

diferenciált feladatadással valósítja meg az óvoda minden csoportjának Qsszel és tavasszal egy-

egy alkalommal. 

 

Kiemelt figyelmet igénylQ gyermekek nevelése 

 

Csoport  SNI (2x-3x) BTMN 
Maci 2 1 gyermek 

Nyuszi  -  
Mókus - 1 gyermek 

 

 

FejlesztQ szakember 
neve 

Terület Ellátott gyermekek 
száma 

Szakember státusza 
 

Balogh Ramóna logopédia 6 általános logopédia 
3 külsQ szakember 

Nagy-Czirok Anikó fejlesztQpedagógia               2 BTMN-belsQ 
szakember 

Kovácsné Szikora 
Réka gyógypedagógia               2 

SNI 
gyógypedagógus-
belsQ szakember 

 

 

Kiemelten tehetséges gyermek 

Tehetségterület Tehetségígéretes 
gyermekek száma 

pl. zenei terület, vizuális, logikai-matematikai, anyanyelvi, 

vizuális, mozgás, természeti 
 

csak szám, név nélkül 
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A tagóvodánkban nem mqködik tehetségmqhely. A kiemelkedQ képességq gyermekek 
fejlesztése csoporton belül, egyéni differenciált formában történik. 

 

Tehetségmqhelyek 

 Tehetségmqhely 
elnevezése 

Tehetségmqhely 
témája/tartalma 

Tehetségígéretes 
gyermekek száma 

1     
 
 

Gyermekvédelem 

 

Csoport neve létszáma 
HH-s gyermekek 

létszáma 
HHH-s gyermekek 

létszáma 
Maci 21 - - 

Nyuszi 19  - 
Mókus 21 1 - 

Összesen: 62 1  
 

Óvodánk elQnyös helyzetben van, hiszen csak két hátrányos helyzetq gyermek jár 
intézményünkbe.  
A családok szociális körülményeik rendszerint kiegyensúlyozottak. A szülQk többsége 
középfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, értékrendjük az óvodai neveléssel könnyen 
összeegyeztethetQ. (SegítQkészek, partnereink a nevelés és oktatás során). 
A családok körülményei rendezettek, a gyermekek ápoltan, tisztán érkeznek hozzánk. 
Emiatt gyermekvédelmi esemény, kirívó esetek, negatív jelentések külsQs megkeresés 
az óvodánkban nem jellemzQ. 

 

39. MinQsítés-tanfelügyelet-mentorálás 

 

MinQsítés/Tanfelügyelet 

 
A 2025.-2026. nevelési évben  nincs minQsítésre és tanfelügyeletre kijelölt kollegánk. 

Pedagógus neve MinQsítés kijelölt/várható dátuma Célfokozat 
   
   

 
 
 

Mentoráláshoz kapcsolódó feladatok 
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A 2025.2026. nevelési évben  nincs gyakornok kolléga nevelQtestületünkben. 

Mentorált pedagógus Mentorálás jellege Mentor 
   
   

 
 

40. Mérés-értékelés  
 

A gyermek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése 

 

A  gyermekek egyéni fejlQdésének nyomon követése az Egyéni fejlQdési napló alapján -7 fQ 
területen- történik.  

Területek: 

÷ Szociális-érzelmi  kompetenciák: 
ý Szociális képességek, közösséghez való viszonyulás 
ý Érzelmek, motivációk, akarati tényezQk 

÷ Kognitív/Értelmi kompetenciák: 
ý Gondolkodási mqveletek 
ý Pszichikus és érzékszervi funkciók 
ý Anyanyelvi, verbális képességek 

÷ Mozgásos kompetenciák: 
ý Nagymozgások 
ý Finommozgások 

Kiscsoportban 2. félévben, középsQ, nagycsoportban évente 2 alkalommal.  A mérési adatok 
elemzése, értékelése csoport - és tagóvodai szinten is megtörténik. Az összesítés után a 
következtetések megállapítására kerül sor. Meghatározzuk csoport  - és óvodai szinten egyaránt 
az erQs és a fejlesztést igénylQ területeket, melyre fejlesztési tervet készítünk. A mérés -
értékelés koordinálását a vezetQség tagjai végzik. Az általuk megállapított eredményekre 
támaszkodva a fejlesztés eszközeit és módszereit a MinQségfejlesztés munkaközösség= 
dolgozza ki. Az elért eredmények visszacsatolása folyamatos. 

 

Gyermeki elégedettségmérés 

 
A gyermeki tevékenységek kedveltségének mérése a csoportok II. nevelési évében történik. Az 
eredmények összegzését és értékelését követQen a csoportban dolgozó pedagógusok 
intézkedési tervet készítenek, annak függvényében, hogy mely tevékenységek tekintetében 
szükségesek változtatások, újítások. Nagycsoportban megtörténik a visszamérés, mely 
visszajelzésként szolgál az alkalmazott fejlesztQ tevékenység hatékonyságát illetQen.  
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Partneri  elégedettségmérés 

 
 Minden csoportban a szülQk igény 3és elégedettségének mérése évente, online formában 
történik. A mérés eredménye és értékelése az évvégi beszámolókban kerülnek összegzésre. 
Indokolt esetben, egyéb kiemelt partner esetében is elvégezzük az elégedettségmérést. Az 
eredményeket figyelembe vesszük a következQ nevelési év célkitqzéseinek meghatározása 
során. 

EllenQrzés, értékelés 

 

EllenQrzési terv 
EllenQrzés területei Érintettek EllenQrzés 

idQpontja 
FelelQs/ök 

Tanügyigazgatás minden 
óvodapedagógus 

a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda igazgató, 
fQigazgató 

Szakmódszertan minden 
óvodapedagógusok 

elQre egyeztetett 
idQpontban 

tagóvoda igazgató 

Munkafegyelem, 
motiváció 

minden dolgozó a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda igazgató 

HACCP ellenQrzés, 
takarítás 

minden dajka spontán tagóvoda igazgató 

Udvari játékok, udvar 
rendje, tisztasága 

udvaros a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda igazgató 

    
 

A pedagógiai ellenQrzés és értékelés elQre egyeztetett idQpontban, ismert szempontok alapján 
történik. Indokolt esetben spontán ellenQrzésre is sor kerülhet. 

 

41. Továbbképzések, tudásmegosztás 

 

Képzések, belsQ tudásmegosztás 

 

 A pedagógusok az intézmény, azon belül a tagóvoda céljait, illetve egyéni érdeklQdési körüket 
figyelembe véve választanak az adódó képzési lehetQségek közül. Preferált területek: amire 
helyi szinten igény mutatkozik pl szakvizsgás képzés, illetve a tagóvoda céljait támogató 
képzések. 

Már meglévQ képzéseinket építjük be a nevelési évben:  

- LCF Kids Club játékos angol képzés 
- Vitamintorna 
- Boldog óvoda 
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- Így tedd rá - program 
 

A meglévQ tudásunkat egymással együttmqködve, munkatársi értekezletek keretén belül 
megosztjuk egymás között, illetve igény esetén hospitálási lehetQségre is biztosítunk idQt.  

Hosszútávon a célunk az olyan képzések preferálása, megszerzése, amelyek az óvodánk 
sajátosságait foglalják magukba, tovább színesítik az intézményünk mindennapjait.  

Képzésekhez kapcsolódó részletes adatokat, szabályzókat az Intézményi továbbképzési 
program tartalmazza. 

 

42. Kapcsolatok 

 

BelsQ kapcsolattartás 

 
 

Értekezletek, megbeszélések 
Értekezlet 

megnevezése IdQpontja Helyszíne Témája Érintettek köre 

Alkalmazotti 
megbeszélés havonta iroda aktualitások dajkák 

Munkatársi 
értekezlet hetente iroda aktualitások óvodapedagógusok 

ÓvónQk és nevelést 
segítQ alkalmazottak 
közötti megbeszélés 

 
 
 

eseti csoportszoba aktualitások 

csoport 
óvodapedagógusai, 

dajka, 
ped.asszisztens 

Pedagógiai 
asszisztensek és 

tagóvoda igazgató 
közötti 

megbeszélések 

eseti iroda aktualitások 
ped. asszisztensek 
tagóvoda igazgató 

 

A munkatársak közötti kapcsolattartás formái és helyi szabályai:  

÷ zárt közösségi csoport,  
÷ személyes kapcsolattartás 
÷ e-mail,  
÷ telefon 
÷ messenger csoport 
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KülsQ kapcsolattartás 

 

 SzülQi Közösség, szülQi értekezletek 
 

 Csoport SzülQi ért. 1. félév 
SzülQi ért. 

2.félév SZK névsor 

1 Maci .2025.09.16. 2026.01.28. Forgó Nyilas Viktória 
Rosta Túri Klaudia 

2 Nyuszi 2025.09.30. 2026. 01.27. 
Nagy Ditta 
Kónyáné Császi Kitti 

3 Mókus 2025. 09.17. 2026. 01.26. Rab Tímea 
Juhászné Nagy Hajnalka 

 SzülQi Közösség elnöke: 

 
Vass-Nagy Szilvia  Mókus csoport 

 
 
 
 

Nyílt napok 

 

Tervezett nyílt napok 
 

Csoport  RésztvevQ pedagógus/ok neve Nyílt nap idQpontja 
Maci Véhné Tallér Hedvig, Böszörményi Lotti 2026.01.21. 
Mókus Rácz Erika, Fejes Regina 2026. 01. 15. 
Nyuszi Rambaláné Kovács Tímea, Tajti Kitti 2026.01.13. 

 

Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formái hatékonyan biztosítjuk a 
szülQk számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos 
információkhoz. (SzülQi értekezletek, fogadóórák, nyílt napok, közös programok) A kötelezQ 
szülQi tájékoztatás tervezetten (fogadóórák) és a szülQi igényekhez igazodva folyamatosan is 
megtörténik. A szülQkkel, családokkal kialakított kapcsolatrendszer mqködtetése kiemelt 
szerepet tölt be. A pedagógusok, a gyermekek, családok széles körben bekapcsolódnak 
különbözQ helyi/regionális rendezvények, közös programok, különbözQ kulturális 
kezdeményezések szervezésébe, megvalósításába. 

 

KülsQ kapcsolatok,  partnerek 

 

Kiemelt partnerek 
Partner Terület/ tartalom Kapcsolattartó 
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Könyvtár kultúra Perger-Tajti Kitti 
Színház kultúra Rambaláné Kovács Tímea 
VédQnQ  egészség Rácz Erika 
Múzeum kultúra Rambaláné Kovács Tímea 
Iskolák oktatás Rambaláné Kovács Tímea 
Pedagógiai Szakszolgálat  oktatás Nagy-Czirok Anikó 
Zöld-híd egyesület környezetvédelem Fejes Regina 
Halasmédia és kultúra kultúra Rambaláné Kovács Tímea 
Bábszínház  kultúra Rambaláné Kovács Tímea 
Kiskunhalas Város közösségi 
oldala közélet Fejes Regina 

 
A külsQ kapcsolatrendszerben az együttmqködés folyamatos és kölcsönös. Az intézmény 
partnereivel tartalmas kapcsolatot ápol. Az intézmény fontosnak tartja a külsQ partnerekre 
vonatkozó kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, mqködteti, és szükség esetén 
felülvizsgálja. 

Megjegyzés, kiegészítés 
 

 

E dokumentum tartalmát meghatározó jogszabályi hivatkozások a fQigazgató éves 
munkatervében találhatók. 

                                                      

Mesepálya 

A Vasút utcai Óvodában a 2025/2026-os tanévben 

 

Mese és mozgás az udvaron, amely tökéletesen illeszkedik óvoda arculatához. A mesés keretbe 

foglalt mozgásos feladatok megmozgatják a gyerekek képzeletét, az egészséges életmódra 

nevelésen kívül támogatja a mozgásfejlQdésüket, szociális kompetenciáikat.  EltérQ indulási 

idQpontal, diferenciált feladatadással valósítom meg az óvoda minden csoportjának Qsszel és 

tavasszal egy-egy alkalommal. 

 

A foglalkozásokat veze}: Nagy-Czirok Anikó FejlesztQ óvodapedagógus 
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Célom:  

÷ Mo}vált jelenlét a gyerekek részérQl a mozgásos lehetQségen  

÷ Az óvoda udvari játékait is bevonva, kiegészítve mozgásfejlesztQ eszközökkel, haladjanak 

végig a mozgásos Mesepályán 

÷ Változatos mozgásformák gyakorlásával mozgáskoordináció, mozgásügyesség, szociális 

kompetenciák fejlesztése 

 

Feladatom:  

÷ A diferenciálást elQtérbe helyezve tartom a foglalkozásokat. 

÷ Együtmqködés a pedagógusokkal. 

÷ Tema}kus mozgásos pálya tervezése, elkészítése 

 

A foglalkozások felépítése, szervezése: 

÷ A foglalkozást a délelQý idQszakba illesztem be, az óvodapedagógusokkal közösen 

választjuk meg az alkalmas idQpontot 

÷ Az óvoda udvarán szervezem egy Qszi és egy tavaszi délelQtön 

    Qsszel: Süni Samu téli álomra készül 

    Tavasszal: Füles nyuszi tojást fest 
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 Vackot tagóvoda -Pirtó 

Munkaterv 
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Az intézmény OM azonosítója: 
202318  

TagóvodavezetQ: 
 

____________________________ 
Kissné Papp Edit 

 

A dokumentum érvényessége: 2025. szeptember 01 3 2026. augusztus 31. 

 
 

 
Ph 
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43. Helyzetelemzés 

 
Személyi feltételek 

 
Pedagógusok 

 Név Munkakör Beosztás Min.fokozat 

1 Kissné Papp Edit óvodapedagógus munkaközösség vezetQ, 
tagintézmény vezetQ 

Ped.I 

2 Faddiné Horváth Krisztina óvodapedagógus  Ped.I. 

3 Nagy- Czirok Anikó fejelsztQ 
pedagógus 

 Ped. II. 

4 
Balogh Ramóna Ibolya gyógypedagógus-

logopédus 
 Gyakornok 

 

NevelQ-oktató munkát segítQk 
Név Munkakör 

1Bálintné Szalama Nikolett óvodai dajka 
2Pocsay Gabriella óvodai dajka 
3Fenekes Tünde pedagógiai asszisztens 

 

Technikai dolgozók 
 Név Munkakör 

 

Csoportok száma, elnevezése, gyermeklétszámok 

 

Csoportok adatai 
 Csoport neve Gyermeklétszám Csoportban dolgozók neve 

1 Napocska 20 

Kissné Papp Edit 3 óvodapedagógus 
Faddiné Horváth Krisztina - óvodapedagógus 
Fenekes Tünde - ped.asszisztens 
Bálintné Szalma Nikolett 3 óvodai dajka 
Pocsay Gabriella 3 óvodai dajka 

 

Karbantartás, állagmegóvás 

 

           A csoportszobák és egyéb helyiségek tárgyi felszereltsége, eszközellátottsága a törvényben 
meghatározott követelményeknek megfelel. Rendezett, esztétikus, ízléses környezetben történik a 
gyermekek értelmi, érzelmi és személyiségfejlesztése.  

Az infrastrukturális feltételek biztosítottak a pedagógiai program megvalósításához. A tagóvoda - 
igazgató figyelemmel kíséri a program megvalósításához szükséges infrastruktúra állapotát, és a 
felmerülQ igényeket, igénylQlapon -a hivatali út betartásával - jelzi a fQigazgató felé.  
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Az esetlegesen felmerülQ hiányosságokat, karbantartási-fejlesztési igényeket az fQigazgató jelzi a KIGSZ 
felé az éves költségvetés terhére. 
 
44. Nevelési év rendje 

Nyitva tartás 

 

Az intézmény nyitvatartása hétfQtQl péntekig 
Nyitás  Zárás IdQtartam 
6.00 17.30 11,5 óra 

 

 

Munkarend 

 

A munkakörönként részletezett kötelezQ óraszámok és a dolgozók munkarendje az intézmény Éves 
Munkatervében található. 

 

Tagóvodaszintq felelQsök 

 

FelelQsök 
Név Terület 

Kissné Papp Edit tqzvédelmi felelQs, epipen felelQs 
Kissné Papp Edit gyermekvédelmi felelQs, szertárfelelQs 

 

Nevelésnélküli napok, Zárvatartás 

 

            Nevelésnélküli napok:  
- 2025.10.18 
- 2025.12.13. 
- 2026.01.10 

  
            Nyári zárvatartás: 6 hét zárás 2026.07.06-2026.08.16 (ütemezés a szülQi igények figyelembe vételével 

történik) 
Az ügyelet megszervezésérQl 3 szülQi igényfelmérés alapján 3 az intézmény gondoskodik. 

 
45. Pedagógiai folyamatok 

A nevelési év ünnepei, programjai 
 

Tervezett programok, ünnepek 
Program elnevezése IdQpont/Helyszín Érintettek köre FelelQs 

Szeptember 
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SzQlQ szüret szept. 04. Napocska  csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

 
Autómentes nap szept. 09.22 Napocska  csoport 

Faddiné Horváth 
Krisztina, Kissné Papp 

Edit 

SzülQi értekezlet szept. 23. Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

Október 
Állatok világnapja 

alkalmából állattartók 
és gazdálkodók 

felkeresése 

okt.06. Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

Népi Játékok napja okt. 07. Napocska csoport az óvoda minden 
dolgozója 

Qszi családi sport nap okt.17. Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

November 
Márton napi 

felvonulás, tánc ház a 
mqvelQdési házban 

nov.11 falu szintq program az óvoda minden 
dolgozója 

Qszi erdQ járás nov.21. Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

Dóbiás Zenekar nov. 28 Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

December 

Várjuk a Mikulást dec.06 Falu szintq program az óvoda minden 
dolgozója 

Karácsonyi ünnepség dec.12. Napocska csoport az óvoda minden 
dolgozója 

Jótékonysági 
>sütivásár= 

dec. 18. Napocska csoport az óvoda minden 
dolgozója 

Karácsonyi ünnepség dec.20 Falu szintq program az óvoda minden 
dolgozója 

Január 

Téli ErdQ járás jan.12. Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

SzülQi Értekezlet jan.29. Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

Madarász napok  

minden szombaton 
(idQjárás és 

szakemberek 
fügvényében) 

falu szintq program 
Jegenye nyár 

munkaközösség vezetQ 
(Kissné Papp Edit) 
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Február 

Farsang hete febr.9-13 Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

TélqzQ mulatság a falu 
fQterén febr. 21. Napocska csoport és a 

meghívott vendégek 
az óvoda minden 

dolgozója 
Március 

Nyitott nap márc.25. Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

Kossuth szobornál 
zászlótqzés márc.14. Napocska csoport 

Faddiné Horváth 
Krisztina, Kissné Papp 

Edit 

Víz világnapja, 
Kirándulás Sóstóra márc.22. Napocska csoport 

Faddiné Horváth 
Krisztina, Kissné Papp 

Edit 
Április 

Húsvéti hagyomány 
éltetés (locsolkodás, 
tojás festés, kaplács 

sütés ) 

ápr.01. Napocska csoport és a 
meghívott vendégek 

az óvoda minden 
dolgozója 

Tavaszi erdQjárás ápr.13. Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

Versmondó délután ápr.21. Napocska csoport 
Faddiné Horváth 

Krisztina, Kissné Papp 
Edit 

Föld napja  alkalmából 
családi kirándulás 

Sóstóra kerékpárral 
ápr. 22. Napocska csoport és a 

meghívott vendégek 

Faddiné Horváth 
Krisztina, Kissné Papp 
Edit 
 
 

 
 
 

Május 

SzülQk napja máj. 09. Napocska csoport és a 
meghívott vendégek 

az óvoda minden 
dolgozója 

Madarak és fák napja 
természet járás máj.10 faluszintq program 

Faddiné Horváth 
Krisztina, Kissné Papp 

Edit 

Ballagás, évzáró máj.30. Napocska csoport és a 
meghívott vendégek 

az óvoda minden 
dolgozója 

Június-Július-Augusztus 
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Munkaközösségek 

 
Munkaközösségek megjelenése az intézményben 

 Munkaközösség elnevezése Tagok 

1 Jegenye nyár természetismereti csoport 4 fQ 

 
 

Szakkörök, külön foglalkozások 

 

Hetirend 
HétfQ Kedd Szerda csütörtök Péntek 

 

Népi játék és 
gyermek tánc 

Györgyné 
Szekeres Csilla 

 

Úszó Nemzet 
Program 

Játékos sport Virág 
tamás 

 

 
 
 
 

Kiemelt nevelési céljaink, feladataink 

 
 
Kiemelt cél: 
 

- Természeti környezetben óvodapedagógus által irányított a gyermekek tapasztalathoz 
juttatása, élményszerq, összetett cselekvésen keresztül. 

- A természetes környezet értékei és szépségei iránti pozitív beállítódás, környezetvédelemre 
nevelés. 

- Kommunikációs készségek és együttmqködés fejlesztése. 
A tevékenység feladata:  

- Olyan viselkedésforma kialakítása, melynek segítségével elsajátíthatják az élQ természet 
megfigyelésének módját.  

- A természettel való szoros együtt lét megtapasztalás. 
- Az erdQ és a növényvilág megfigyelése. 
- Differenciált módon, játékos tevékenységeken keresztül a természet felfedezése.  
- A természet iránti kíváncsiság ébren tartása a rácsodálkozás örömében osztozás.  
- Olyan természettudatos szemlélet megalapozás és alakítás, ami lehetQvé teszi a 

>természetben mindenre szükség van >elvet.  
Óvodánk Pirtón, természeti környezetben helyezkedik el. Ez lehetQséget nyújt  a természet közeli 
programok szervezésére. Az éves tervben megfogalmazott programokon kívül mesés erdei napokat 
tervezünk a mellettünk terülQ erdQben. A program keretében több napon keresztül a mese tevékenység 
az erdQben valósul meg.  
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A programot támogató biológusok, ornitológusok, környezetvédelmi mérnökök visszajelzéseik és 
felajánlásaik után érdemesnek gondoljuk ebben az óvoda évben is megszervezni a madarász napokat 
amit november és január hónapra tervezünk. A segítQ szakemberek támogatják szakmai tudásukkal és 
minden lehetséges eszköz tárukkal az esemény megvalósulását. 

Innováció, pályázat 

 
1 Nemzeti Úszó program 
 
 

Kiemelt figyelmet igénylQ gyermekek nevelése 

 

Csoport  SNI (2x-3x) BTMN 

Napocska csoport - 6 
 

FejlesztQ szakember 
neve 

Terület Ellátott gyermekek 
száma 

Szakember státusza 
 

Balogh Ramóna logopédia 6 általános logopédia 3 
külsQ szakember 

Nagy-Czirok Anikó fejlesztQpedagógia 6 BTMN-belsQ 
szakember 

 

A tagóvodánkban nem mqködik tehetségmqhely. A kiemelkedQ képességq gyermekek fejlesztése 
csoporton belül, egyéni differenciált formában történik.  

Kiemelten tehetséges gyermek 

Tehetségterület 
Tehetségígéretes gyermekek 

száma 
  

 

A tagóvodánkban nem mqködik tehetségmqhely. A kiemelkedQ képességq gyermekek fejlesztése 
csoporton belül, egyéni differenciált formában történik.  

Tehetségmqhelyek 

 Tehetségmqhely elnevezése Tehetségmqhely 
témája/tartalma 

Tehetségígéretes gyermekek 
száma 

1 Jegenye nyár 
környezetismereti mqhely  

természetismeret, 
környezetismeret, 
természetvédelem 

5 

 
 

Gyermekvédelem 
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Csoport neve létszáma HH-s gyermekek 
létszáma 

HHH-s gyermekek 
létszáma 

Napocska 20  - 
Összesen: 19 1 - 

 
 A családok támogatása, a családi nevelés kiegészítése alapfeladataink körébe tartozik. Azoknál a 
családoknál, akik szociálisan hátrányos helyzetqek, elváltak, csonka családok, a sérült gyermekek 
(érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.  

Az óvodánkban a gyermekvédelem kapcsán felmerült problémákkal több szinten is foglalkozunk: 
óvodapedagógus, gyermekvédelmi felelQs intézményvezetQ.  

Az óvodapedagógusok a hátrányos helyzetq, halmozottan hátrányos helyzetq és veszélyeztetett 
gyermekek sorsának alakulását folyamatosan figyelemmel kísérik. Szükség esetén jellemzést készítünk 
a családról. Az esetek írásban vagy szóban történQ jelzését a megfelelQ intézmények felé a 
gyermekvédelmi felelQs teszi.  

Minden dolgozóra vonatkozó feladatok óvodánkban: Személyes adatok védelme, titoktartási 
kötelezettség. A törvény betartása. Az egyéni bánásmód elvének érvényesítése. Személyes 
kapcsolattartás. A rászoruló gyermekek hatékony megsegítése, minden esetben a gyermekek érdekeit 
szem elQtt tartva.  

EsélyegyenlQség biztosítása (minden megkülönböztetés nélkül kell részére a jogait biztosítani).  

Óvodai integrációs program: a magatartási, beilleszkedési zavarral küzdQ gyermekek között akadhatnak 
olyanok is, akiknek viselkedési problémái mögött a részképességi zavarok mellett egyéb pszichés és 
szociális természetq problémák is állhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van szüksége a megfelelQ 
fejlesztéshez, szakembert kérünk fel. Gyógypedagógus, logopédus, fejlesztQpedagógus segítségével 
tárjuk fel a kudarcok lehetséges okait, támogatjuk a fejlQdésüket szakemberek segítségével.  

 

46. MinQsítés-tanfelügyelet-mentorálás 

 

MinQsítés/Tanfelügyelet 

 
Pedagógus neve MinQsítés kijelölt/várható dátuma Célfokozat 

 
 

Mentoráláshoz kapcsolódó feladatok 

 

Mentorált pedagógus Mentorálás jellege Mentor 
   
   

 
47. Mérés-értékelés  

 
A gyermek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése 
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A  gyermekek egyéni fejlQdésének nyomonkövetése az Egyéni fejlQdési napló alapján -7 fQ területen-  
történik.  

Területek: 

÷ Szociális-érzelmi  kompetenciák: 
ý Szociális képességek, közösséghez való viszonyulás 
ý Érzelmek, motivációk, akarati tényezQk 

÷ Kognitív/Értelmi kompetenciák: 
ý Gondolkodási mqveletek 
ý Pszichikus és érzékszervi funkciók 
ý Anyanyelvi, verbális képességek 

÷ Mozgásos kompetenciák: 
ý Nagymozgások 
ý Finommozgások 

Kiscsoportban 2. félévben, középsQ, nagycsoportban évente 2 alkalommal.  A mérési adatok elemzése, 
értékelése csoport - és tagóvodai szinten is megtörténik. Az összesítés után a következtetések 
megállapítására kerül sor. Meghatározzuk csoport - és óvodai szinten egyaránt az erQs és a fejlesztést 
igénylQ területeket, melyre fejlesztési tervet készítünk. A mérés-értékelés koordinálását a vezetQség 
tagjai végzik. Az általuk megállapított eredményekre támaszkodva a fejlesztés eszközeit és módszere it a 
MinQségfejlesztés munkaközösség= dolgozza ki. Az elért eredmények visszacsatolása folyamatos.  

 

Gyermeki elégedettségmérés 

 
A gyermeki tevékenységek kedveltségének mérése a csoportok II. nevelési évében történik. Az 
eredmények összegzését és értékelését követQen a csoportban dolgozó pedagógusok intézkedési tervet 
készítenek, annak függvényében, hogy mely tevékenységek tekintetében szükségesek változtatások, 
újítások. Nagycsoportban megtörténik a visszamérés, mely visszajelzésként szolgál az alkalmazott  
fejlesztQ tevékenység hatékonyságát illetQen. 
 

Partneri  elégedettségmérés 

 
 Nagycsoportos (kimenQ) szülQk igény 3és elégedettségének mérése évente, online formában történik. 
A mérés eredménye és értékelése az évvégi beszámolókban kerülnek összegzésre. Indokolt esetben, 
egyéb kiemelt partner esetében is elvégezzük az elégedettségmérést. Az eredményeket figyelembe 
vesszük a következQ nevelési év célkitqzéseinek meghatározása során.  

 

 

EllenQrzés, értékelés 

 

Pedagógus  tevékenység látogatás 
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2026.01.20 

2026.03.25 

 

EllenQrzési terv 
EllenQrzés területei Érintettek EllenQrzés idQpontja FelelQs/ök 

Tanügyigazgatás 
/tanfelügyelet/ 

pl.minden 
óvodapedagógus 

a nevelési év során 
folyamatos 

tagóvoda-igazgató, 
fQigazgató 

Szakmódszertan    
Munkafegyelem, motiváció    

 

A pedagógiai ellenQrzés és értékelés elQre egyeztetett idQpontban, ismert szempontok alapján történik. 
Indokolt esetben spontán ellenQrzésre is sor kerülhet. 

 

48. Továbbképzések, tudásmegosztás 

 

Képzések, belsQ tudásmegosztás 

 

BelsQ tudás megosztás keretében szeretnénk hospitálni vegyes csoportban, szakmai tapasztalatokat 
szerezni, megosztani, csoportunkra adoptálni.  

Az egyetemen folyamatban van (Kissné Papp Edit) gyógypedagógiai képzésem, az ott szerzett 
ismerteket, mérési módszereket igyekszem beépíteni, hasznosítani a csoportban.  

Szeretnénk tudástarunkat a Boldog óvoda programmal bQvíteni, képzésen részt venni.  

Képzésekhez kapcsolódó részletes adatokat, szabályzókat az Intézményi továbbképzési program 
tartalmazza. 

 
49. Kapcsolatok 

 

BelsQ kapcsolattartás 

 
Értekezletek, megbeszélések 

Értekezlet megnevezése IdQpontja Helyszíne Témája Érintettek köre 
Alkalmazotti 
megbeszélés 

minden hónap 
elsQ hetében 

csoport 
szoba 

aktualitások minden óvodai 
dolgozó 

Értekezlet minden hétfQ csoport 
szoba  aktualitások 

óvodapedagógus, 
pedagógiai 
asszisztens  

 

A munkatársak közötti kapcsolattartás formái és helyi szabályai: (röviden ki lehet fejteni) 
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÷ zárt közösségi csoport,  
÷ e-mail,  
÷ telefon 

 

KülsQ kapcsolattartás 

 

 SzülQi Közösség, szülQi értekezletek 
 Csoport SzülQi ért. 1. félév SzülQi ért. 2.félév SZK névsor 

1 
Napocska 
csoport 2024.09.25. 2024.01.30. 

Dági Jánosné 
Balázsné Lakatos Vivien 
 

 SzülQi Közösség elnöke: 

 Balázsné lakatos Vivien, Dági Jánosné/ Napocska csoport 
 

 
 

Nyílt napok 

Tervezett nyílt napok 
Csoport  RésztvevQ pedagógus/ok neve Nyílt nap idQpontja 

Napocska csoport Kissné Papp Edit-Faddiné Horváth Krisztina 2024.03.25 
 

Az intézményben a gyermekek szüleivel való kapcsolattartás formái hatékonyan biztosítjuk a szülQk 
számára, hogy hozzájussanak az intézménnyel és gyermekükkel kapcsolatos információkhoz. (SzülQi 
értekezletek, fogadóórák, nyílt napok, közös programok) A kötelezQ szülQi tájékoztatás tervezetten 
(fogadóórák) és a szülQi igényekhez igazodva folyamatosan is megtörténik. A szülQkkel, családokkal 
kialakított kapcsolatrendszer mqködtetése kiemelt szerepet tölt be. A pedagógusok, a gyermekek, 
családok széles körben bekapcsolódnak különbözQ helyi/regionális rendezvények, közös programok, 
különbözQ kulturális kezdeményezések szervezésébe, megvalósításába.  

 

KülsQ kapcsolatok,  partnerek 

 

Kiemelt partnerek 
Partner Terület/ tartalom Kapcsolattartó 

Pirtó Község Önkormányzata óvoda ügyei, karbantartási 
munkálatok Kissné Papp Edit 

 
A külsQ kapcsolatrendszerben az együttmqködés folyamatos és kölcsönös. Az intézmény partnereivel 
tartalmas kapcsolatot ápol. Az intézmény fontosnak tartja a külsQ partnerekre vonatkozó kapcsolati 
rendszerét, ezért azt megtervezi, mqködteti, és szükség esetén felülvizsgálja.  

Megjegyzés, kiegészítés 
E dokumentum tartalmát meghatározó jogszabályi hivatkozások a fQigazgató éves munkatervében 
találhatók. 
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KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 

 MinQségfejlesztés munkaközösségének éves terve  

2025-2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

Lengyel Erika 3 munkaközösség vezetQ 

Szeriné Ferencsik Yvette- fQigazgató 

Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó (Szilády Á. u. Óvoda) 
Mongyi Marianna (Ady E. u Óvoda)  

Hucszekné Törköly Tímea (Igazgató-helyettes Kuruc V.t.) 

Huczekné Törköly Tímea (Kuruc V. t. Óvoda) 
Hardiné Grizák Ivett (Bajza u. Óvoda) 
Gozdán Tiborné (Kertvárosi Óvoda) 

Rambaláné Kovács Tímea (Vasút u. Óvoda) 
Ésik Anita (FelsQvárosi Óvoda) 

Kissné Papp Edit (Vackor Óvoda) 
Gajdacsiné Benedek Gréta 
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A munkaközösség általános célja: 

A nevelés-oktatás minQségének, színvonalának, hatékonyságának biztosítása, mely során építünk 

eredményességi mutatóinkra, partnereink visszajelzéseire, folyamatos szakmai tapasztalatcserére , 

valamint szervezetünk, közösségünk erQsségeire.  

Célunk, olyan versenyképes intézményt mqködtetni, mely sikeresen válaszol az aktuális kihívásokra, a 

környezetünkbQl érkezQ változó igényekre, ahol a belsQ minQség, a szakmai színvonal fenntartása, 
növelése alapvetQ cél mindenki számára. 

 

A munkaközösség éves kiemelt célja: 

A törvényi változásokhoz való alkalmazkodás az ÓNOAP területén: 

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 

17.) Korm. rendelet, valamint egyes köznevelési tárgyú kormányrendeletek módosításáról 
 

÷ Kiemelt célunk: a törvényi változások megismertetése, azokhoz igazodó intézményi stratégia 
kidolgozása. 

 

÷ További kiemelt célunk: Az iskola-elQkészítQ pedagógiai tevékenységek, - a késQbbi 
eredményes iskolai elQrehaladáshoz szükséges képességek és készségek fejlesztésének - 

hangsúlyosabb megjelenése a tervezésben, megvalósításban, valamint az elért eredmények 
hatékonyabb kommunikálása.  
 

Kiemelt céljaink meghatározásakor figyelembe vettük a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet iskola-

elQkészítésre vonatkozó elvárásait, a szülQi elégedettségi mérések eredményeit, valamint az 

intézményi TÉR tapasztalatait. 

 

÷ Folyamatos célként fogalmazzuk meg a szervezetfejlesztést, közösségformálást. 
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ÉVES FELADATTERV 

Téma/Tevékenység Tartalom Helye, ideje FelelQs(ök) 

Munkaközösségi 
megbeszélés 

A munkaközösségi tagok értesítése 

Kiemelt célok feladatok és egyéb minQségügyi 
teendQk megbeszélése 

Ütemezés, felelQsök/feladatok elosztása 

 

Székhely 
intézmény 

2025.09.03. 

Lengyel Erika 

A 2024-25. nevelési év kiemelt minQségi céljaihoz rendelt fQbb feladataink 

Önértékelés, 
Tanfelügyelet, 

MinQsítés 

Tanfelügyelet/Önértékelés: 

2025-26. nevelési évben Intézményi tanfelügyeleti 
ellenQrzésre kerül sor több tagóvodánkban.  
(Bajza u. tagóvoda, Kertvárosi tagóvoda, FelsQvárosi 
tagóvoda, Szilády Á. u. tagóvoda, Vasút u. tagóvoda, 
Vackor tagóvoda) 
Feladataink:  

Az eljárás elQkészítése, kapcsolattartás a bizottság 
tagjaival, az eljárás résztvevQinek felkészítése a 

feladatokra. (pl. interjúk)  

Dokumentumok elQkészítése, feltöltése az OH 
felületre. 

 

Önértékelés: 

A tanfelügyeleti ellenQrzéshez szükséges intézményi 
önértékelés elvégzése az érintett 6 tagóvodákban. 

 

MinQsítés: 
PED. II fokozatot célzó minQsítésre sor kerül 3 fQ 
esetében. 

1 fQ gyakornok pedig PED. I. fokozatot célzó minQsítQ 
vizsgán vesz részt  

1 fQ Mesterprogramját újítja meg az idei nevelési 
évben 

Feladataink: A vizsgák/eljárások elQkészítését, 
szervezési feladatatait az intézményi delegáltak,  
mentorok, gyakornokok, érintett pedagógusok a 
tagóvoda-vezetQk közremqködésével végzik. 
 

A minQsülQ kollégák felkészülését a munkaközösség 

tagjai is segítik, a mesterpedagógusaink pedig 
szakmai tanácsokkal támogatják Qket. 
 

MinQsítés 
idQpontja még 

nem ismert 

 

FQigazgató, 
Tagóvoda-

igazgatók,  

pedagógusok, 

Mester-

pedagógus 

Intézményi 
dokumentumok 

 

 

 

 

 

 

Ovi-Kréta-rendszer 

Feladataink:  

÷ A törvényi változásoknak megfelelQen az 
alapdokumentumok módosítása (PP) 

÷ Klímahasználat rendje, TÉR helyi szabályozói, 
továbbképzési rendszer aktualizálásai,  egyéb 
szabályzó helyi elQírások beépítése az SZMSZ-

be 

 

Új dokumentációs gyakorlat: 

 

 

 

2025. 

szeptember 

 

 

 

 

 

 

Lengyel Erika 

Szeriné 
Ferencsik Yvette 
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(Csoportnapló, 
Egyéni napló, 

Hiányzási napló)  
 

 

 

 

 

 

 

Gyakornoki napló,  
Tehetségfejlesztési 
dokumentumok) 

Az OviKréta csoportnapló egyedi intézményi 

arculatának és tartalmának kidolgozása az 
informatikai felületen elérhetQ dokumentum sablon 
átdolgozásával. 
 

A szülQk által igazolható hiányzások kérelmére és 
engedélyezésére 3 mivel az informatikai feleületen 
erre nincs a szülQknek lehetQségük-, nyomtatvány 
kidolgozása, mely megfelel a GDPR elQírásoknak. 
(Hiányzási napló) 
 

A papíralapú dokumentumaink vezetése a 
megszokott módon, bevált gyakorlatunk alapján 
történik a továbbiakban is.  
(Gyakornoki napló, Tehetségfejlesztési 
dokumentumok) 

 

Tapasztalatcsere, értékelés: 

A nevelési év végén megosztjuk tapasztalatainkat, 
észrevételeinket, esetlegesen javaslatot teszünk 
dokumentációs gyakorlatunk felülvizsgálatára. 
 

 

 

 

2025. szept.10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

folyamatos 

Lengyel Erika 

Szeriné 
Ferencsik Yvette 

 

 

 

FQigazgató-

helyettesek 

 

 

 

 

 

 

Minden 

pedagógus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mérés-Értékelés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Feladataink: 

Mérési-értékelési rendszer: 
A tanköteles korú gyermekek mérési 3 értékelési 
gyakorlatának kidolgozása, hatékony adaptálása 
értékelési rendszerünkbe.  

 

A Digitális Okosjáték Óvodásoknak (DIOO), 

iskolaérettségi teszt és felkészítQ rendszer 

megismerése, használatának bevezetése. (Kuruc 
V.téri óvodában két eszköz áll rendelkezésre)  

 

TÉR- Teljesítmény Értékelési Rendszer:  
Célja:  

÷ Rendszerszintq, éves belsQ 
teljesítményértékelés,  

÷ ösztönzés a minQségi munkavégzésre,  

÷ útmutatás az egyéni szakmai fejlQdés  

irányába   

  

Feladataink:  

- A vezetQi látogatások tervszerq ütemezése, szakmai 
beszélgetés, értékelés megvalósítása minden 
tagóvodában (EllenQrzési/látogatási terv) 
- Folyamatos dokumentumellenQrzés  

-Többletfeladatok dokumentálása 

-A teljesítményértékelési rendszer intézményi szintq 
mqködtetése ütemterv szerint, a törvényi 
elvárásoknak való megfelelés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026. 05.01-ig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lengyel Erika 

Szeriné 
Ferencsik 

Yvette, 

Tagóvoda- 

igazgatók 

 

VezetQség  
Munkaközösség 

tagjai 

 

 

 

 

 

 

 

Tagóvoda- 

vezetQk 

Munkaközösség 
vezetQk 
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Mérés-Értékelés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-A pedagógusok tagóvodai szintq záró értékelésének 
egységes elvek és módszerek szerinti 

összehangolása, a reális és arányos százalékértékek 
meghatározhatósága érdekében. 

  

A feladat indokoltsága: az elsQ teljesítményértékelési 
ciklusban a pontok súlyozása tagóvodánként igen 

eltérQ képet mutatott, így az intézményi értékek 

gyakran irreális különbségeket szültek. (alulértékelés, 
vagy felülértékelés problémája tagóvodai szinten)   

 

Szociometria: óvodai csoportokban választhatóan 
alkalmazott mérési módszer. Megismerjük általa az 

érzelmi viszonyokat tükrözQ csoportszerkezetet és a 
kohézió mértékét, valamint az egyes csoporttagok 
elfogadottságát vagy elutasítottságát. 
(Javasolt középsQ-nagycsoportokban) 

 

Mérésekre, tapasztalatokra épülQ célok: 
A tagóvodák, kiemelt céljaik, feladataik 

megfogalmazása során építenek saját mérési 
eredményeikre, (elégedettségmérések, gyermekek 
fejlQdési mutatói&) tapasztalataikra, melyek helyi 

szinten, a tagóvodák éves munkaterveiben kerülnek 
megfogalmazásra.  
 

A gyermek fejlQdésének nyomon követése: 
A gyermekek Egyéni fejlQdésének nyomonkövetését  

elektronikus formában vezeti minden csoport. A 

dokumentumellenQrzések tapasztalatai azt mutatták, 
hogy több óvodapedagógus esetében, a féléves 
egyéni értékelések az elmúlt évben nem adtak elég 
átfogó képet a gyermekek aktuális fejlettségi 
szintjérQl, gyakran a megfogalmazás szakmai szintje 
sem volt megfelelQ. 
Emiatt szakmai célként megfogalmaztuk a 
részletesebb, szakmailag igényesebb értékelési 
gyakorlat kialakítását, megvalósítását.  

 

A gyermekek fejlQdési ütemérQl, eredményeirQl a 
szülQket évente kétszer3 egyéni fogadóóra 
keretében- tájékoztatjuk. Az egyéni fejlQdési napló 
>Féléves Értékelése= a szülQi tájékoztatás alapja, 

melyet az OviKréta rendszerben a szülQk számára 
elérhetQvé teszünk. 
 

A gyermekek egyéni fejlQdési mutatóinak 

tagintézményi szintq értékelésére, az OviKréta 

rendszerére adaptált Excel táblázatot használunk , 

mely alkalmas az adatok összesítésére, hatékony 
feldolgozására, elemzésére. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026-jún. 15-ig 

(kezdQ-befejezQ 
szint adatainak 

értékelése 

tagóvodai 
szinteken) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2026. 

I.-II.félév 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026.február/ 
május 

 

 

 

2026. május 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Óvodapedagógusok 

 

 

 

 

 

 

 

Tagóvoda-

igazgatók 

 

 

 

 

 

Munkaközösség 
tagjai 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tagóvoda-

igazgatók 

 

 

 

 

Minden 

pedagógus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Az érintett 
pedagógusok 
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Mérés-Értékelés 

 

 

Gyermeki igény- és elégedettségmérés: 

A gyermeki tevékenységek kedveltségének játékos 
mérésével, tervezQmunkánk tartalmi elemeinek és a 
gyermeki igényeknek hatékonyabb összehangolása a 

célunk. 
 

Feladatok:  

-A mérési módszer alkalmazásának segítése az 
újonnan érkezQ munkatársak körében 

   

FejleszthetQ területként határoztuk meg gyermekek 

elégedettségmérése tekintetében, az eredmények 
tagóvodai összesítésének és értékelésének 
gyakorlatát, valamint az eredményeket és a 
hozzátartozó fejlesztési feladatainknak a digitális 
csoportnaplóban történQ dokumentálását.  
 

A problémák mérlegelése után, célszerqbb és 
hatékonyabb megoldásnak tartjuk a tagóvodai szintq 
adatgyqjtést és feldolgozást, hiszen a mérések 

eredményei helyi, tagóvodai szinten hasznosulnak. A 
mérés értékelése a tagóvoda-igazgatók éves 
beszámolóiban azonban ezentúl is megjelennek 

majd. 

Ezt a gyakorlatot az idei nevelési évben tesszük 
próbára.  
A csoportnaplóban a II. féléves nevelési terv 
értékelése során kerülnek rögzítésre az eredmények.  

 

SzülQi elégedettségmérés - kérdQíves vizsgálat: 
Az OviKréta rendszer online szülQi kérdQíves mérése 
elérhetQ, így az idei nevelési évben azokban a 
tagóvodákban, ahol a szülQk többsége rendelkezik a 
módszer használatához szükséges feltételekkel, ilyen 
formában végezzük a mérést. A többi tagóvodában 
papíralapon, ugyancsak anonim módon történik a 
mérés.  
Fontos számunkra, hogy a szülQk 3 online kérdQíves 
formában - véleményükkel, javaslataikkal továbbra is 
segítsék az óvodában folyó nevelQ-oktató munkát. Az 

adatok összesítése, az eredményekre épülQ 
fejlesztési célok meghatározása is tagóvodai szinten , 

külön-külön történik. Az eredmények, 
következtetések és az azokból adódó fejlesztési célok 
az éves munkatervek részét képezik. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026. május 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026. május 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tagóvoda-

igazgatók 
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Tudásmegosztás, 

együttmqködés 
szakmai 

csoportokkal 

Tudásmegosztás, együttmqködés szakmai 
csoportokkal  

 

Feladataink: 

Digitális kompetenciák további fejlesztése az 

óvodapedagógusok körében: Egymás támogatása, 
folyamatos tudásmegosztás a digitális 
dokumentációs gyakorlat elsajátítása érdekében. 
  

BelsQ tudásmegosztó értekezlet:  
Téma: az egyedi Bóbita intézményi csoportnapló 
használata az OviKréta felületen 

A csoportnapló használatának megismerése, a 
kitöltés módszertanának elsajátítása érdekében 
oktató videók készülnek, melyeket minden 

pedagógus számára elérhetQvé teszünk.  

Módszertani segédanyaggal is segítjük az 
óvodapedagógusok munkáját. 
 

A nevelési év folyamán a pedagógusok egymást 
segítve, folyamatos tapasztalatcserét és tudásátadást 
kell, hogy megvalósítsanak a helyes E-csoportnapló 
dokumentációs gyakorlatának elsajátítása 
érdekében.  

 

Jó gyakorlatok megismerése: 

 A tagóvodák pedagógusai 3 érdeklQdésüknek 
megfelelQen 3 ismerjék meg egymás jó gyakorlatait, 
alkalmazott újszerq módszerit. E területen számítunk 
a >Módszertani munkaközösség > együttmqködésére.  

 

- BelsQ továbbképzések, szakmai bemutatók 

szervezése igény szerinti témákban. (nevelés nélküli 
munkanapok) 

 

- A munkaközösségek szakmai-módszertani 
segédanyagokkal támogatják a pedagógusok 
munkáját 

 

- Innovatív módszerek nagyobb arányú beépülése a 
napi fejlesztQ munkába 

 

- Továbbképzési rendszer mqködtetésé az OH 
felületen 

2025. szept. 15-

ig. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Folyamatos 

Szeriné 
Ferencsik Yvette 

Lengyel Erika 

 

Minden 

pedagógus 

Innováció 

 

Újszerq metodikát alkalmazunk a >Gyermekek egyéni 
fejlQdési mutatóinak= tagintézményi szintq 
összesítésére. Az OviKréta rendszerére adaptált 

Excel táblázat használunk a jövQben, mely alkalmas 
az adatok összesítésére, hatékony feldolgozására, 
elemzésére. 
 

További céljaink, terveink: 

2025-26. 

nevelési év 

Szeriné 
Ferencsik Yvette 

 

Munkaközösség
vezetQk 
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-Óvoda-iskola kapcsolat folytatása a Kertvárosi 
Általános Iskolával, a szakmai kapcsolat bQvítése 
további iskolákkal 
 

-Szakmai tapasztalatcsere lehetQségeinek 
feltérképezése a térségben 

 

-Innovatív pedagógia módszerek szélesebb körben 
történQ megismerése és alkalmazása 

 

Szervezetfejlesztés 

Feladatok: 

Közösségépítés:   

A munkatársi közösség nagy létszáma miatt nehezen 
megvalósíthatók közös programok, de a tagóvodák 
betekintési, részvételi, együttmqködési 
lehetQségeket ajánlanak fel egymásnak, mely során 
egyre inkább megismerjük egymást, közösségünk 
formálódik. 
 

Szakmai tapasztalatcsere: 

Látogatások, >kisfilmes= hospitálások  3érdeklQdési 
kör 3 alapján a tagóvodákban folyamatos.  

 

Képzések, továbbképzések:  
- A pedagógusok eleget tesznek a pedagógus 
továbbképzési terv szerinti képzési 
kötelezettségüknek  

 

- ..fQ szakvizsgára felkészítQ szakirányú 
továbbképzésen vesz részt az intézményben.  

További feladatunk a munkatársakat ösztönözni arra, 
hogy fejlesszék, szélesítsék tudásukat, minél nagyobb 
számban vegyenek részt értékes, színvonalas 
képzéseken.  

 

 

 

 

 

 

folyamatos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VezetQség 

 

Az óvoda 
minden 

dolgozója 

Évközi 3 és záró 

megbeszélés 

Értékelés 

 

Feladatok: 

Évközi megbeszélés:  

A munkaterv I. félévi megvalósulásának értékelése, 
következtetések megfogalmazása 

A II. félév tervezett feladatainak részletes 
megbeszélése 

 

Évvégi megbeszélés: 
A nevelQtestület tájékoztatásának elQkészítése  

A munkaterv értékelése 

A nevelési év minQségfejlesztési tapasztalatainak 
megbeszélése  

A további célok, feladatok meghatározása 

Az év végi beszámoló tartalmi elemeinek egyeztetése  

 

 

 

 

2026. január-

február 
 

 

 

 

 

 

 

 

2026.május 

 

Lengyel Erika 
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KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
 Egészséges életmódért munkaközösségének éves terve  

2025-2026 
 

 

 

 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

Huczekné Törköly Tímea 3 munkaközösség vezetQ 

Balogh Nikolett 

Brandt Krisztina 

Csehó-Kovácsné Sáfrán Szilvia 

Faddi Petra 

Katona Judit 

Komárominé Király Katalin 

Mazzag Tamásné Simon Szilvia 

Molnár Zsófia 

Németh Zoltánné 

Rácz Erika 

Szigeti-Papné Dobó Mária 

Szeriné Ferencsik Yvette 

Tímár Anita 

Varga Anita 
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A munkaközösség általános célja: 

 

1. Egészséges szokások kialakítása:  
Célunk, hogy a gyerekek megtanuljanak és hozzászokjanak az egészséget támogató 
szokásokhoz, mint például a rendszeres kézmosás, a fogmosás, az egészséges étkezés és 
testedzés. 
 

2. Egészséges táplálkozás és testmozgás kialakítása:  
Célkitqzésünk ezen a területen, hogy az intézménybe járó óvodások megismerjék az 
egészséges táplálkozást és élvezettel vegyék magukhoz a változatos és tápláló ételeket. 
Ugyancsak cél, hogy a gyerekek rendszeresen mozogjanak, és megismerjék a testmozgás 
örömét, mivel ezek hozzájárulnak az egészséges testsúly fenntartásához és az általános 
jólléthez. 
 

3. Az egészséges életmódhoz való pozitív hozzáállás kialakítása: 
 Az óvodában az egészséges életmódra való nevelés célja az, hogy a gyerekek pozitív 
hozzáállást és önbizalmat alakítsanak ki az egészséges szokások és életmód iránt. Ez segít nekik 
abban, hogy a jövQben is egészséges döntéseket hozzanak és saját magukról gondoskodjanak. 
 

4. Egészségtudatosság: 
A pedagógusok szerepe és munkakörülményei kihívást jelenthetnek a mentális egészség 
szempontjából. Nem utolsósorban célunk az intézményben dolgozó munkatársak 
egészségtudatosságának megerQsítése, saját fizikai mentális egészségükre való odafigyelés 
elQsegítése, melynek eredményeképp hosszútávon optimális teljesítményt érhetünk el a 
munkavégzésben, amely nagymértékben támogatja az intézmény alapvetQ céljainak 
megvalósítását.  
 

Ezek a célok együttesen hozzájárulnak ahhoz, hogy az óvodások és az óvodapedagógusok 

egészségesebb életmódot éljenek, hosszú távon jobban megQrizzék az egészségüket, és 
fejlesszék a fizikai, szellemi és érzelmi jólétüket. 

 

A munkaközösség éves kiemelt célja: 

A munkaközösség megalakulásának harmadik évében a hangsúly a pedagógusok jóllétére, 
egészségének megQrzésére helyezQdik, hiszen az óvodapedagógusok testi-lelki állapota közvetlen 
hatással van a gyermekekre is.  

A 2025/2026-os tanév kiemelt célja a pedagógusok jóllétének és mentális egészségének támogatása, 

amely elengedhetetlen a nevelQmunka magas színvonalának fenntartásához. Ennek érdekében a 
munkaközösség olyan programokat, tevékenységeket és támogató kezdeményezéseket kíván 
megvalósítani, amelyek elQsegítik a pedagógusok testi-lelki egyensúlyát, csökkentik a kiégés 
kockázatát, és erQsítik a közösségi összetartozást. 

Hosszútávú célunk, hogy olyan támogató légkört és lehetQségeket teremtsünk, amelyek segítik az 
óvodapedagógusok testi-lelki feltöltQdését, stresszkezelését és hosszú távú kiegyensúlyozottságát 
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ÉVES FELADATTERV 

Téma/Tevékenység Tartalom Helye, ideje FelelQs(ök) 

1. Évnyitó 
munkaközösségi 
megbeszélés 

Közös célok megfogalmazása, 
javaslatok a munkaközösség éves 
tervére vonatkozóan. FelelQsök 
kiválasztása. 

2025.09.22. 

Székhely 

Huczekné 
Törköly Tímea 

2. Mentális jóllét 
kérdQív kitöltése 
pedagógusok 
számára (éveleji) 

 

Anonim mentális jóllét kérdQív 

kitöltése pedagógusok számára, amely 

alkalmas a tanév eleji és végi 
összehasonlító mérésre is. A kérdések 
rövidek, célzottak, 135-ig terjedQ 
skálán értékelhetQk, és van benne 
néhány nyílt kérdés is a mélyebb 
visszajelzés érdekében. 
 

2025.10. 
Huczekné 

Törköly Tímea 

3. ElQadás: 
Stresszkezelés és 
mentális jóllét  
 

 
Altémák: 
kiégés megelQzése, mindfulness, 
munka-magánélet egyensúly 

Módszerek:  

÷ Relaxációs és 
légzQgyakorlatok  

÷ Mindfulness kihívás (>10 nap 
tudatos jelenlét=) 

 

2025.11. 26. 

Németh 
Zoltánné 

Tímár Anita 

4. ElQadás: 
Egészséges 
táplálkozás és 
alvás, pihenés  

 

 
Altémák:  
energiaszint fenntartása, tudatos 
étkezés, alvásminQség javítása, 
regeneráció, digitális detox 

Módszerek: 

÷ Receptmegosztó hónap 3 
egészséges nasit vagy 
ebédötletek 

÷ >Smoothie kóstoló= 3 friss 
gyümölcsök, zöldségek, 
turmixgép, közös kóstolás 

2026.02. 

Brandt 

Krisztina 

Rácz Erika 
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÷ Digitális kihívás: >1 hét 
képernyQmentes este= 

5. Mentális 
feltöltQdés 3 hobbi, 

kreativitás 

 

 
Altémák: 
 kreatív kikapcsolódás, flow-élmény, 
alkotás öröme 

Módszerek: 

÷ >Kreatív hobbik bemutatása= 3 
kézmqves, rajz, írás, zene, 
fotózás,  

÷ Könyvajánló jólléti témában 
÷ >Én-idQ= ötlettár tippek a 

feltöltQdéshez 
 

2026.03. 

Molnár Zsófia 

Mazzagné 
Simon Szilvia 

6. Közösségi 
kapcsolatok 

 
Altémák:  
támogatói légkör, pozitív munkatársi 
kapcsolatok 

Módszerek: 

÷ >Pozitív cetlik= 3 mindenki ír 
néhány kedves üzenetet a 
kollégáknak 

÷ Napindító kártyák 
 

2026.04. 
Balogh 

Nikolett 

7. Mentális jóllét 
kérdQív kitöltése 
pedagógusok 
számára (évvégi) 

 

Anonim mentális jóllét kérdQív 

kitöltése pedagógusok számára, amely 

alkalmas a tanév eleji és végi 
összehasonlító mérésre is. A kérdések 
rövidek, célzottak, 135-ig terjedQ 
skálán értékelhetQk, és van benne 
néhány nyílt kérdés is.  

 

2026.05. 
Huczekné 

Törköly Tímea 

8. KérdQív 
eredményeinek 
összegzése, 
tapasztalatok 

levonása 

KérdQív bemutatása, eredményeinek 

ismertetése a nevelQtestület tagjai 
részére 

2026.06. 
Huczekné 

Törköly Tímea 

Megjegyzés/kiegészítés: 
A kérdQív eredményeinek bemutatása az évvégi nevelQtestületi értekezleten történik meg, melynek során 
ismertetjük a nevelQtestület tagjaival a felmérés eredményeinek elQzményeit, összegzését, tapasztalatok 
levonását. 
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KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 

ÉrtékközvetítQ munkaközösségének éves terve  

2025/2026 
 

 

 

 

 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

Somogyváriné Gáspár Gabriella (KU) 3 munkaközösség vezetQ 

Szeriné Ferencsik Yvette 

(KU): Szemerédi Tünde, Vadkerti-Hirsch Kitti, Ternyák Dorka, Faddi Petra, Kiss Adrienn, 
Farkasné Muhel Kata, Petrohán Vivien  

(K): Stefkóné Csóti Erzsébet 

(B): Balogh Nikolett, Tóth 3 Kvalla Margit 

(CS): Rambaláné Kovács Tímea, Tajti Kitti 

(A): Mongyi Marianna 

(SZ): Békési Szilvia 

(V): Kissné Papp Edit 

(F): Márkiné Gál Erika&. 

&. 
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A munkaközösség általános célja: Szakmai munkaközösségünk általános célja, hogy olyan, 
újszerq, változatos módszereket, eljárásokat, innovatív jó gyakorlatokat, programokat, 
szakembereket kutassunk fel, keressünk meg, amelyek hozzájárulnak a ránk bízott gyermekek 
szociális kompetenciájának, erkölcsi értékeinek, érzelmi intelligenciájának fejlQdédéhez, 
fejlesztéséhez 

 

A munkaközösség éves kiemelt célja: 

A munkaközösségünk éves kiemelt témája: Az érzelmi értékek közvetítése a gyakorlatban, 
az érzelmi intelligencia megismerése, fokozatos bevezetése, alkalmazása.  

A munkaközösség éves kiemelt célja: A hatékony, eredményes szakmai munka elérése 
érdekében tudásmegosztást, tapasztalatcserét, jó gyakorlatok keresését, összegyqjtését 
tervezem az éves kiemelt témánkban. A terveim között szerepel továbbá még: az 
élménypedagógiai játékok bevezetése, megismerése, gyakorlati alkalmazása: játékokon, 
tevékenység megtekintése által, majd tudásmegosztás szervezése hospitálás által. 

                                                   ÉVES FELADATTERV 

Táma/Tevékenység Tartalom Helye, ideje FelelQs(ök) 

A 

munkaközösségünk 

2024/25 nevelési év 

éves munkatervének 

ismertetése. 

A munkaközösség kiemelt céljának, feladatainak 

bemutatása. 
Az idei nevelési évre tervezett témák, programok 

felvázolása, célok, feladatok megbeszélése, 
elfogadása. 

Székhely 

intézmény 3 

Süni csoport 

2025.09.08. 

Sné Gáspár 

Gabriella, 

mk. tagjai 

Az érzelmi 
intelligencia 

elméletébe, 
alapjaiba való 

betekintés. 

Az érzelmi intelligencia jelentése alapjainak 

bemutatása, elmélete, az érzelmek felhasználása és 
az érzelmek kezelése. 
A témában jártas szakember bevonásával, 
tudásmegosztás a témában. 

Székhely 

intézmény 3 

Süni csoport 

2025.11.05.. 

Sné Gáspár 

Gabriella 

 

Tevékenységek 
megbeszélése, 
módszertani 
ajánlásokkal 

Esetmegbeszélés, tapasztalatcsere, jó gyakorlatok 
egymás közti átadása, ötletelés, módszertani 
tanácsok - ezek összegyqjtése. 

Székhely 

intézmény 3 

Süni csoport 

2026. 01.06. 

Sné Gáspár 

Gabriella 

Érzelmi intelligencia 
fejlesztése 

élménypedagógiai 
módszerekkel 

Video film megtekintése során az élménypedagógiai 
módszerek, játékok megfigyelése, megismerése, 
interaktív feldolgozása. Gyakorlati tapasztalatszerzés 
élménypedagógiai játékokon keresztül. 

Székhely 

intézmény 3 

Süni csoport 

2026.03.10. 

 

Sné Gáspár 
Gabriella, mk. 

tagjai 

Érzelmi intelligenciát 
fejlesztQ játékok, 
tevékenységek. 

Hospitálás a 
csoportomban 

Érzelmi intelligencia fejlesztése a különbözQ 
tevékenységeken keresztül: jó gyakorlatok 
bemutatása, majd  megbeszélése, esetleg adaptálása. 
Hospitálás a Napocska csoportban. 

Székhely 

intézmény 3 

Napocska 

csoport 

2026. 05.12. 

Sné Gáspár 

Gabriella 
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Érzelmi intelligenciát 
fejlesztQ játékok, 

módszerek, 
gyakorlatok 

keresése, 
összegyqjtése. 

Az egymás között megosztott jó gyakorlatokat, 
módszereket, játékokat a nevelési év során  
összegyqjtjük, folyamatosan bQvítjük. 

személyes 

részvételt nem 

igényel 3  

folyamatosan 

(e-mail, 

messenger, 

szóbeli 
kapcsolattartá 

s formájában), 

2026.05.29-ig 

a 

munkaközössé 

g minden tagja 

Céljaink, feladataink 

megvalósulásának 

értékelése 

Tapasztalatok, következtetések levonása. A 
munkaközösség munkájának év végi értékelése. 

év végi 
nevelQtestületi 

értekezleten 

Sné Gáspár 

Gabriella, 

minden mk. 

tag 

Megjegyzés/kiegészítés: 
Az idQpontok rugalmas kezelése, alkalmazkodás tagóvodáink igényeihez. 
Szakemberek, elQadók felkeresése, felkérése idQben megtörténik. 
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KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 

                                                                            

Környezeti munkaközösségének éves terve  

2025-2026 
 

 

 

 

 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

Szeriné Ferencsik Yvette - FQigazgató 

Mongyi Marianna - Munkaközösség vezetQ 

Qze-Tóth Mariann 3 Ady Óvoda 

Gozdán Tiborné 3 Kertvárosi Óvoda 

Jegyes Molnár Kata 3 Kuruc Óvoda 

Kissné Babály Bettina 3 Szilády Óvoda 

Fejes Regina 3 Csipkeházi Óvoda 

Ternyák Lilla 3 FelsQvárosi Óvoda 

Vincze Boglárka 3 Bajza Utcai Óvoda  
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A munkaközösség általános célja:  

÷ A fenntarthatóság elveinek tudatosítása, még tudatosabb beépítése a mindennapi 
nevelési folyamatba, a fenntarthatóság szellemében programok szervezése 

÷ Az ökológiai mqveltség és az érzelmi attitqdök megalapozása, fejlesztése, egymástól 
tanulás, tudásmegosztás. 

÷ Környezeti munkaközösségi tagok tájékoztatása a legújabb módszertani 
kiadványokról, azok tartalmáról, tudás és tapasztalat megosztás. Környezettudatos 
játékok, mesék, versek, dalok gyqjtése, ebbQl egy gyqjtemény létrehozása -  

÷ A >Környezettudatos nevelésünk eredményességét vizsgáló mérQmódszer= további 
megismertetése minden munkaközösségi taggal, a mérQmódszer folyamatos 
kipróbálása, a módszertani füzet használata. 

A munkaközösség éves kiemelt célja: 

÷ A zöld tartalmak közvetítése a szülQk felé: a környezettudatos nevelést, a 
környezetbarát magatartást és szemléletet folyamatos alakítása, a környezetkultúra 
fejlesztése, ötlettár, tevékenységek. 

ÉVES FELADATTERV 

Téma/Tevékenység Tartalom Helye, ideje FelelQs  

1. Az Európai Autómentes 
Napon intézményünk 
részvétele, az óvodai 
tevékenységek biztosítása: 
Kerékpározás, futó biciklizés, a 
lépegetQ meseút használata, 
aszfaltrajzok készítése. 

- Munkaközösségi tagjaink 
vállalásainak dokumentálása, 
szervezési feladatok a 
tevékenységek lebonyolítása a 
városi rendezvényen. 
 

Meg-

beszélés: 

Kertvárosi 
óvoda. 

Rendezvény: 
FQtér  

2025. 

09.22 

Mongyi 

Marianna 

2. Környezettudatos nevelésünk 
eredményességét vizsgáló 
mérQmódszert tartalmazó 

módszertani füzet 
tanulmányozása. 

 

Legújabb módszertani 
kiadványok. 
Feltáró elemzQ tevékenység, 
innováció. 

- A mérQmódszer egyik célja a 
gyermekek képesség, tudás, 
attitqdjének vizsgálata 3 a 

módszertani kiadvány 
megismerése, gyakorlati 
tanácsok, tapasztalatok 
összegzése. 

 

- Szakmai kiadványok bemutatása 

Ady Endre 

Utcai  

Óvoda  
2025.  

10. 21 

13.30. 

Mongyi 

Marianna 

3. A szülQi kérdQívezés 
intézményi szinten a 
kiscsoportban. 

- A szülQk attitqdjének 
vizsgálata. Az  online és papíralapú 
kérdQívek kiadása, összegyqjtése, 
értékelése, a tapasztalatok 
megbeszélése, a javaslat elkészítése, 
esetleges módosítása. 

Ady Endre 

Utcai Óvoda  
2026. 01.13. 

13.30 

Mongyi 

Marianna 
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4. A tavaszi Jeles Napok 

tevékenységeinek 
megbeszélése, 

az épített értékeink 
megismerése  

- Víz világnapja, Föld Napja, 
Madarak és fák napja 3 a programok 

megszervezése, a kisvonatozás 
megszervezése 

Ady Endre 

Utcai Óvoda 

2026. 

03.03 

Mongyi 

Marianna 

5. Tündérrózsa Napközi 
Otthonos Óvoda meglátogatása 

3 munkaközösségünk szakmai 

napja. 

 

A tiszaalpári 3 példaértékq -zöld 
óvodában új szakmai tapasztalatok 
szerzése, a meglévQ tudásbázisunk 
bQvítése, a terepi és az óvodában 
használt eszközeik megismerése, 
amelyek lehetQséget adnak az önálló 
felfedezésre, élménydús, interaktív 
elemekkel színesítve a gyermekek 
játékos megismerQ folyamatait. 

Ady Endre 

Utcai Óvoda  
2026. 04.15. 

 

Mongyi 

Marianna 

 

Kiskunhalas, 2025. 09. 09. 

 

 

Mongyi Marianna munkaközösség-vezetQ 
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KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 

TehetségfejlesztQ munkaközösségének éves terve  
2025-2026 

 

 

 

 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

Szemerédi Tünde 

Munkaközösség vezetQ, tehetségfejlesztQ óvodapedagógus 

 

Szeriné Ferencsik Yvette 

Igazgató, közoktatási szakértQ 

 

MqhelyvezetQ óvodapedagógusok: 
 

Kuruc vitézek téri Óvoda: 
Csorba Zsuzsanna 3 dráma mqhely 

Vajda Klaudia3 matematika-logika mqhely 

SzQkéné Szqcs Éva 3 zenei mqhely 

Varga Vera 3 természeti mqhely 

Ternyák Dorka, Kiss Adrienn- mqvészeti mqhely 

Vadkerti-Hirsch Kitti 3 mozgás 3 fitness mqhely 

 

Bajza utcai Óvoda:            
  Hardiné Grizák Ivett, Ferencz-Vili Mariann 3 >Boldog óvoda program= 

Deli Zita 3 természeti mqhely 

Balogh Nikolett 3 természeti mqhely 

 

FelsQvárosi Óvoda:     
Ésik Anita3 tagóvoda vezetQ       

  Paprikáné Kis Andrea 3 természeti mqhely 

Márkiné Gál Erika 3 mqvészeti mqhely 
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A munkaközösség általános célja:                                                                                               

÷ Az intézmény óvodáiba járó nagycsoportos (5-6-7 éves korú) tehetséges, kiemelkedQ 
képességq gyermekek azonosítása, kiválogatása és tehetségmqhelybe sorolása az általános 
és/vagy speciális képességek, motivációjuk és kreativitásuk alapján.  

÷ A tehetségmqhelyekben folyó tevékenységekkel a tehetséges gyermekek fejlesztése és 
gondozása tehetségterületeiknek megfelelQen gazdagító program keretében.  

÷ A már jól mqködQ tehetségmqhelyek mqködési feltételeinek biztosítása, fejlesztQ 
tevékenységek megvalósítása mqhelymunkák keretében 

÷ Tudásmegosztás belsQ képzés keretében 

÷ Az intézményben folyó tehetségfejlesztQ munka megismertetése, szélesebb körq információ 
nyújtása a partnerek felé 

÷ Speciális továbbképzéseken részvétel, szakirányú végzettség szerzése -Vadkerti-Hirsch Kitti 

÷ Pályázatok figyelése, írása, nyertes pályázat/ok megvalósítása 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉVES FELADATTERV 
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Téma/Tevékenység Tartalom Helye, ideje FelelQs(ök) 

Tárgyi feltételek 

Tehetségmqhelyek berendezése, szépítése, 
megfelelQ tárgyi feltételek biztosítása 

 

 

tehetség 

mqhely   
2025. 

szeptember  

 

mqhelyvezetQk 

Innováció 

Új azonosítási módszer kidolgozása tehetség 

területenként 

 

2025.09.05. 

 

munkaközösség
vezetQ, 

mqhelyvezetQk 

 

Azonosítás 

 

Tehetségígéretes gyerekek diagnosztizálása, 
azonosítása (anamnézis, egyéni fejlQdési lap, óvónQk 
megfigyelései, tapasztalatai, véleménye alapján). Az 
érdeklQdQ, kreatív, az átlagtól magasabb 
adottságokkal rendelkezQ gyermekek, tehetségek 
azonosítása  
 

nagycsoport 

csoportszoba 

2025.09.12. 

 

nagycsoportos 

óvodapedagógu
sok 

Beválogatás 

Mérés-értékelés 

 

A kiemelkedQ képességq gyerekek beválogatása, a 
speciális képességek mérése játékos 

mérQeszközökkel  

Mérési eredmények értékelése, gyermekek 

mqhelyekbe sorolása 3 bemeneti mérés 

 

tehetség 

mqhely 

2025.09.26. 

mqhelyvezetQk 

Gazdagító program 

Komplex éves tehetséggondozó programok 
megírása: erQs, gyenge területek és a megfelelQ 
légkör kialakításának figyelembevételével.  

 

2025. 

szeptember 
mqhelyvezetQk 

Tárgyi eszközök  
 

Eszköz igények leadása írásban 

 

2025.  

szeptember 

 

munkaközösség 
vezetQ 

 

mqhelyvezetQk 

Tájékoztató 

 

SzülQi értekezleteken a nagycsoportos 

óvodapedagógusok tájékoztatója a szülQk felé a 
tehetségmqhelyekrQl 
Zárt facebook csoport a szülQknek, óvónéniknek 

 

2023.09.28. 

munkaközösség 
vezetQ 

mqhelyvezetQk 

Képzés 

Vadkerti-Hirsch Kitti - TehetségfejlesztQ szakvizsgás 
képzés 

 

2024-2026 

Vadkerti-Hirsch 

Kitti 

mqhelyvezetQ  
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Regisztrált 
Tehetségpontok 

segítése 

Bajza utcai tagóvoda regisztrálása a MaTeHetsz 
felületén 

2025-2026 

munkaközösség 
vezetQ 

intézményvezet
Q  

tagóvoda vezetQ 

TehetségfejlesztQ 
tevékenységek  

speciális tehetség 
mqhelyekben 

 

 

Kuruc vitézek téri Óvoda: 12,45 óra - heti 1 alkalom 

- hétfQ: >FészkelQ=- dráma magoncmqhely 

- kedd: >Fürkész= - természeti magoncmqhely 

- szerda: >Csiribiri= 3 térbeli vizuális 
(mqvészeti) magoncmqhely   
              =CsengQ-bongó=-  zenei mqhely 

- csütörtök: >Észkerék 3 logikai-matematikai 

magoncmqhely  

                   >Fitt-manók= 3 mozgás (fitness) 
mqhely 11óra 

Bajza Óvoda: két hetente 

- szerda: >Jóllét Gyöngycsepp= 3 dráma 
mqhely a Boldog óvoda program alapján 

- csütörtök: >Fürkész= 3 természeti 
magoncmqhely 

FelsQvárosi Óvoda: két hetente 

- szerda: >Fürkész-Tudóska=- természeti 
magoncmqhely 

- kedd:  >Csiribiri=- térbeli vizuális (mqvészeti) 
mqhely   

 

2025.10.01-

2026.06.05. 
mqhelyvezetQk 

Módszertan - 

tudásmegosztás 

Észkerék Módszertani Eszköztár Pdf megosztása az 
intézmény dolgozói számára 

2025. 

szeptember 

munkaközösség
vezetQ 

Dokumentáció 

 

Tehetségmqhely naplók folyamatos vezetése, 
bemeneti mérés eredmények rögzítése 

Facebook csoportok mqködtetése (fejlesztések 
bemutatása képekben) 

 

2025.09.01-

2026.06.05. 
mqhelyvezetQk 

Tehetség team 

 

   

 Mqhelynaplók és a féléves dokumentációk 
elkészítése a gyermekek egyéni fejlQdésérQl 
 

 

2026. január mqhelyvezetQk 

SzülQi értekezlet 

 

A gyermekek fejlQdése a speciális tehetségterület, a 
kreativitás és a motiváció területén. 
ErQs és gyenge pontjainak fejlQdési mutatói 
(interaktív formában, videó vetítéssel, fényképek 
nézegetése közben beszélgetés) 
 

2024. január mqhelyvezetQk 
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Pályázat Nyertes pályázatok megvalósítása 
2025.09.01-

2026.08.31 

pályázatban 
résztvevQk 

Tp. regisztráció 
Bajza utcai óvoda regisztrációja Tehetségpontként a 
Matehetsz rendszerében 

2025-26-os 

tanév 

Hardiné Grizák 

Yvette tagóvoda 
vezetQ 

Kirándulás 

 

Mqhely- kirándulások 

 

2026. május mqhelyvezetQk 

Évzáró >Magonc 3 nap=: mqhelyek játékos évzárója 
2026.  május 

vége 
mqhelyvezetQk 

Tehetség team 

záró megbeszélés, 
értékelés 

 

Tehetség team záró értékelQ megbeszélése:                                                    
A tanév értékelése 

A további fejlQdés irányának meghatározása 

 

2026.06.15. 
munkaközösségi 

tagok 

Pályázat, képzés Pályázatok, továbbképzések figyelése 
2025-2026-os 

tanév 

munkaközösség
vezetQ 

intézmény 

vezetQ 

Megjegyzés/kiegészítés: 
A beadott NTP pályázatok sikeres elbírálása esetén a vállalt programokkal bQvülnek tevékenységeink és 
programjaink. 
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Mentori KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 

 Mentori munkaközösségének éves terve  
2025-2026 

 

 

 

 

 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó (SZ) 3 munkaközösség vezetQ 

1. Deli Zita (B) 

2. Sáli Leventéné (K) 

3. Haskóné Novák Zsuzsanna (A) 

4. Solti Lászlóné (A) 

5. Szigeti Papné Dobó Mária 

6. Figura Rita (SZ) 

7. Kissné Babály Bettina (SZ) 

8. Deli Zita (B) 

9. Ésik Anita (A) 

10. Nagy Zoltánné (F) 

11. Kudlimann Ramóna (F) 

12. Molnár Zsófia (F) 

13. Cs. Kovácsné Sáfrán Szilvia (KU) 

14. Nagy 3 Czirok Anikó (CS) 

15. Ráczné Monda Cecília 

16. Szeriné Ferencsik Yvette 
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A munkaközösség általános célja: A pályájuk elején tartó, valamint a szakmódszertani 
többletismeretekre fogékony kollégák szakmai tudásának bQvítése ð az intézményen 

átívelQ mentorháló segítségével: a szakmai fejlQdésük, önreflektív hozzáállásuk támogatása, 
a számukra új módszerek kipróbálásának, egyéni adaptációjának szakmai szempontú 
segítése. A munkaközösség éves kiemelt célja: A szakmai tudás a módszertani ismeretanyag 
további bQvítése, tudásmegosztással, fókuszban a gyakorlatcentrikus ismeretátadás: az eddig 

megismert rajzelemzési módszerek gyakorlatban történQ kipróbálása.  

ÉVES FELADATTERV 

Téma/Tevékenység Tartalom Helye, ideje FelelQs 

I. nevelési félév: 
1 alkalom 

Rajzelemzés gyakorlati oldala: 
-A gyermekrajzok elemzése, 

szimbólumvizsgálat 

-Elvarázsolt családrajzok elemzése 

-Karl Koch Fa-rajzok elemzése 

A Kiskunhalasi 
Bóbita Óvoda és 

BölcsQde 3 
Szilády Áron 

Utcai 
Tagóvodája 

2025. októbere 
 és novembere 

Szabó-Kocsisné 
Ökrös Ildikó - 

grafológus 
Szabó-Kocsisné 

Ökrös Ildikó - 
grafológus 2 alkalom 

II. nevelési félév: 

1. alkalom 

A megkezdett mqhelymunka folytatása: 
szimbólumvizsgálat, Elvarázsolt családrajzok 
elemzése, Karl Koch Fa-rajzok elemzése 

U.o. 
2026. január  

Szabó-Kocsisné 
Ökrös Ildikó - 

grafológus 

2. alkalom 

Az öt éves mestertevékenységem zárásaként, az 

általam elkészített szakmai produktum 

véleményezése a mqhelymunka keretén belül: a 

>SAJÁT - hang= módszertani segédlet 
alkalmazhatósága az óvodai minden napokban  

(megbeszélés, brainstroming, szakmai 
észrevételek, kiegészítések)  

U.o. 
2026. február 

 

Szabó-Kocsisné 
Ökrös Ildikó - 

grafológus 

Megjegyzés/kiegészítés: A >kitekintés= 3 módszerének alkalmazása ð az egymástól való tanulás 
elvének érvényesítése a megjelölt tematika mellett: a felmerülQ módszertani kérdések megbeszélése 
(brainstroming, >nyitott ajtó= módszere), empirikus módszer: - a gyakorlatban történQ ismeretátadás 
lehetQségének biztosítása. E komplex tevékenységgel a személyes-, és a kollégáim szakmai fejlQdése 
mellett a közös intézményi tudásbázisunk további erQsítése is célom, amely koherens a 

mestertevékenységem során fókuszpontba helyezett 4 D területeivel is. 
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KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
 Néphagyomány-éltetQ munkaközösségének éves terve  

2025-2026 
 

 

 

 

 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

Nagy-Kálozi Mónika 3 munkaközösség vezetQ 

Szeriné Ferencsik Yvette 

Cs. Kovácsné Sáfrán Szilvia 

Csorba Zsuzsanna 

Daday Zita (K) 

Farkasné Muhel Katalin 

Fejes Regina (CS) 

Gáspár Gabriella 

Haskóné Novák Zsuzsanna (A) 

Jegyes Molnár Kata 

Kamara Ildikó (A) 

Komárominé Király Katalin 

Némethné Angéla 

Petrohán Vivien 

Ternyák Lilla (F) 

Tóth-Kvalla Margit (B) 



      
KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 " telefon:77/421 098  
e-mail:    halasibobita@gmail.com  ÉVES MUNKATERV 2025-2026 
 

Varga Vera 

Vincze Boglárka (B) 

 

 

A munkaközösség általános célja: 

A gyermekek személyiségének, sokoldalú, játékba ágyazott fejlesztése a néphagyományápolás, a 
természetóvás változatos, gazdag eszközrendszerével. Az óvodapedagógusok néphagyomány QrzQ 
tárházának bQvítése, fejlesztése a népi kismesterségekben való elmélyült mqhelymunkák során. A szülQk 
bevonása a magyar népi folklór és hagyományok, szokások újra felfedezésébe és továbbörökítésébe az 

óvodában megtartott programok során. 

A munkaközösség éves kiemelt célja: 

A Magyar népi kultúra, a múlt értékeinek átörökítése, éltetése az óvodai nevelés során.  

ÉVES FELADATTERV 

Téma/Tevékenység Tartalom Helye, ideje FelelQs(ök) 

Qszi Aprók vására, 
szüreti mulatság, 

táncház 

A Font-borászat szQlQjében szüretelt 
szQlQt ledaráljuk, kipréseljük. A musttal 
megkínáljuk a gyerekeket és az 
óvodában dolgozó felnQtteket. 
Vásári kidobolás nyitja a vásárt. Majd a 
négy mesterségbe (pék, szatócs, 
virágkötQ, mutatványos) összeállt 
csoportok a nagyudvaron kirakodó 
vásárt rendeznek. A csoportok vásári 
kikiáltókkal ajánlják portékáikat. A 
csoportok kézmqves áruikat egy 
krajcárért cserébe árulják, illetve a 
kiscsoportosok süteményeiket 
vásárfiaként adják. Közös éneklés, 
táncház zárja a mulatságot. 
Vásár Kidobolás 
 
A Bajza utcai tagóvodánkban is van 
szüreti mulatság, szQlQpréselés és 
táncház, a többi tagóvodánkban nem 
tartják meg ezt az eseményt. 

Szeptember 
Kuruc ovi: 

2025.09.09. 
 
 

2025.09.26. 
 
 
 
 
 
 
 

2025.09.25-26. 
 
 
 
2025.09.18. 

Nagy-Kálozi 
Mónika 

 
 
 
 

Király Katalin 
Nyuszi csop. 

Mqhelymunka 
Nemezelés 3 mqhelymunka kéthetente 
óvodapedagógusoknak (minden 
tagóvodánkból részt vehetnek) 

Október 
Kuruc ovi 

2025.10.13. 
Huszár Katalin 

Márton 3napi 
lámpás felvonulás 

 
 
 

Az idén az esti programot megelQzi egy 
népi játékokból álló összeállítás, amit 
szabadon kipróbálhatnak gyerekek, 
szülQk, vagy akár együtt is. Ahogy 
besötétedik az intézménybe járó 

November 
Kuruc ovi: 

2025.11.10. 
 
 

Nagy-Kálozi 
Mónika, 

Gajdacsiné 
Benedek Gréta 
(költségvetés 
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gyermekek és azok meghívottjai saját 
maguk készített lámpásokkal, 
énekszóval vonulnak az épületet 
megkerülve. A kifaragott 
töklámpásokkal, libás dekorációval 
díszített udvaron közös tánc, zsíros 
kenyér, kürtös kalács, lángos, 
mézeskalács, sütemény várja a 
gyerekeket és vendégeiket. A felnQtteket 
forralt borral is megkínáljuk. 
 
A többi tagintézményben is tartanak 
Márton - napot, mindenki saját kialakult 
szokása szerint. A lámpás felvonulás, 
libazsíros kenyér ekfogyasztása és a 
táncház sehol sem maradhat el. 
 

 
 
 

meghívott 
sütögetQk) 

Ternyák Dorka 
(hangosítás, zene) 

Szekeres Csil la 
(tánc) 

Szikora Péter 
(áram, víz, forralt-

bor, lámpások, 
asztalok, padok) 

Bozsákovics 
Györgyné (sütik, 
zsíros kenyerek, 

tea, terítQk, 
 
 
 
 
 

 
 

Mikulás 
 
 

 
 
 

 
 
 

Reggel minden gyermek megtalálja a 
szépen kitisztított cipQjében a 
meglepetést, mely minden csoportban 
megegyezQ. Az óvónQk meseelQdással 
kedveskednek a gyermekeknek, Qk pedig 
verssel, dallal köszöntik a Mikulást. 
 
Tagóvodáinkban vannak, akik 
bábelQadás-sal, és vannak, akik 
csoportonkénti kis Mikulásváró egyedi 
mqsoral ünneplik és várják a mikulást. 
 

    December 
Kuruc ovi: 

2025.12.05. 
 

 
 
 
 

 

Varga Vera 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Lucázás 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Karácsony 

A gyerekek búzát vetnek, melyet 
hazavisznek a család karácsonyi 
asztalára. A gyermekek Luca napi 
kotyolás hagyományát felelevenítve 
mondják el jókívánságaikat, melyekért a 
kapott ajándékokat tarisznyájukba 
gyqjtik. 
 
Minden tagóvoda más-más szokást 
alkakított ki Luca-napra. A Bajza utcai 
óvodában a középsQ csoportosok jának 
csoportról-csoportra és szalmaszórás 
közepette kottyolják ki a rosszat, 
ajándékért cserébe. A többi óvodában 
többnyire búzát vetnek. 
 
Betlehemes játék az óvónQk elQadá-
sában. Majd saját csoportjaikban 
meghitt hangulatot teremtve 
ünnepelnek óvodásaink. 

Kuruc ovi: 
2025.12.12. 

 
 

 
 
 
 
 
 

Kuruc ovi: 
2025.12.19. 

Lengyel Erika, 
Nagy-Kálozi 
Mónika és a 

Pitypang 
csoport 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gáspár 
Gabriella 
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Az Ady óvodában pásztorjátékot, a Bajza 
utcai óvodában Betlehemes játékot 
adnak elQ a nagycsoportosok. 
 

 
 

Néphagyomány-
QrzQ farsang 

 
 
 
 
 
 

Kisze-égetés/ 
téltemetés 

A gyermekek népviseletbe öltözve, 
együtt elevenítik fel a farsangi 
népszokásokat. A nagyobbak a Városi 
Filmszínház színpadán népi 
gyermekjátékokat eljátszva, népi 
rigmusokkal, mondókákkal, 
gyermekdalokkal búcsúztatják a telet, 
melyet meghívott vendégeik is 
megnézhetnek. 
 
A Bajza utcai óvodában tartanak még 
néphagyomán-örzQ farsangot. A többi 
óvodában többnyie a családos, 
csoportos, vagy egyéni beöltözés a 
szokás. 
 
A kiszebábot/BQgQ Jancsit  Cs. Kovácsné 
Sáfrán Szilvi készíti. 
A rossz dolgokat minden csoportban 
rákötik a gyerekek a bábra, amit 
talicskán hordoznak körbe a 
Pitypangosok rigmusokat kántálva, 
siratva a telet. Az óvoda udvarán 
elégetjük a kiszebábot és vele együtt 
elbúcsúztatjuk a telet. 

Február 
2026. 02. 
14./21. 

 
 
 

2026.02.18. 

BeköszöntQ: 
Csorba Zsuzsi, 

Szqcs Évi, 
Margaréta  

csop. 
 
 
 
 

Pitypang 
csoport és 
óvónénieik 

Húsvét 

Tojások festésével, díszítésével, 
locsolóversek tanulásával, húsvéti 
>kalácsmadár= sütésével és az ünnephez 
kapcsolódó népi gyermekjátékokkal 
készülQdünk az ünnepre. Háromévente 
>Nyuszi kaland= projekt az óvoda udvarán. 
 
A tagóvodák egyéni ötletekkel teszik 
vidámmá és emlékezetessé ezt a napot a 
gyermekek számára. Tojásgurítás, tojáske-
resés, nyuszifészek építése, tojásfestés 
különbözQ technikákkal, locsolkodás és még 
sok más vidámság gazdagítja a repertoárt. 

Kuruc ovi: 
2026. 

03.30-04.02. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Pünkösdölés 
Játékos, népies versengések gyerekeknek 3 
a programhoz a játékok adottak tavalyról, a 
többit az óvónQk kreativitására bízzuk 

Június 2-6. 
A 

munkaközös-
ség tagjai 

Mqhelymunka Elmélyülés a peddignád fonás rejtelmeiben   Június 
Szemerédi 

Tünde  
 

Tudásátadás/   A munkaközösség tagja között - A nevelési 2025. 11. 27. Nagy-Kálozi 
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Magyar népi folklór év folyamán 3 alkalommal (Qsz, tél, tavasz) , 
az adott évszakhoz kötQdQ népi 
gyermekjátékok, mondókák, dalok 
megismerése, egymás közti cseréje; 
gyermekek által is elkészíthetQ 
játékeszközök bemutatása, elkészítésük 
kipróbálása. 

2026. 02. 26. 
2026. 05. 28. 

Mónika 

Megjegyzés/kiegészítés: 
A mqhelymunkák és tudásátadás idQpontját rugalmasan kezeljük igazodva a kereslet-kínálat 
gyakorlatához- 
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KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
 Módszertani munkaközösségének éves terve  

2025-2026. 
 

 

 

 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

Faddi Petra 3 munkaközösség vezetQ (KU) 

Szeriné Ferencsik Yvette 3 intézményvezetQ 

(KU): Gajdacsiné Benedek Gréta, Tímár Anita, Jegyes Molnár Kata, Huczekné Törköly 
Tímea, Kiss Adrien, Kovácsné Szikora Réka 

(B): Deli Zita, Ferencz- Vili Mariann Márta 

(K): Katona Judit  

(F): Nagy Katalin, SzQkéné Pataki Mária, Kudlimann Ramóna 

(V): Faddiné Horváth Krisztina 

(A): Nagy- Kalmár Éva 

V): Véhné Tallér Hedvig 

(Sz): Kovács Márta 
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A munkaközösség általános célja: Szakmai munkaközösségünk munkájának célja pedagógiai 
kompetenciáink fejlesztése, pedagógiai ismereteink növelése.  

A gyermekekkel való foglalkozás során tudatosan kell terveznünk, alkalmaznunk olyan 

pedagógiai módszereket, melyek hozzájárulnak a ránk bízott gyermekek képességeinek 
minél sokoldalúbb fejlQdéséhez! Ehhez szükséges a folyamatos szakmai innováció, a 

megújulás.  

A munkaközösség éves kiemelt feladata: A munkaközösség éves kiemelt feladata lesz- az 

elQzQ év folytatásaként a kisgyermekkori mozgásfejlesztés lehetQségeinek további 
ismertetése.  

Feladatunk lesz együtt gondolkodni a gyermekek mindennapos mozgásigényének 
kielégítésérQl, arról, hogy milyen módon tudjuk ezt biztosítani számukra.  

Ezen kívül szeretném bemutatni a Magyar Mozgáskotta Módszert, mint egy különösen 
hatékony mozgás- és ezzel együtt értelmi képességeket fejlesztQ módszert.  

 

ÉVES FELADATTERV 

Téma/Tevékenység Tartalom Helye, ideje FelelQs(ök) 

2025/ 26. nevelési év 
céljai, feladatai. 

 

A munkaközösség eddigi munkájának összegzése, 
reflexió, tapasztalatcsere. 
Az idei nevelési évre tervezett téma, illetve az ehhez 
kapcsolódó tartalmak, feladatok felvázolása.  

2025. 09. 17. 

minden 

munkaközössé
gi tag 

Sakkjátszótér, 
robotika 

képességfejlesztQ 
programok 

folytatása 

Sakkjátszótér, robotika eszközök elosztása, csoportok 

kijelölése, feladatok. 
/FelhQcske, Pitypang, Alma, Szivárvány/ 

Székhely 
intézmény 

2025. 09. 24. 

- Faddi Petra 

- érintett 
nagycsoportok 

óvodapedagóg
usai  

 

Gyermekek 

mozgásigényének 
kielégítése- 

mindennapos 

mozgás 
megvalósítása 

Együtt gondolkodunk a gyermekek napi   

mozgásigényének kielégítésérQl. 
ErQsebb intenzitású mozgás biztosítása a szabadban 
(szervezett mozgásformák, udvari játék- bicikli, futás, 
ugrálás, séta, játszótér, stb.) 
Közepes intenzitású mozgások szobában, zárt térben:  

Cél, a mindennapos testmozgás megvalósulása.  

Miután a   mozgás   belsQ  igénybQl   fakad   ebben   a   
korban,   nagyon   fontos,   hogy   a mozgás örömteli 

legyen, és így meg is maradjon a rendszeres 

testmozgás igénye, szeretete. 
Feladat a munkaközösség tagjainak: zárt térben, 
szobában megvalósítható mozgásos játékok gyqjtése.   

2025. 10. 15. 

minden 

munkaközössé
gi tag 
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Mindennapos 

mozgás tapasztalatai  

Tudásmegosztás, eddigi tapasztalatok: megvalósulás, 
alkalmazott módszerek, játékok. 
Anyaggyqjtés után, tervezett produktum bemutatása.  

2026. 01. 07. 

minden 

munkaközössé
gi tag 

A mozgáskotta 
módszer gyakorlati 

megismertetése 

 

Gyakorlati bemutató, saját élményq mozgásos 
gyakorlatokon keresztül. Mozgáskotta gyakorlatok, 
játékok gyqjteményének közreadása. 
 

 

2026. 03. 11. 

munkaközös-

ség tagjai/ 

érdeklQdQ 
kollégák 

Magyar Mozgáskotta 
Módszer alkalmazása 

kiscsoportban 

Videó lejátszása: a módszer alkalmazásának 
bemutatása a kezdetektQl, kiscsoportban. 

  

2025. 05. 13. 

Faddi Petra 

munkaközös-

ségvezetQ 

Sakkjátszótér és Robotika programokban érintett csoportok 2025/ 26. : 
FelhQcske csoport 

Pitypang csoport 

Alma csoport 

Szivárvány csoport 
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KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 

JEGYENYE NYÁR 

 munkaközösségének éves terve  

2025-2026 
 

 

 

 

 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

Kissné Papp Edit3 munkaközösség vezetQ 

Szeriné Ferencsik Yvette  

Faddiné Horváth Krisztina 
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A munkaközösség általános célja:  

o Természet megismertetés 

o Természetet kedvelQ és tisztelQ gyermek nevelése 

o Környezetvédelemre és környezettudatosságra nevelés 

o Természettudományos ismeretek bQvítése 

o Természethez, külsQ környezethez pozitív viszony kialakítása 

A munkaközösség éves kiemelt célja: 

A pirtói Vackor Óvodában a >Jegenyenyár= természetjáró mqhely mqködik. Tevékenységünk 
a környezeti neveléshez kapcsolódik. Szociális, életviteli és környezeti kompetenciák 
fejlesztésére irányul. Olyan komplex szemlélet megalapozás, mely rávilágít, a gyermekekben 

megerQsíti azt a tényt, hogy a természetben mindenre szükség van. Fontos eleme a 
kirándulásoknak a természet szeretetére, megismerése nevelés. Olyan attitqdök, ismeretek 
átadása, amely segíti, a gyermeket a rendszerszintq környezetvédelem átlátásában. A 
hagyományos pedagógiai módszerek mellett elQtérbe kerülnek a speciális 
természettudományos módszerek: megfigyelés, vizsgálódás, összehasonlítás. 

A munkaközösség fontos céljának és feladatának tekintem a természeti környezet adta 
lehetQségeket minél fiatalabb korban való megismertetését. A gyermekek többségét 
idegrendszeri érettlenség, nyugtalanság vagy lassú tempó jellemzi. A mai kor gyermekének az 
idegrendszere túlingerelt. Már most látom a szükségét a természet adta nyugalomnak. 
Szeretném ha sikerülne a természetjárás, természetismeret, természet szeretetének csíráját 
elültetni a gyermekekben és rajtuk keresztül a szüleikben is.  

A mqhelymunkáért felelQs pedagógus: Kissné Papp Edit 

 

A >Jegenyenyár= természetjárók fQ tevékenysége: az erdQjárás, kirándulás, kisérletek. 

 

ÉVES FELADATTERV 

Téma/Tevékenység Tartalom Helye, ideje FelelQs(ök) 

Természet 
megfigyelés (Qszi 
kikerics, homoki 

szegfq)/ erdQjárás 

 

Az Qsszel nyíló védett növények felkeresése séta 
alkalmával. Qszi levelek megfigyelése nagyítóval             
( színe-fonákja, szára, erezete). Falevelek gyqjtése, 
préselése.  

2025 

szeptember, 

Pirtó 
homokbuckák 

Kissné Papp 
Edit 

 

Qszi piac Piac látogatás (Kiskunhalas) 
2025 

szeptember 

Kissné Papp 
Edit (segítQ: 

Pocsay 

Gabriella) 

Családi erdQjárás 
KincskeresQ természetismereti családi kirándulás 

(tartós szegfq tanösvény) 2025 október 

Kissné Papp 
Edit ( segítQk: 

szülQk) 



      
KISKUNHALASI BÓBITA ÓVODA ÉS BÖLCSQDE 
6400 Kiskunhalas, Kuruc Vitézek tere 17 " telefon:77/421 098  
e-mail:    halasibobita@gmail.com  ÉVES MUNKATERV 2025-2026 

 

Festés a szabadban 

Festés vízfestékkel, temperával az óvoda udvarán, az 

Qsz színei életre kelnek a festQ vásznon, színkeverés 
technika által 

2025 október 
Kissné Papp 

Edit 

Qszi terepasztal 
készítése 

Qszi terepasztal készítése a csoportszobában, az 
erdei séták során gyqjtött anyagokból 

2025 

november 

Kissné Papp 
Edit 

Jégvilág Jeges kísérletek 
2025 

november 

Kissné Papp 
Edit 

Madarász napok Madármegfigyelések, madárgyqrqzés 5 alkalommal 2025.12.28-

2026.03.15 

Kissné Papp 
Edit 

Lábnyomok 
Lábnyomok a homokban, erdei állatok lábnyomának 

kiöntése gipszbQl 2026. április 
Kissné Papp 

Edit 

Pirtóhegyi 
naplemente túra 

családi kirándulás 

Kirándulás gyalogosan a Pirtó hegyre 2026. június 
Kissné Papp 

Edit 

Megjegyzés/kiegészítés: 
Minden kirándulás, program szociális, életviteli és környezeti kompetenciákhoz kapcsolódik.  

A megjelölt idQpontok eltérhetnek, az idQjárás befolyásolhatja azokat.  
 

 

 


