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BEVEZETŐ  

Az éves munkaterv alapján elkészített beszámoló intézményünk stratégiájának része. A következő 
nevelési év tervezéséhez a beszámolóban értékeljük az elmúlt év céljainak megvalósulását és 
feladataink teljesítését. Éves munkatervünk középpontjában továbbra is a gyermekek nevelésének 
minőségi fejlesztése áll. A 2024–2025-ös nevelési évben is arra törekedtünk, hogy minden 
munkatársunk tudása legjavát adja az intézményi célok elérése érdekében. A gyermekek 
együttneveléséhez elengedhetetlen a szülők támogató együttműködése, melyre ebben az évben is 
számítottunk. Beszámolónk összhangban van a munkaközösségek és tagóvodák által meghatározott 
célokkal és feladatokkal. 
 

1. Helyzetelemzés 

 

Személyi feltételek 

 

Főigazgató Szeriné Ferencsik Yvette 

Főigazgató - helyettes Lengyel Erika 

Főigazgató - helyettes Huczekné Törköly Tímea 

Főigazgató - helyettes Gajdacsiné Benedek Gréta 

 

Tagóvodák  
OM: 202318 Feladatellátási helyek  Tagóvoda - igazgató 

001 Kuruc Vitézek Téri Székhelyóvoda Szeriné Ferencsik Yvette 

002 Bajza Utcai Tagóvoda Hardiné Grizák Ivett 

003 Felsővárosi Tagóvoda Ésik Anita 

004 Szilády Áron Utcai Tagóvoda Szabó – Kocsisné Ökrös Ildikó 

005 Ady Endre Utcai Tagóvoda Mongyi Marianna 

006 Kertvárosi Tagóvoda Gozdán Tiborné 

007 Vackor Tagóvoda - Pirtó Kissné Papp Edit 

008 Vasút Utcai Tagóvoda Rambaláné Kovács Tímea 

Álláshelyek  Létszám 

Engedélyezett álláshely összesen  138 

Pedagógus 68 

Nevelőmunkát közvetlen segítő 54 

 ebből óvodai dajka 38 

 ebből pedagógiai asszisztens 14 

 ebből óvodatitkár 3 

Bölcsődei kisgyermeknevelő 4 

Bölcsődei dajka 2 

Technikai segítő 9 

Létszámadatok munkakörönként 

Munkakör Létszám 

Főigazgató 1 

Főigazgató-helyettes 2 

Tagóvoda-igazgató 7 

Gyógypedagógus 1 
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Fejlesztőpedagógus 3 

Óvodatitkár  3 

 

 

Értékelés 

Vezetőhelyettesek és tagóvoda-igazgatók 

A 2024/2025-ös nevelési évben a vezetőhelyettesek és tagóvoda-igazgatók munkája mind a 
csoportjaikban folyó nevelésben, mind a vezetői feladatok ellátásában kiemelkedő volt. A belső 
kommunikáció gördülékenyen működött, a dokumentumok továbbítása, az eseményekről és 
problémákról való tájékoztatás pontosan és időben történt. Az év során több sikeres rendezvény 
megszervezésével hozzájárultak óvodáink egyedi arculatának megőrzéséhez. A pedagógusok és 
segítők az intézmény pedagógiai programjával azonosulva végezték munkájukat, miközben a 
tagóvodák saját hagyományaikat és arculatukat is megőrizték. A nevelőtestületben erősödött a 
nyitottság és az együttműködés, ami a közösségi szellem és a szakmai fejlődés alapja  lett. 

Óvodapedagógusok, fejlesztő- és gyógypedagógusok 

A 2024/2025-ös nevelési évben a csoportok szervezése továbbra is rugalmasan igazodott az 
igényekhez: vegyes életkorú és homogén életkorú csoportok egyaránt működtek. Az 
óvodapedagógusok igényesen, szakmailag felkészülten végezték nevelő-oktató munkájukat, nagy 
hangsúlyt fektetve a gyermekközpontúságra, a személyiségfejlesztésre és az érzelmi biztonság 
megteremtésére. A fejlesztő- és gyógypedagógusok munkája szervesen beépült a mindennapokba: 
célzott fejlesztésekkel segítették a gyermekek felzárkóztatását, külön figyelmet fordítva az SNI és 
BTMN gyermekek támogatására. 

Óvodatitkárok 

Három óvodatitkár látta el a személyi anyaggal, változásjelentésekkel és adminisztrációval 
kapcsolatos feladatokat. A nagy intézmény működtetésében kulcsszerepük volt: személyes 
kapcsolatot alakítottak ki a dolgozókkal, ügyeiket tapintatosan, gyorsan intézték. A nevelési évben 
többször segítették a digitális adminisztráció (OviKréta) bevezetésével kapcsolatos háttérmunkát is.  

Pedagógiai asszisztensek 

Munkájuk során a törvényesség, az alapdokumentumok és a vezetői utasítások betartásával 
támogatták a pedagógusok munkáját. Hozzájárultak a gyermekek biztonságához, testi szükségleteik 
ellátásához, valamint a tevékenységek megszervezéséhez. Kiemelkedő szerepük volt az egyéni 
segítségnyújtásban, a lassabban haladó gyermekek támogatásában, valamint az ünnepségek és 
hagyományok szervezésében. 

Óvodai dajkák 

A dajkák munkája továbbra is nélkülözhetetlen volt: biztosították a tiszta, higiénikus környezetet, 
segítették az étkeztetést és a mindennapi működést. Gyermekszeretetükkel, személyes 
példamutatásukkal és a pedagógusok munkájának támogatásával hozzájárultak a nyugodt, 
biztonságos óvodai környezethez. 

 

 

További célok, feladatok: 
Vezetőhelyettesek és tagóvoda-igazgatók: 
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 A belső kommunikáció további erősítése, az információáramlás gyorsításaAz új kollégák 
(pl. szülési szabadságról visszatérők) beilleszkedésének támogatása.  

 A rendezvények szervezésének további bővítése, a szülők aktívabb bevonásával. 
 

Óvodapedagógusok, fejlesztő- és gyógypedagógusok: 
 A gyermekközpontú szemlélet fenntartása és erősítése.Az SNI, BTMN és tehetséges 

gyermekek fejlesztési lehetőségeinek bővítése. 
 Az iskolára való felkészítés további erősítése, együttműködés az általános iskolákkal. 
 

Óvodatitkárok: 
 A digitális adminisztrációs rendszerek (pl. OviKréta) kezelésének további támogatása.  

 Az adminisztráció egyszerűsítése, az intézményi folyamatok hatékonyabb kiszolgálása.  

 Az alkalmazottak és vezetők gyors, pontos tájékoztatásának fenntartása. 
 

Pedagógiai asszisztensek: 
 A pedagógusok mindennapi munkájának további segítése, különösen a differenciált 

foglalkozásokban. 
 A hagyományőrző és közösségi programok szervezésében való további közreműködés.  
 

Óvodai dajkák: 
 A higiénés és környezeti feltételek folyamatos fenntartása. 
 A gyermekek személyes gondozásának és biztonságának további erősítése.  
 Az óvodapedagógusok munkájának még szorosabb támogatása a mindennapi 

tevékenységekben.Személyi feltételek optimalizálása az úszásoktatáshoz kapcsolódó 
feladatok ellátásában, mely heti szinten problémát okoz. ( kíséret, öltöztetés) 

 

 

Csoportok száma, elnevezése, gyermeklétszámok 

 

 Óvodai Bölcsődei 
Az intézmény engedélyezett csoportszáma 32 2 

Az intézmény maximális férőhely száma 743 26 

Csoport adatok Csoport szám Gyermek létszám 

Kiscsoport 9 175 

Középső csoport 10 208 

Nagy csoport 12 225 

Vegyes csoport 1 19 

Összesen  32 627 

Sajátos nevelési igényű gyermek 22 

Beilleszkedési tanulási magatartási nehézség 47 

Hátrányos helyzetű 46 

Halmozottan hátrányos helyzetű 27 

Kollégista 8 

Diétás étkezésben résztvevő gyermek 12 

Külföldi  6 

 

 

Értékelés 
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Intézményünk 8 tagóvodájában a nevelési évet összesen 32 óvodai és 2 bölcsődei csoporttal kezdtük és 
zártuk. Az engedélyezett csoportszám (férőhely) 32 óvodai és 2 bölcsődei csoport, maximálisan 743 
óvodai és 26 bölcsődei férőhellyel. A 2024/2025-ös nevelési évben az óvodai csoportok megnevezése és 
száma nem változott. Vegyes és életkor szerinti (kis-, középső-, nagycsoportos) csoportok egyaránt 
működtek tagintézményeinkben, az igények és lehetőségek függvényében. A csoportok létszámait 
rugalmasan alakítottuk a szülői igényeknek megfelelően, év közben kisebb változások előfordultak, de 
az intézményen és tagóvodákon belüli átjárhatóság biztosított volt. 

 

A nevelési évet óvodáink együttesen mintegy 627 gyermekkel kezdték meg, és valamivel többel zárták. 
Év közben új gyermekek is érkeztek (pl. a Bajza utcai tagóvodába 1 fő év közben iratkozott be), míg a 
tanköteles korúak közül többen megkezdték iskolai tanulmányaikat. A székhelyóvodában például 11 
csoportban 222 gyermekkel indultunk és 223 gyermekkel fejeztük be az évet; 58 új kisgyermek iratkozott 
be kiscsoportba, és a 71 tanköteles korú nagycsoportosból 52 gyermek ment iskolába 2025 
szeptemberében. Összességében kis mértékben emelkedett a gyermeklétszám, intézményi szinten is 
nőtt a férőhelyek kihasználtsága. A csoportok szervezése rugalmasan zajlott, szükség esetén 
biztosítottuk az átmeneti csoportváltás lehetőségét. További célunk a jövőben intézményünk 
népszerűségének folyamatos növelése és a rendelkezésre álló férőhelyek minél teljesebb feltöltése.  

 

 

 

További célok, feladatok: 
 A szülői igényekhez való rugalmas alkalmazkodás fenntartása a csoportszervezésben. 
 Az intézmény népszerűségének további növelése (szülői tájékoztatás, közösségi programok, 

nyílt napok). 
 A férőhelyek minél teljesebb kihasználása, különösen a bölcsődei ellátásban.  
 Az új gyermekek beilleszkedésének segítése, családjaik támogatásával.  
 A tanköteles korúak iskolára való felkészítésének további erősítése, szoros 

együttműködésben az iskolákkal. 
 A gyermeklétszám alakulásának folyamatos nyomon követése és az esetleges demográfiai 

változásokhoz való intézményi alkalmazkodás. 
 

 

 

Tárgyi feltételek, karbantartás, állagmegóvás 

 

 

Értékelés 

Infrastrukturális fejlesztések és karbantartások a 2024/2025-ös nevelési évben 

Az intézmény 2023-as összevonása óta fokozott figyelmet fordítunk a tagóvodák állagának 
megóvására és a szükséges karbantartásokra. A 2024/2025-ös nevelési évben számos kisebb-nagyobb 

karbantartási és felújítási munka valósult meg, amelyek a gyermekek biztonságát, kényelmét és a 
dolgozók munkakörülményeinek javítását szolgálták. 
Intézményi szintű fejlesztések 

 Digitális fejlesztések: az OviKRÉTA rendszer bevezetéséhez intézményi szinten 38 db laptop 
került beszerzésre, a székhelyóvodában 14 db-ot kaptak a pedagógusok. Emellett 
optimalizáltuk a WiFi-hálózatot, és több tagóvodában is kiépült az önálló internet-hozzáférés.  
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 Korszerűsítés: 2025 tavaszán fenntartói támogatással légkondicionáló berendezések kerültek 
beszerzésre és telepítésre a csoportszobákban és kiszolgáló helyiségekben. A fejlesztés már a 
nyári hőség idején érezhetően javította a gyermekek komfortját és a dolgozók 
munkakörülményeit, számos pozitív szülői visszajelzést is eredményezve.  

 Komfortjavítás: 2024 decemberében 240 új gyermekpléd vásárlására került sor, amellyel 
lecseréltük a több mint 40 éve használt takarókat. Ez jelentősen komfortosabbá tette a 
gyermekek délutáni pihenését. 

Tagóvodák fejlesztései 
Kuruc Vitézek téri óvoda 

 MASH rendszer kiépítése. 
 A klímaberendezésekhez kapcsolódó áramhálózat korszerűsítése.  
 Közel 100 m² nagyságú térkövezés a nagykertben: a munkát megelőzően a régi beton 

felbontása is megtörtént. 
 Új udvari játékok telepítése. 
 Pancsoló felújítása alapítványi forrásból. 
 Csoportszobák tisztasági festése. 

Bajza utcai óvoda 

 4 db klímaberendezés beszerelése és telepítése  

 Magaságyások külső burkolatának megújítása. 
 Az óvoda kapujának és bejárati ajtajának javítása.  
 Gyermekkerékpár-tároló lefedése. 
 Udvari tusoló felújítása. 
 Tálalókonyha mosogatószekrényének cseréje rozsdamentes, zárható szekrényre.  
 Tisztasági festés. 

Kertvárosi óvoda 

 Ipari mosogatógép beszerzése. 
 Tisztasági festés. 

Vasút utcai óvoda 

 Ipari mosogatógép beszerzése. 
 Balesetveszélyes fák kivágása. 
 Tisztasági festés. 
 Kisebb javítási munkák elvégzése. 

Felsővárosi óvoda 

 Ipari mosogatógép beszerzése. 
 Homlokzat vakolása és festése. 

Ady Endre utcai óvoda 

 Ipari mosogatógép beszerzése. 
 Teljes vízvezeték-rendszer cseréje egy csőtörést követően. 
 Udvari öntözés gazdaságosabbá tétele új vízóra felszerelésével.  

Szilády Áron utcai óvoda 

 Balesetveszélyes épületrész elbontása. 
 Beázás megszüntetése és a károk kijavítása. 
 Új, könnyűszerkezetes játéktároló építése. 
 Balesetveszélyes fák kivágása. 

Bölcsőde 

 Teraszok karbantartása a nyári időszakra való felkészülés részeként.  
 Folyamatos állagmegóvási és kisebb javítási munkák egész évben.  
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Összegzés 

A 2024/2025-ös nevelési évben az intézmény minden tagóvodájában és a bölcsődében folyamatosan 
zajlottak karbantartások, felújítások és fejlesztések. Az intézményi szintű beruházások (laptopok, 
WiFi, OviKRÉTA, légkondicionálás, gyermekplédek) mellett tagóvodánként is számos eredmény 
született: vízvezeték-csere, homlokzatfelújítás, udvari játékok telepítése, térkövezés, klímák 
beszerelése, tisztasági festések. 
 

Külön ki kell emelni az intézményi karbantartók munkáját, akik nemcsak a mindennapi állagmegóvási 
és javítási feladatokat végezték el, hanem nagyobb volumenű munkákat is (betonbontás, térkövezés, 
játékok telepítése). Az intézmény saját festőjének köszönhetően valamennyi tisztasági festés, 
valamint több homlokzati és belső javítás házon belül valósult meg, jelentős költségmegtakarítással.  
A karbantartók sokoldalú és lelkiismeretes munkája elengedhetetlen feltétele az óvodák és a bölcsőde 
biztonságos, korszerű és barátságos működésének. 
 

A fejlesztések és felújítások megvalósítása az intézmény saját költségvetéséből és fenntartói 
támogatással történt, amely biztosította a szükséges forrásokat mind az intézményi szintű 
beruházásokhoz, mind a tagóvodákban végzett munkákhoz.  
 

További célok, feladatok:  
 A csoportszobák tisztasági festésének elvégzése. 
 A radiátorburkolatok csiszolása és lakkozása. 
 Egy elavult padlózat cseréje a Bajza Tagóvodában.  
 Az épületek állagmegóvásának folyamatos biztosítása, a felmerülő karbantartási 

hiányosságok mielőbbi pótlása. 
 A digitális adminisztrációt támogató eszközpark karbantartása és bővítése.  
 A teljes intézmény légkondicionálásának megvalósítása hosszú távon, az időjárási 

változásokhoz igazodva. 
 Az infrastrukturális fejlesztések ütemezett és fenntartható megvalósítása a fenntartóval 

és a szülői közösséggel együttműködésben. 
 

 

 

2. Pedagógiai folyamatok 

Tervezés 

Értékelés 

 

A nevelési év folyamán összehangoltuk az óvodai dokumentumokat, és egységes használatukat a 
nevelőtestület elsajátította. Alapdokumentumunk továbbra is az Óvoda Pedagógiai Programja, amely 
stratégiai céljainkat rögzíti; ezek lebontását az éves munkaterv tartalmazta, amely meghatározta a 
nevelési év rendjét és kiemelt feladatait. A vezetői értekezleteken és a tagóvodai szintű 
megbeszéléseken rendszeresen áttekintettük a munkatervhez kapcsolódó aktuális feladatokat, ezzel 
biztosítva az intézményi szintű egységes működést. 

 

Az év során a pedagógiai folyamatok minden szintjén törekedtünk a tervezőmunka minőségének 
javítására. Megvalósult a csoportnaplók, előjegyzési és mulasztási naplók egységes vezetése, a 
gyermekek egyéni fejlődési útjának követése, valamint a partneri elégedettségmérések intézményi 
feldolgozása. A dokumentációs gyakorlat intézményi szinten átláthatóbbá vált, amely hozzájárult a 
szakmai munka minőségének biztosításához. 
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A 2024/2025-ös nevelési évben már intézményi szinten is működtettük az OviKRÉTA elektronikus 
adminisztrációs rendszert, amely a dokumentációs folyamatok digitalizálásával jelentős változást 
hozott. A pedagógusok többsége felhasználói szinten magabiztosan alkalmazta a rendszert, 
ugyanakkor a digitális átállás új szemléletet és folyamatos tanulást igényelt. 
 

 

További célok, feladatok:  
 Az OviKRÉTA rendszer folyamatos működtetése mellett az új funkciók és frissítések 

nyomon követése. 
 Az elektronikus csoportnapló új szerkezetének kialakítása és egységes intézményi 

használatának bevezetése. 
 A pedagógiai folyamatok (tervezés, fejlesztési tervek, mérések) dokumentálásának 

további összehangolása és egyszerűsítése. 
 A pedagógusok digitális kompetenciáinak fejlesztése belső képzésekkel és 

tapasztalatmegosztással. 
 Az egyéni fejlesztési tervek és a partneri visszajelzések rendszeres beépítése a pedagógiai 

tervezésbe 

 Az intézményi szintű önértékelési és minőségfejlesztési folyamatok további erősítése.  
 

Megvalósítás  

Értékelés 

 

A kitűzött terveink megvalósítása az éves munkaterv alapján, a Pedagógiai Programunkban és a 
munkaközösségek terveiben foglaltak figyelembevételével történt. A feladatok végrehajtása a 
nevelőtestület minden tagjának aktív bevonásával valósult meg. A tagóvodák saját beszámolóikban 
részletezték a pedagógiai folyamatok éves megvalósítását, amelyek hűen tükrözik az egyes 
tagintézmények egyedi arculatát és nevelési gyakorlatát. Összességében elmondható, hogy mind a 
tagóvodai, mind az intézményi szintű kiemelt nevelési céljaink teljesüléséért sokat tettek az 

alkalmazotti közösség tagjai. Kollégáink nyitottak voltak egymás szakmai ötleteire, gyakran 
kezdeményeztek együttműködést, ami erősítette a szakmai egységet és az intézményi célok közös 
megvalósítását. A tagóvodák a maguk egyéni arculatát megtartva, de a közös pedagógiai program 
szellemiségével azonosulva végezték napi nevelő munkájukat, így intézményünk fő célja is 
megvalósult. További feladatunk, hogy a jövőben a kiemelt intézményi célok még hangsúlyosabban 
megjelenjenek a pedagógiai folyamatokban. 
 

 

További célok, feladatok:  
A kiemelt intézményi célok hangsúlyosabban megjelenés a pedagógiai folyamatokban.  

 

 

Ellenőrzés  

Értékelés 

 

A főigazgató, a helyettesek, a szakmai munkaközösség-vezetők és a tagóvoda-igazgatók az év során 
tervszerűen és alkalomszerűen is végeztek belső ellenőrzéseket, amelyek a működés valamennyi 
területére kiterjedtek. Alkalmazott módszerek: dokumentumelemzés, gyakorlati munka 
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megfigyelése, elemző-értékelő megbeszélés, önreflexió, rendezvényeken való részvétel, udvari 
baleset- és játékeszköz-felülvizsgálat, gyermeki produktumok nyomon követése, valamint szülői 
visszajelzések meghallgatása. 
Az ellenőrzések érintették a csoportnaplók, mulasztási naplók, előjegyzési naplók vezetését, a 
játszótéri eszközök felülvizsgálati dokumentációját, a tűz- és munkavédelmi naplókat, a HACCP 
rendszer dokumentációját és a pedagógiai munka mindennapi gyakorlatát. A tapasztalatokat minden 
esetben megbeszéltük az érintett kollégákkal, szükség esetén intézkedések születtek.  
A 2024/2025-ös nevelési év kiemelt újítása volt a Teljesítményértékelési Rendszer (TÉR) bevezetése 
és működtetése. Az értékelések a fenntartói iránymutatásnak megfelelően, egységes 
szempontrendszer alapján zajlottak. Az óvodapedagógusok és a tagóvoda-igazgatók nagyfokú 
együttműködéssel és felelősségtudattal végezték el a szükséges adminisztrációt. A rendszer 
működtetése hozzájárult a pedagógiai munka átláthatóságához, a teljesítmények differenciált 
értékeléséhez, valamint a jutalmazások és elismerések igazságosabb elosztásához.  
Tapasztalatként elmondható, hogy az első évben a TÉR működtetése jelentős többletfeladatot rótt a 
vezetőkre és a pedagógusokra egyaránt, ugyanakkor a közös munka során kialakult egy egységesebb 
szemlélet, amely alapot ad a rendszer hatékonyabb jövőbeli működéséhez. 
 

 

További célok, feladatok:  
 A TÉR tapasztalatainak feldolgozása, a felmerült nehézségek azonosítása és javító 

intézkedések beépítése. 
 Az adminisztráció egyszerűsítése, egységes sablonok és segédanyagok kidolgozása a 

pedagógusok munkájának támogatására. 
 A teljesítményértékelés során szerzett tapasztalatok intézményi szintű megbeszélése, 

közös tanulságok levonása. 
 A pedagógusok motivációjának fenntartása, az értékelési rendszerhez kapcsolódó 

ösztönzők hatékony érvényesítése. 
 A fenntartói elvárásokhoz való folyamatos alkalmazkodás, a TÉR következő években való 

stabilizálása. 
 

 

A nevelési év ünnepei, programjai 
 

 

Értékelés 

 

A 2024–2025-ös nevelési év programjai a terveknek megfelelően, eredményesen valósultak meg. A 
néphagyomány-ápoláshoz kapcsolódó ünnepeink közül hagyományosan megrendeztük a Mihály-napi 

<Aprók vásárát=, a Márton-napi mulatságot, a Mikulás-napi bábelőadást, a Luca-napi kotyolást, a 
Karácsonyi mesejátékot, az Óvodai farsangot (idén Néphagyományőrző Farsang címmel), a 
hamvazószerdai kiszebáb-égetést, a Március 15-i ünnepi megemlékezést, a Húsvéti hagyományőrző 
játékokat, az Anyák napját és a Pünkösdi népi szokásokat. Kiemelkedő esemény volt a Márton-napi 

mulatság 2024.11.11-én, amelyet a szülők nagy létszámú részvétele tett különlegessé. Nagyszabású 
rendezvényünk volt továbbá a Néphagyományőrző Farsang, amelyet 2025.03.01-jén a Kiskunhalasi 
Városi Filmszínházban tartottunk meg – ezen a színvonalas kulturális programon szintén sok szülő 
jelent meg, és számos pozitív visszajelzést kaptunk. 

 

A fenntarthatóságra nevelés jegyében megtartottuk az Autómentes napot, az Állatok világnapját, a 
Víz világnapját, a Föld napját, valamint a Madarak és fák napját, mely programok hozzájárultak a 
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környezettudatos szemlélet alakításához. Az egészséges életmódra nevelést szolgálták a 
csoportokban megszervezett Kézmosás világnap és Szájápolási világnap programjai is. A 
tehetséggondozás területén idén is megrendeztük a hagyományos Magonc Napot: a tanév végén a 
tehetségműhelyek vezetői szervezték meg a bemutató foglalkozást, amelyen a gyermekek 
megmutathatták fejlődésüket. 

 

Intézményünk nagycsoportos gyermekei (mintegy 240 fő) – a Kiskun Önkormányzatok Szövetségének 
támogatásával – két alkalommal is részt vehettek a Kun Játszóház elnevezésű programon (2024.10.17-

én és 2025.05.13-án). E városi szintű rendezvény célja a kun hagyományok, identitás erősítése volt a 
régi népi játékeszközök megismerésével és kipróbálásával, amely egyúttal örömteli mozgásos 
tevékenységet is biztosított a gyermekeknek. Szintén új kezdeményezésként, első alkalommal 
szerveztük meg Nyárindító Családi Napunkat 2025. május 31-én (szombaton) a Sóstói Parkerdőben. E 
szabadtéri rendezvényen az óvodás családoknak szóló játékos programokat kínáltunk: horgászós 
játék, kézműves tevékenységek, kötélhúzás, népi fajátékok, csillámtetoválás, arcfestés színesítették a 
kínálatot. A Zöld Közösségért Egyesület közreműködésével vezetett erdei túrán vehettek részt a 
családok, továbbá a rendezvény zárásaként a szülők és gyermekek megtekinthették a Generation 

Sport Torna csoport és a Labdamanók bemutatóját, melyek emelték az esemény színvonalát. A családi 
nap rendkívül sikeres volt, sok család bekapcsolódott, és pozitív visszajelzéseket kaptunk a közösségi 
élmény kapcsán. 
 

 

További célok, feladatok:  

 A hagyományőrző ünnepek és programok folytatása, a szülők aktív bevonásával; új 
elemek keresése a népi kultúra élményszerű átadására. 

 A fenntarthatósági programok kibővítése, új partnerségek bevonása (pl. helyi zöld 
szervezetek, civil egyesületek). 

 Az egészségnevelési programok rendszeressé tétele, a gyermekek életkori 
sajátosságaihoz igazított módszerekkel. 

 A Magonc Nap tapasztalatainak hasznosítása: a tehetségműhelyek bemutatásának még 
szélesebb körűvé tétele a szülők és a közösség bevonásával. 

 A Kun Játszóházhoz hasonló nagy létszámú programok további támogatása, a kun 
identitás ápolása érdekében. 

 A Nyárindító Családi Nap hagyományának megőrzése és bővítése, több sportos és 
közösségépítő programelem beépítésével. 

 A szülők és gyermekek közös élményeinek fokozása érdekében további családi 
rendezvények megszervezése az év során. 
 

 

 

Nyári takarítási szünet 

 

 

Értékelés 

 

A nyári takarítási szünet időtartamát ebben az évben először egy hétben határoztuk meg. E rövidített 
zárva tartás alatt a tagóvodáinkban elvégeztük a szükséges karbantartási, felújítási munkákat, 
valamint a higiénikus működéshez elengedhetetlen nagytakarítást. A fenntartó (igazgatóság) 
utasítása alapján a tagóvoda-vezetők írásos felmérést készítettek a szülők körében a nyári óvodai 
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elhelyezés iránti igényekről, és ennek megfelelően szerveztük meg az ügyeletet: a gyermekek 
ellátását a kijelölt ügyeletes tagóvoda biztosította a szülők igénye szerint.  

További célok, feladatok:  
a nyári ügyeleti rendszer optimális kialakítása a jövőben is, igazodva a szülői igényekhez. 
 

 

Munkaközösségek 

 

 

Munkaközösségek megjelenése a székhelyen 

 Munkaközösség elnevezése Munkaközösség vezető 

1. Hagyományéltető munkaközösség Nagy-Kálozi Mónika 

2. Egészséges életmódért munkaközösség Huczekné Törköly Tímea 

3. Módszertani munkaközösség Faddi Petra 

4. Értékközvetítés munkaközösség Somogyváriné Gáspár Gabriella 

5. Minőségfejlesztés munkaközösség Lengyel Erika 

6. Tehetségfejlesztő munkaközösség Szemerédi Tünde 

7. Környezeti munkaközösség Mongyi Marianna 

8. Mentori munkaközösség Szabó-Kocsisné Ökrös Ildikó 

9. Vezetői munkaközösség Szeriné Ferencsik Yvette 

10. „Jegenyenyár= munkaközösség Kissné Papp Edit 

 

Értékelés 

 

A 2024/2025-ös nevelési évben intézményünkben 10 szakmai munkaközösség működött: 
 

Mindegyik munkaközösség a saját területén támogatta az óvodapedagógusok munkáját, az éves tervek 
szerint szervezte programjait, és rendszeres szakmai egyeztetéseket tartott. Az együttműködésük 
eredményeként az intézményi szintű szakmai munka tovább erősödött.  

 A Hagyományéltető munkaközösség szervezte és koordinálta a népi hagyományokhoz 
kapcsolódó jeles napokat (pl. Márton-nap, Luca-nap, Gergely-járás), valamint kézműves 
műhelyfoglalkozásokat tartott (tojásfestés, nemezelés, szövés-fonás, írókázás). Ezek a 
programok nemcsak a pedagógusok gyakorlati tudását gazdagították, hanem közösségformáló 
erővel is bírtak. 

 Az Egészséges életmód munkaközösség az egészségneveléshez és fenntarthatósághoz 
kapcsolódó programokat koordinálta (pl. kézmosás és szájápolás világnapja, víz világnap, föld 
napja, autómentes nap). Fontos feladatuk volt a gyermekek helyes szokásainak erősítése, 
valamint a mindennapi egészségmegőrzés segítése. 

 A Módszertani munkaközösség belső szakmai képzéseket szervezett, például íráselemzés és 
grafológia témában a pedagógusok kérésére. Emellett figyelték az új módszertani trendeket, és 
segítették azok beépítését az óvodai gyakorlatba. 

 Az Értékközvetítő és Minőségfejlesztési munkaközösségek  összehangoltan dolgoztak: 
segítették a pedagógiai értékek egységes érvényesítését, támogatták a gyermekek fejlődésének 
mérését és az intézményi szintű adatgyűjtést. A Minőségfejlesztés munkaközösség kiértékelte a 
méréseket, és javaslatokat tett a további fejlesztési irányokra.  

 A Tehetségfejlesztő munkaközösség támogatta a gyermekek képességeinek kibontakoztatását, 
szakmai programokat szervezett, valamint kapcsolatokat ápolt más tehetségpontokkal (pl.  
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Szárnybontogatók Tehetségpont – Felsővárosi óvoda). Az év kiemelkedő eseménye volt a 
Tehetség Konferencia, amely regionális szinten is színvonalas szakmai program volt, és amelyen 
a MATEHETSZ elnöke is előadóként vett részt. 

 A Környezeti munkaközösség a fenntarthatóságra nevelés területén dolgozott ki új 
módszereket. Saját mérőmódszert is kipróbáltak a gyermekek környezeti tudásának vizsgálatára, 
valamint módszertani kiadványokat mutattak be a kollégáknak.  

 A Mentori munkaközösség segítette a pályakezdő kollégákat és a gyakornokokat. A tapasztalt 
mentorok napi szintű támogatást nyújtottak a fiatal pedagógusoknak, biztosítva számukra a 
szakmai fejlődést és a minősítésre való felkészülést. 

 A Vezetői munkaközösség koordinálta a tagóvodák közötti információáramlást, segítette az 
egységes intézményi működést, és összehangolta a vezetői feladatokat.  

 A „Jegenyenyár= munkaközösség kreatív ötleteivel, belső programjaival színesítette a szakmai 
életet, és támogatta az óvodák közötti együttműködést. 

Külön említést érdemel, hogy idén is megvalósult a Kun Játszóház program a fenntartó hozzájárulásával 
és a Kun Szövetség szervezésében, amely értékes élményeket nyújtott a nagycsoportos gyermekeknek. 
A munkaközösségek összességében nagyban hozzájárultak ahhoz, hogy az intézményi szakmai munka 
egységes, innovatív és magas színvonalú legyen. 
 

 

További célok, feladatok:  
További tevékeny részvétellel, innovatív ötletekkel a meglévő munkaközösségek működtetése.  

 

 

 

Kiemelt nevelési céljaink, feladataink 

 

 

Értékelés 

 

A 2024/2025-ös nevelési évben mind a tagóvodai, mind az intézményi szintű kiemelt nevelési céljaink 
(melyeket az éves munkaterv rögzített) megvalósításáért következetesen dolgoztunk. Az alkalmazotti 
közösség minden tagja aktívan hozzájárult a kitűzött célok eléréséhez. A nevelési év elején jelentkező 
nehézségek után kollégáink egyre nyitottabbá váltak egymás szakmai javaslataira, és egyre gyakrabban 
kezdeményeztek együttműködést, ami elősegítette a jó gyakorlatok terjedését és a közösség fejlődését. 
Ennek eredményeként a nevelőtestület tagjai jobban megismerték egymást, erősödött az összetartozás 
érzése és a közös értékrend. A tagóvodák megőrizték saját arculatukat, ugyanakkor a közös pedagógiai 
program szemléletével azonosulva végezték munkájukat, így az intézmény egészére kitűzött fő nevelési 

célunk is teljesült.  
 

További célok, feladatok:  
 Az új munkatársak beilleszkedésének további támogatása, a közös értékek átadásával. 
 A jó gyakorlatok gyűjtése és rendszeres megosztása intézményi szinten.  
 A közösségi kohézió további erősítése közös programokkal, csapatépítő eseményekkel.  

 A tagóvodák saját arculatának megőrzése mellett az intézményi egység folyamatos 
erősítése. 

 A szakmai nyitottság és együttműködés további ösztönzése, különösen a munkaközösségek 
között. 
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Innováció, pályázat 

 

 

Értékelés 

 

A 2024/2025-ös nevelési évben több területen hajtottunk végre innovációkat, és aktívan részt vettünk 
pályázatokban is. Átdolgoztuk alapdokumentumainkat és megújítottuk a pedagógusok által használt 
dokumentumokat, hogy megfeleljünk a változó jogszabályi környezetnek és az intézményi céloknak. 
Bővítettük és megújítottuk szakmai munkaközösségeink körét (mint fent említettük, immár 10 területen 
működnek közösségek), melyek tevékenységét folyamatosan fejlesztjük. Új módszereket vezettünk be a 
belső pedagógiai tapasztalatcserére: például kipróbáltuk a foglalkozások videófelvétel alapján történő 
közös elemzését, értékelését, ami hasznosnak bizonyult a szakmai tanulásban.  
 

Pályázati tevékenységünket is eredményesen bővítettük. A székhelyóvoda 2025 júliusában pályázatot 
nyújtott be a <Kincses Kultúróvoda 2025= cím elnyerésére <Halasi kincsestár – Kulturális kalandozások 
a Bóbitában= címmel (e pályázat elbírálása 2025 szeptemberében várható). Emellett két pályázati 
anyagot készítettünk elő a tehetséggondozás területén a Kulturális és Innovációs Minisztérium által 
meghirdetett Nemzeti Tehetség Program keretében, melyek elbírálása szintén 2025 őszén várható. 
Örömmel számolhatunk be róla, hogy az óvodánk működését segítő alapítvány 2024/25-ben két 
pályázaton is támogatást nyert: a Visimpex <Csavarbarát= pályázatán 150 000 Ft-ot, valamint a Bethlen 

Gábor Alapkezelő Zrt. által meghirdetett NEA 2025 felhíváson 400 000 Ft működési támogatást. Ezeket 
az összegeket az óvodásaink javára, az alapítványi célok mentén használtuk fel. Ezen túl intézményünk – 

csatlakozva egy országos programhoz – sikeresen pályázott a <Boldog Óvoda= cím elnyerésére: a 2023-

ban beadott pályázat eredményeként óvodánk 2024 októberében, Budapesten vehette át a Boldog 
Óvoda oklevelet, ami azt jelzi, hogy kiemelt figyelmet fordítunk a gyermekek érzelmi intelligenciájának 
fejlesztésére. 
 

Folytattuk részvételünket a 2023-ban elindított <Úszó Nemzet Program= óvodai alprogramjában is, 
amely keretében nagycsoportos gyermekeink szervezett úszásoktatásban vehetnek részt. Óvodásainkat 
bátorítottuk továbbá a különféle kreatív pályázatokon és versenyeken való megmérettetésre – számos 
városi és megyei rajzpályázaton, vers- és mesemondó versenyen indultak sikerrel gyermekeink (például 
a Kelebiai Kutyamentő Alapítvány rajzpályázatán, a kiskunhalasi környezetvédelmi szemléletformáló 
kampány rajzpályázatán, a Magyar Madártani és Természetvédelmi Egyesület rajzpályázatán, a <Vizet!" 
Városi Versmondó Versenyen, stb., több esetben díjakat nyerve). Egy nagycsoportosunk különdíjat 
kapott a Központi Református Általános Iskola 2024 őszi rajzpályázatán, sport területen pedig óvodánk 
csapata 2. helyezést ért el a városi Oviolimpián. 

 

 

További célok, feladatok: 
 Az új módszertani megoldások (pl. videós elemzés) kiterjesztése minden tagóvodára. 
 A munkaközösségek tevékenységének további fejlesztése, az együttműködések erősítése.  
 A pályázati lehetőségek folyamatos figyelése és minél több releváns projektben való 

részvétel. 
 Az elnyert támogatások hatékony, célzott felhasználása a gyermekek érdekében.  
 A <Boldog Óvoda= címhez kapcsolódó programok intézményi szintű beépítése a mindennapi 

pedagógiai gyakorlatba. 
 A sport- és tehetséggondozó programok bővítése, a gyermekek részvételének ösztönzése  

minél több városi és regionális versenyen, pályázaton. 
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  

 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelése 

 

 

Értékelés 

 

Intézményünkben fokozott figyelmet fordítunk a sajátos nevelési igényű (SNI), beilleszkedési, tanulási, 
magatartási nehézséggel küzdő (BTMN), valamint a kiemelten tehetséges gyermekekre. A 2024/2025-

ös nevelési évben is kiemelten kezeltük az egyéni fejlesztéseket, a lemaradások pótlását (kis csoportos 
foglalkozások és egyéni fejlesztések formájában), valamint a tehetséggondozást. Munkánkat külső és 
belső szakemberek segítették: gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, gyógytestnevelő és logopédus is 
rendszeresen együttműködött óvodapedagógusainkkal. A szakemberek közötti együttműködés 
eredményes volt, a gyermekek fejlődése érdekében összehangoltan dolgoztak. A tagóvodák 
gyermekvédelmi felelősei is figyelemmel kísérték a veszélyeztetett vagy speciális figyelmet igénylő 
gyermekeket, és jelezték a vezetőség felé a problémákat. 
 

 

További célok, feladatok:  
 A hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását segítő intézményi Esélyteremtő program 

kidolgozása és működtetése. 
 A tehetséggondozás további erősítése, kiemelt projektek, pályázatok bevonásával.  
 A szakemberek (gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, logopédus, gyógytestnevelő) 

munkájának még szorosabb összehangolása. 
 A gyermekvédelmi felelősök támogatása a problémák korai felismerésében és a megelőző 

intézkedések alkalmazásában. 
 A szülőkkel való együttműködés erősítése az egyéni fejlesztési tervek megvalósításában.  

 

 

Gyermekvédelem 

 

 

Értékelés 

 

Minden tagóvodában kijelölt gyermekvédelmi felelős dolgozik, akik ebben az évben is aktívan részt 
vettek a városi jelzőrendszer értekezletein, és megosztották tapasztalataikat a többi intézmény 
gyermekvédelmi felelőseivel. Szorosan együttműködtünk a gyermekjóléti szolgálattal, a védőnőkkel és 
egyéb társszakmákkal a veszélyeztetett gyermekek érdekében. A 2023-as naptári évre vonatkozóan 
elkészültek az óvodáink gyermekvédelmi intézkedéseiről szóló beszámolók, melyeket határidőre 
megküldtünk az illetékes hatóságoknak. A gyermekvédelmi munka terén szerzett tapasztalatainkat 
beépítettük a nevelési gyakorlatba – a pedagógusoktól is elvárás, hogy fokozott gondossággal lássák el 
jelzőrendszeri feladataikat, és időben jelezzék, ha egy gyermek veszélyeztetettségét észlelik.  

 

 

További célunk, hogy a jelzőrendszeri együttműködést tovább erősítsük, és a preventív gyermekvédelmi 
tevékenységet fokozzuk (pl. szülői tanácsadás, gyermekek megfigyelése, szükség esetén szakellátás 
kezdeményezése). 
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3. Minősítés-tanfelügyelet-mentorálás 

 

Minősítés/Tanfelügyelet 

 

Fokozat Létszám 

Gyakornok 4 

Pedagógus I 36 

Pedagógus II 25 

Mesterpedagógus 8 

 

 

 

Értékelés 

 

Az óvodapedagógusok minősítési fokozatok szerinti megoszlása a nevelési év végén: Gyakornok – 4 fő; 
Pedagógus I. – 36 fő; Pedagógus II. – 25 fő; Mesterpedagógus – 8 fő. A 2023/2024-es nevelési évben a 
Kiskunhalasi Bóbita Óvoda és Bölcsőde székhelyintézménye kijelölésre került az Oktatási Hivatal által egy 
átfogó intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésre. A helyszíni látogatás 2024. március 1-jén zajlott le. Az 
ellenőrzés 7 területen értékelte az intézmény szakmai munkáját, és megállapította, hogy óvodánkban 
magas szintű szakmai munka folyik; a humán erőforrás képzettsége és elkötelezettsége kiemelkedő, a 
vezetői munka pedig példaértékű – lényegében a szakértők nem jelöltek meg érdemi fejleszthető 
területet. Az ellenőrzés eredményét a vezetés ismertette a nevelőtestülettel; a nagymértékben pozitív 
külső visszajelzés megerősítette kollégáink eddigi munkájának értékét, és motiválólag hat a jövőre nézve 
is. Szintén ebben az évben került sor a székhelyóvodában egy átfogó szabályszerűségi ellenőrzésre 2024. 

április 10–11-én, mely a működés és létszámgazdálkodás jogszerűségét vizsgálta – ennek eredménye 
<Megfelelő=, vagyis az 5 fokozatú skálán a legmagasabb minősítés. 2024. április 23-án szakmai 
ellenőrzést tartottak székhelyintézményünkben az Örökös Zöld Óvoda cím megtartásának részeként: a 
monitoring vizsgálat megállapította, hogy óvodánk nagymértékben megfelel az Örökös Zöld Óvoda cím 
kritériumrendszerének. A tanév során volt továbbá egy átfogó tűz- és munkavédelmi hatósági 
ellenőrzés, amely során mindent rendben találtak a szakemberek. 

A nevelési év folyamán két fiatal óvodapedagógus kolléganőnk sikeres minősítő vizsgát tett, és 
ezzel megszerezte a Pedagógus I. fokozatot. Büszkék vagyunk rájuk, és ezúton is gratulálunk 
teljesítményükhöz. 

 

 

További célok, feladatok:  
 A minősítési rendszerben való előrelépések támogatása: a gyakornokok és Pedagógus I. 

fokozatban lévő kollégák felkészítése a következő szintre. 
 Az intézményi tanfelügyelet és szakmai ellenőrzések tapasztalatainak beépítése a belső 

önértékelésbe és a munkatervezésbe. 
 A szabályszerűségi ellenőrzés során szerzett pozitív tapasztalatok fenntartása, a jogszabályi 

megfelelés folyamatos biztosítása. 
 Az Örökös Zöld Óvoda címhez kapcsolódó fenntarthatósági programok bővítése, környezeti 

nevelés további erősítése. 
 A tűz- és munkavédelmi biztonsági előírások intézményi szintű tudatosítása és a megelőző 

intézkedések rendszeres felülvizsgálata. 
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Mentoráláshoz kapcsolódó feladatok 

 

Értékelés 

 

Friss diplomás, pályakezdő pedagógus kollégáink segítése érdekében mentorhálózatunk is aktívan 
működött. A mentor óvodapedagógusok és a gyakornokok együttműködése a mentori 
munkaközösség éves tervei mentén zajlott. A gyakornokok mentora napi szinten támogatta a 
pályakezdők folyamatos szakmai fejlődését. Mentori programunk célja, hogy a fiatal kolléganők 
szakmai szemléletmódját, elhivatottságát, hivatástudatát megalapozzuk, és segítsük őket az 
óvodapedagógusi pályán való magabiztos elindulásban. E szemlélet jegyében a 2024/2025-ös 
nevelési évben is folytatjuk a pályakezdők mentorálását; egyik gyakornok kollégánk felkészítése 
folyamatban van a 2025-ben esedékes minősítő vizsgájára. Összességében a mentori rendszerünk 
beváltotta a hozzá fűzött reményeket: a gyakornokok sikeresen beilleszkedtek és fejlődtek a 
mentorok iránymutatásával.  

 

 

További célok, feladatok:  
 A mentorálási folyamat további erősítése, a mentorok és gyakornokok közötti 

együttműködés tudatosabb dokumentálása. 
 A közelgő minősítő vizsgára készülő gyakornok kiemelt támogatása, célzott felkészítő 

programmal. 

 A mentorhálózat tapasztalatainak összegyűjtése és megosztása intézményi szinten, jó 
gyakorlatok átadásával. 

 Új pályakezdők mentorálásának előkészítése a következő nevelési évre. 
 A mentori munka elismerése, motivációs lehetőségek biztosítása a tapasztalt kollégák 

számára. 
 

 

4. Mérés-értékelés  
 

A gyermek egyéni fejlődésének nyomonkövetése, gyermeki és partneri elégedettség 
mérés 

 

 

Értékelés 

Intézményünkben a nevelési év során sor került a gyermekek egyéni fejlődésének nyomon követésére 
és az óvodai nevelés eredményességének mérésére. A Minőségfejlesztés munkaközösség 
irányításával és koordinálásával minden óvodai csoportban elvégeztük a gyermekek fejlődésének 
megfigyelését, értékelését – ennek eredményeit csoportszinten és intézményi szinten is 
összesítettük. Az adatokat kiértékeltük, és elkészítettük a szükséges fejlesztési terveket egyéni, 
csoportos és intézményi szinten egyaránt. Mindezek megtalálhatók a Minőségfejlesztés 
munkaközösség beszámolójában. Az idei nevelési évben – a korábbi gyakorlattól eltérően – már a 
Kuruc Vitézek téri székhelyóvodában is online adminisztrációs rendszer segítette a nyilvántartást 
(pilot jelleggel), a következő évtől pedig az OviKréta rendszer kötelező használatával az összes 
tagóvodában egységes digitális mérés-értékelési dokumentációt vezetünk majd be. Emellett 
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elvégeztük a szülői elégedettségméréseket is, amelynek keretében kérdőíves formában kértünk 
visszajelzést a szülőktől óvodáink működéséről és a nevelőmunka minőségéről. A visszajelzések 
túlnyomórészt pozitívak voltak; a felvetett javaslatokat, észrevételeket igyekszünk beépíteni a 
következő évi tervezésbe.  

 

További célok, feladatok: 
 Az OviKréta rendszer intézményi szintű bevezetésének támogatása, egységes digitális 

mérés-értékelési gyakorlat kialakítása. 
 A szülői elégedettségmérések eredményeinek beépítése a fejlesztési tervekbe, 

rendszeres visszacsatolás biztosítása. 
 Az egyéni fejlesztési tervek hatékonyságának folyamatos nyomon követése, szükség 

esetén korrekciók elvégzése. 
 A pedagógusok támogatása a digitális adminisztrációs rendszer mindennapi 

használatában, képzésekkel és belső segítségnyújtással. 
 A minőségfejlesztési folyamatok továbbfejlesztése az intézményi önértékelés erősítése 

érdekében. 
 

 

Ellenőrzés, értékelés 

 

 

Értékelés 

 

Az idei neveléi tanévben csak a Kuruc Vitézek téri székhely óvodában került sor külső ellenőrzésre.  

 

Külső ellenőrzések:  

Ellenőrzési időszak: a 2023/2024. nevelési év 

 Szabályszerűségi ellenőrzés -székhelyintézményre vonatkozóan (2024.04.10-11.) melynek 

kapcsán az ellenőrzés tárgya a működés és létszámgazdálkodás. Ellenőrzés eredménye: 
Megfelelő ( 5-s skálán a legmagasabb eredmény) 

 Tanfelügyeleti ellenőrzés: az Oktatási Hivatal 2024-s nevelési évre jelölte ki a 
székhelyintézményt az intézményi tanfelügyeleti eljárás lefolytatására. Az összegző értékelés 
7 területen elemzi, értékeli az intézményben folyó szakmai munkát, amely alapján 
megállapítható, hogy magasszintű szakmai munka folyik az óvodában. A humánerőforrás 
képzettsége, elkötelezettsége kiemelkedő, a vezető szakmai munkája példaértékű a külső 
visszajelzés alapján. 

 Szakmai ellenőrzés, (2024.04.23.) melynek kapcsán megtörtént az Örökös Zöld Óvoda 
monitoring vizsgálat, melynek eredményeként megállapítást nyert, hogy az óvoda 
nagymértékben megfelel az Örökös Zöld Óvoda kritériumrendszerének.  

 A szakmai ellenőrzésekhez kapcsolódik Magonctanoda Tehetségpont akkreditáció – Kuruc 

Vitézek téri Székhelyintézményre vonatkozóan. A minősítési eljárás eredményeként a 
székhely elnyerte a Akkreditált Kiváló Tehetségpont címet további 3 évre.  Az ezt igazoló 
Oklevél átvétele Budapesten ünnepélyes keretek között 2023.03.23-án történt meg. A 
szakmai elismerés az óvodában folyó tehetségfejlesztő munkát ismerte el.  

 Az év során megtörtént a Tűz és munkavédelmi ellenőrzés, a szakemberek mindent rendben 
találtak.  
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További célok, feladatok:  
 A tanfelügyeleti és szakmai ellenőrzések tapasztalatainak beépítése az intézményi 

önértékelésbe és a nevelési tervekbe. 
 A jó gyakorlatok dokumentálása és belső tudásmegosztás megszervezése a tagóvodákban.  

 Az Örökös Zöld Óvoda címhez kapcsolódó programok bővítése, fenntarthatósági nevelés 
további erősítése. 

 A tehetségfejlesztő programok kiterjesztése a teljes intézményi hálózatra, a Tehetségpont 
akkreditáció szellemében. 

 

 

 

 

 

5. Továbbképzések, tudásmegosztás 

 

Képzések, belső tudásmegosztás 

 

 

Értékelés 

 

A Néphagyományéltető munkaközösség szervezésében a nevelési év folyamán több ízben szakmai 

műhelymunkára került sor. Pl. tojásfestés, nemezelés, szövés-fonás, írókázás Mindezekre nagy 
érdeklődés volt, különösen a fiatalabb kolléganők körében.  
Belső továbbképzésre került sor, „Íráselemzés, grafológia témában=, melyet a pedagógusaink külön 
kérésére szerveztünk meg.  

 

Módszertani belső tudásmegosztás valósult meg az évközi nevelőtestületi értekezleten, mely egy közös, 
játékközpontú képzés formájában valósult meg zenei,- drámapedagógiai,- és művészeti területen, az 
összes óvodapedagógus részvételével. A tudásmegosztás kapcsán drámajátékokkal, zenei 
fejlesztőjátékokkal ismerkedtek az óvodapedagógusok különböző állomások keretében. Ennek a 
tudásmegosztásnak a tapasztalatgyűjtés mellett a közösségépítés volt a célja.  A tudásmegosztás jó 
lehetőséget biztosított arra, hogy az óvodapedagógusok megismerjék egymást a nevelőtestületen belül, 
illetve kapcsolatok alakuljanak a tagóvodák között.  
 

Egy nagy volumenű program szervezését is felvállalta intézményünkben két mesterpedagógusunk, akik 
„Zöld Konferenciát= szerveztek, igen nagy sikerrel. A konferencia alaptémája a fenntarthatóságra 
nevelés volt. A rendezvényen számos „zöld óvoda= képviseltette magát, bemutatva helyi jó gyakorlatát, 
a környezettudatos szemléletet támogató módszereiket. A programnak a székhelyóvoda biztosította a 

helyszínét. Minden tagóvoda vezetője delegálhatott résztvevőket az egésznapos rendezvényre.  

 

További célok, feladatok: 
Humánerőforrás képzési igényeinek további feltérképezése, innovatív módszerek, eszközök 
megismertetése,  folyamatos tudásmegosztás a szakmai fejlődés érdekében.  

 

 

 

6. Kapcsolatok 
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Belső kapcsolattartás 

 

 

Értékelés 

 

Intézményünk belső kommunikációja az idei évben is gördülékenyen zajlott. Megvalósultak az éves 
tervben meghatározott munkaértekezletek, vezetői megbeszélések, és szükség szerint rendkívüli 
megbeszéléseket is tartottunk egy-egy feladat vagy probléma megoldására. A munkatársak tájékoztatása 
és információcseréje több csatornán folyt: a tervezett értekezleteken túl zárt közösségi média 
csoportokban, e-mailben és telefonon is tartottuk a kapcsolatot, így biztosítva a napi működéshez 
szükséges információáramlást. Különösen nagy hasznát vettük az intézményi WiFi-hálózat 
fejlesztésének, amely megkönnyítette az online kapcsolattartást is a tagóvodák között. A belső 
információmegosztás javítását szolgálták a munkatársak számára szervezett belső továbbképzések, 
műhelymunkák (melyekről a Továbbképzések, tudásmegosztás fejezetben esik szó), valamint a szakmai 
anyagok megosztása a zárt csoportokban. Összességében elmondható, hogy a kollégák közötti 
együttműködés erősödött, a nagy intézményi struktúrából adódó kihívásokat sikerült kommunikációval 
áthidalni.  

 

További célok, feladatok:  
További feladat ugyanakkor a jövőben a tervezett értekezletek időpontjainak jobb összehangolása az 
intézmény méretéből adódó sajátosságok miatt. 
 

 

 

 

Külső kapcsolattartás 

 

 

Értékelés 

 

Külső kapcsolattartás (szülők és partnerek): Óvodai nevelésünkben kiemelt partnerként tekintünk a 
gyermekek családjaira. Számos formában biztosítottuk a szülőkkel való kapcsolattartást. Minden 
csoportban évente két alkalommal tartottunk szülői értekezletet – a nevelési év elején 
(szeptemberben) és a félidőben (januárban) –, ahol a szülők átfogó tájékoztatást kaptak az óvodai élet 
aktualitásairól. Emellett fogadóórákat is szerveztünk az óvónők vezetésével az év folyamán legalább két 
alkalommal (előre kijelölt napokon, illetve igény szerint), hogy a szülők egyéni megbeszélés keretében 
kaphassanak visszajelzést gyermekük fejlődéséről. Törekedtünk arra, hogy ünnepi rendezvényeinken és 
nyílt napjainkon minél nagyobb mértékben bevonjuk a szülőket – a tapasztalat azt mutatja, hogy a szülői 
közösségek aktív részvétele gazdagítja óvodáink életét. A szülői szervezetekkel együttműködve 
valósultak meg jótékonysági programok (pl. az egyik tagóvodánkban <Medvenap= adománygyűjtő akció), 
melyek erősítették a közösségi összetartozást. Külső szakemberek (pszichológus, gyógypedagógus, 
logopédus, gyógytestnevelő) bevonásával segítettük a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátását; a 
velük való folyamatos konzultáció és együttműködés kiemelten fontos volt a problémás esetekben. 
Intézményünk számos külső szervezettel, intézménnyel tart fenn kapcsolatot – civil szervezetekkel, 

alapítványokkal, könyvtárral, múzeumokkal, iskolákkal –, mely együttműködések hozzájárultak az 
élményközpontú nevelés megvalósításához. Például közös programokat szerveztünk a városi könyvtárral 
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(mesedélutánok), részt vettünk a múzeum gyermekfoglalkozásain, óvodásaink ellátogattak a helyi 
iskolák nyílt napjaira. 
 

 

További célok, feladatok: 

A partneri együttműködések eredményességének záloga a jó kapcsolat és az egyenrangú nevelőtársi 
viszony kialakítása az óvodapedagógusok és a szülők között. További feladatunk a már kialakított külső 
kapcsolatok folyamatos ápolása, illetve új kapcsolatok kiépítése az intézményi céljaink támogatása 
érdekében. 
 

 

 

Értekezletek 

 

 

Értékelés 

 

A nevelési év elején (2024 szeptemberében) megtartottuk a szokásos munkatársi és nevelőtestületi 
értekezleteket, hogy minél zökkenőmentesebben kezdhessük az új tanévet. Ezt követően a tervezett 
értekezleteinket a munkaterv szerint ütemeztük, és szükség esetén – nagyobb feladatok előtt vagy 
problémák felmerülésekor – rendkívüli megbeszéléseket is összehívtunk. A rendszeres vezetői 
értekezletek lehetővé tették a tagóvodák vezetőivel az operatív ügyek megbeszélését, míg a 
nevelőtestületi értekezleteken a pedagógiai munka egységesítésére, a tapasztalatok megosztására 
került hangsúly. A mindennapi kommunikáció kiegészítéseként az online térben is folyamatosan 
egyeztettünk (pl. zárt közösségi csoportunkban szakmai anyagok küldése, javaslatok megbeszélése, 
programok egyeztetése, váratlan események gyors megoldása történt).  
 

A szülőkkel való közvetlen kapcsolattartás fő fórumai a már említett szülői értekezletek és fogadóórák 
voltak, amelyek mellett minden csoportban napi szinten is biztosítottuk az információcserét 
(személyesen, telefonon, online csoportokban). A két félévi szülői értekezleten a szülők minden fontos 
tudnivalót megkaptak, és feltehették kérdéseiket. A fogadóórákon pedig egyéni konzultáció keretében 
nyílt lehetőség a gyermek fejlődésének megvitatására. Ezek a fórumok hozzájárultak a bizalom 
erősítéséhez és ahhoz, hogy a szülők partnerként vegyenek részt az óvodai nevelés folyamatában. A 
jövőben – figyelembe véve nagy intézményünk sajátosságait – nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk az 
értekezletek időpontjainak összehangolására és a belső információáramlás további javítására, hogy 
minden munkatárs és szülő időben értesüljön a rá vonatkozó információkról.  
 

 

További célok, feladatok:  
 Az online kommunikáció egységesítése (pl. minden tagóvoda azonos csatornát használjon, 

átláthatóbb feladatkiosztással). 
 Az értekezletek hatékonyságának növelése rövidített, fókuszált napirenddel és előre küldött 

írásos anyagokkal. 
 Az információk „egy forrásból= való biztosítása, hogy elkerüljük a félreértéseket (központi 

naptár, egységes felület). 
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Bölcsőde 

 

 

Értékelés 

o  

 Az év során az állandóság és a folyamatosság mellett kiemelt feladatunk volt az igényekhez 
történő alkalmazkodás. 

 A szülőkkel már a nulladik szülői értekezleten hosszan egyeztettünk, a családok terveit 
összehangoljuk a bölcsődei protokollal.  

 Évről évre növekszik azok száma, akik elfogadják családlátogatási kezdeményezésünket, mely 
eredménnyel szolgálja a gyermekek adaptációját. A csoportszoba berendezésben figyelembe 
vettük korábbi tapasztalatainkat. A beszoktatás minden esetben a szülővel együtt tervezetten 
kezdődött meg. A szokások megismerését a házirend, a napirend kihirdetésével segítettük, a 
gyermekeket anamnézis és személyes beszélgetés alapján igyekeztünk felmérni. A gondozási 
sorrendet érkezés szerint készítettük el, saját kisgyermeknevelő rendszerben.  Ülés és fektetési 
rendet dolgoztunk ki tekintettel az igényekre. Dokumentáltuk a beszoktatás folyamatát 
megnyitottuk a törzslapokat.  

 

 Az óvodával és a családokkal közös rendezvényeken vettünk részt: az Aprók vásárán, a Márton 
napi vigadalomban, Mikulás napján, Nyárindító családi napon. Ebben az évben igen nagy az 
óvodás testvérek aránya mely igazán családiassá tette a programokat. A farsangi mulatságot a 
csoportban tartottuk melyről videót készítettünk a szülők számára. A Kisze égetéssel együtt 
űztünk el mindent, ami rossz. 

 Az év folyamán érkezők beilleszkedését fokozatosan, körültekintéssel szerveztük segítettük. 
Márciusban bölcsődei napot hirdettünk a város óvodái részére az óvónők élénk érdeklődését 
tapasztaltuk az átmenet megkönnyítésére tett lépéseinkben. Időpont egyeztetéssel fogadtuk, 
akik szerettek volna, de a meghirdetett napon nem tudtak eljönni. Széles körű igény 
jelentkezett tapasztalatunk iránt a bölcsődei szokások megismerésére.  

 A gyermekek szűrése során a bölcsőde orvos tájékoztattuk megfigyeléseinkről 
együttműködésünk eredményeként szakellátásra továbbítottuk. 2 gyermekről derült ki, hogy 
diétás ellátás szükséges étkeztetésben. 

 Heti tervet készítettünk a napirendbe illeszkedő szervezet tevékenységekről mely a tervezés 
segítette elő. Csoport megbeszélésen az egységre törekedtünk a dokumentáció és a napi 
feladat kérdésében. 

 A szülőkkel történő kapcsolattartás egyéni beszélgetés szülői értekezlet formájában, valamint a 
családi füzeteken keresztül és a zárt közösségi csoportban valósult meg.  

 A bölcsőde iránt érdeklődők részére nyílt napot tartottunk szerepeltünk a baba mama klub által 
szervezett kötetlen beszélgetésen. Az élénk érdeklődést mutatta mennyi kérdés merül fel a 
szülőkben a bölcsődei neveléssel kapcsolatban. 

 Nyílt napunk derűs légkörben szép számú érdeklődővel telt, míg bölcsődések az óvodai életben 
nyerhettek bepillantást. Az édesanyákat saját készítésű kis ajándékkal ünnepeltük, többen 
zavarba jöttek igazán meglepetést jelentett nekik. 

 Egy fő főiskolai hallgatót, 23 középiskolást, 2 közösségi szolgálatos diákot fogadtunk 
egységünkben. Fejlesztő pedagógus is becsatlakozott munkánkba sok ötlettel és hasznos 
tanáccsal.  

 A nyári élet megszervezése a teraszok karbantartásával biztosította a biztonságos időtöltést a 
levegőn. A tartalmas játékot az árnyékba terveztük kinti tízórai megfelelő folyadékpótlás 
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mellett. Idén már hűtött csoport szobáinkban pihenhettek a gyerekek. A nyári szabadságolás 
ideje alatt szakképzett  

 nevelőkkel oldottuk meg a helyettesítést a takarítási szünetben a tag intézményekben 
helyeztük el, akik igényelték. A városi bölcsődéből 9 gyereket fogadtunk ügyeletbe.  

 

 

További célok, feladatok:  

 A családlátogatások rendszerének további erősítése, még több szülő bevonásával.  

 A beszoktatási folyamat dokumentálásának egységesítése, jó gyakorlatok intézményi szintű 
megosztása. 

 A szülőkkel való kapcsolattartás bővítése új fórumok (pl. online konzultációk, tematikus 
beszélgetések) bevonásával. 

 Az óvodába való átmenet megkönnyítésének további támogatása, közös programok szervezése 
az óvodapedagógusokkal. 

 A bölcsődei nyílt napok hagyományának megőrzése, a szülői igényekre reagáló programok 
bővítése. 

 A gyermekek fejlődését segítő szűrések tapasztalatainak intézményi szintű feldolgozása, a 
szakellátással való együttműködés további erősítése. 

 A nyári időszakban a biztonságos, komfortos környezet fenntartása, a klimatizált csoportszobák 
teljes körű kihasználása. 

 A gyakorlati képzésben résztvevő hallgatók és diákok mentorálásának folytatása, tudatos 
tervezése. 

 A közösségi rendezvényeken való részvétel és a családok bevonásának további erősítése.  

 

 

 

 

Kiskunhalas, 2025. 08.31.            

 

 

 

                                                                           

 

 
 

 


