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BEVEZETO

EVES MUNKATERV ERTEKELESE 2024-2025

Az éves munkaterv alapjan elkészitett beszdmolé intézményiink stratégidjanak része. A kovetkezé
nevelési év tervezéséhez a beszamoldban értékeljik az elmult év céljainak megvaldsuldsat és
feladataink teljesitését. Eves munkaterviink kdzéppontjadban tovabbra is a gyermekek nevelésének
mindségi fejlesztése all. A 2024-2025-0s nevelési évben is arra torekedtiink, hogy minden

munkatarsunk tudasa

legjavat adja az intézményi

célok elérése érdekében. A gyermekek

egylittneveléséhez elengedhetetlen a szil6k tamogatd egylittm(ikodése, melyre ebben az évben is
szamitottunk. Beszamoldonk 6sszhangban van a munkakdzosségek és tagdvodak altal meghatarozott

célokkal és feladatokkal.

1. Helyzetelemzés

Személyi feltételek

FGigazgato

Szeriné Ferencsik Yvette

F&igazgatd - helyettes

Lengyel Erika

F&igazgatd - helyettes

Huczekné Torkoly Timea

FGigazgatod - helyettes

Gajdacsiné Benedek Gréta

Tagovodak
OM: 202318 Feladatellatdsi helyek Tagévoda - igazgatd
001 Kuruc Vitézek Téri Székhelydvoda Szeriné Ferencsik Yvette
002 Bajza Utcai Tagbévoda Hardiné Grizadk lvett
003 FelsGvarosi Tagévoda Esik Anita
004 Szilady Aron Utcai Tagdvoda Szab6 — Kocsisné Okros 1ldikd
005 Ady Endre UtcaiTagévoda Mongyi Marianna
006 Kertvarosi Tagévoda Gozdan Tiborné
007 Vackor Tagdvoda - Pirtd Kissné Papp Edit
008 Vasut Utcai Tagévoda Rambaldné Kovacs Timea
Allashelyek Létszam

Engedélyezett allashely 6sszesen 138
Pedagdgus 68
Nevel6munkat kozvetlen segité 54

o ebbdl évodai dajka 38

o ebbdl pedagbdgiai asszisztens 14

e ebbdl évodatitkar 3
Bolcsédei kisgyermeknevel§ 4
Bolcsédei dajka 2
Technikai segit6 9

Létszamadatok munkakoronként
Munkakor Létszam

Féigazgatd 1
FGigazgatod-helyettes 2
Tagovoda-igazgato 7
Gyodgypedagdgus 1
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Fejleszt6pedagdgus 3
Ovodatitkdr 3

Ertékelés

Vezet6helyettesek és tagévoda-igazgatdok

A 2024/2025-6s nevelési évben a vezetGhelyettesek és tagovoda-igazgatdk munkaja mind a
csoportjaikban folyd nevelésben, mind a vezet6i feladatok ellatasaban kiemelkedd volt. A belsé
kommunikacié gordilékenyen mikddott, a dokumentumok tovabbitdsa, az eseményekrél és
problémakrél vald tajékoztatds pontosan és id6ben tortént. Az év sordn tobb sikeres rendezvény
megszervezésével hozzajarultak évodaink egyedi arculatdnak meg6rzéséhez. A pedagdgusok és
segitGk az intézmény pedagdgiai programjaval azonosulva végezték munkajukat, mikdzben a
tagovodak sajat hagyomanyaikat és arculatukat is megérizték. A nevelGtestiletben er6s6dott a
nyitottsag és az egylttmikodés, ami a kozosségi szellem és a szakmai fejlédés alapja lett.

Ovodapedagégusok, fejleszts- és gyégypedagogusok

A 2024/2025-6s nevelési évben a csoportok szervezése tovabbra is rugalmasan igazodott az
igényekhez: vegyes életkoru és homogén életkoru csoportok egyarant mikodtek. Az
Ovodapedagdgusok igényesen, szakmailag felkésziilten végezték nevel6-oktaté munkdjukat, nagy
hangsulyt fektetve a gyermekkdzpontusagra, a személyiségfejlesztésre és az érzelmi biztonsag
megteremtésére. Afejleszt6- és gydgypedagdgusok munkaja szervesen beépiilt a mindennapokba:
célzott fejlesztésekkel segitették a gyermekek felzarkoztatasat, kilon figyelmet forditva az SNI és
BTMN gyermekek tamogatasara.

Ovodatitkarok

Harom dévodatitkar latta el a személyi anyaggal, valtozdsjelentésekkel és adminisztracidval
kapcsolatos feladatokat. A nagy intézmény mikodtetésében kulcsszerepik volt: személyes
kapcsolatot alakitottak ki a dolgozdkkal, lgyeiket tapintatosan, gyorsan intézték. A nevelési évben
tobbszor segitették a digitalis adminisztracié (OviKréta) bevezetésével kapcsolatos hattérmunkat is.

Pedagdgiai asszisztensek

Munkdjuk sordn a torvényesség, az alapdokumentumok és a vezetdi utasitasok betartasaval
tdmogattak a pedagdgusok munkdjat. Hozzajarultak a gyermekek biztonsdgdhoz, testi sziikségleteik
ellatdsahoz, valamint a tevékenységek megszervezéséhez. Kiemelkedd szerepik volt az egyéni
segitségnyujtasban, a lassabban haladd gyermekek tdmogatdsdban, valamint az Ginnepségek és
hagyomanyok szervezésében.

Ovodai dajkak

A dajkak munkaja tovabbra is nélkilozhetetlen volt: biztositottak a tiszta, higiénikus kornyezetet,
segitették az étkeztetést és a mindennapi mikodést. Gyermekszeretetiikkel, személyes
példamutatdsukkal és a pedagdgusok munkajanak tamogatasaval hozzajarultak a nyugodt,
biztonsagos évodai kdornyezethez.

Tovabbi célok, feladatok:
VezetGhelyettesek és tagovoda-igazgatdk:
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e A bels6 kommunikacid tovabbi erGsitése, az informdaciddramlas gyorsitasaAz j kollégak
(pl. szllési szabadsagrél visszatérék) beilleszkedésének tdmogatasa.
e Arendezvények szervezésének tovabbi bévitése, a szll6k aktivabb bevonasaval.

Ovodapedagégusok, fejleszt6- és gyégypedagogusok:

o A gyermekkozpontl szemlélet fenntartdsa és erGsitése.Az SNI, BTMN és tehetséges
gyermekek fejlesztési lehetdségeinek bévitése.

o Az iskoldra valé felkészités tovabbi erGsitése, egylttm(ikodés az altalanos iskolakkal.

Ovodatitkarok:

e A digitdlis adminisztracids rendszerek (pl. OviKréta) kezelésének tovabbi tdmogatasa.
e Az adminisztracié egyszer(sitése, az intézményi folyamatok hatékonyabb kiszolgdlasa.
e Az alkalmazottak és vezet6k gyors, pontos tajékoztatasanak fenntartasa.

Pedagdgiai asszisztensek:

e A pedagdgusok mindennapi munkdjanak tovabbi segitése, kiilondsen a differencidlt
foglalkozdsokban.

o A hagyomany6rz6 és kdzosségi programok szervezésében vald tovabbi kozremiikodés.

Ovodai dajkak:

e A higiénés és kornyezeti feltételek folyamatos fenntartdsa.

o A gyermekek személyes gondozasanak és biztonsaganak tovdbbi erdsitése.

e Az Ovodapedagégusok munkdjanak még szorosabb tdamogatdsa a mindennapi
tevékenységekben.Személyi feltételek optimalizalasa az Uszasoktatdshoz kapcsolodo
feladatok ellatasaban, mely heti szinten problémat okoz. ( kiséret, 6ltoztetés)

Csoportok szama, elnevezése, gyermeklétszamok

Ovodai Bolcsédei

Az intézmény engedélyezett csoportszama 32 2

Az intézmény maximalis féréhely szdma 743 26

Csoport adatok Csoport szam Gyermek létszam

Kiscsoport 9 175
K6zéps6 csoport 10 208
Nagy csoport 12 225
Vegyes csoport 1 19
Osszesen 32 627
Sajatos nevelési igény( gyermek 22

Beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézség 47

Hatranyos helyzet( 46

Halmozottan hatranyos helyzetd 27

Kollégista 8

Diétds étkezésben résztvevé gyermek 12

Kilfoldi 6

Ertékelés
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Intézménylink 8 tagdvodajaban a nevelési évet 6sszesen 32 dvodai és 2 bolcsdei csoporttal kezdtiik és
zartuk. Az engedélyezett csoportszam (férGhely) 32 évodai és 2 bolcsGdei csoport, maximalisan 743
d6vodai és 26 bolcsédei férGhellyel. A 2024/2025-6s nevelési évben az évodai csoportok megnevezése és
szama nem valtozott. Vegyes és életkor szerinti (kis-, kozépsG-, nagycsoportos) csoportok egyarant
mikodtek tagintézményeinkben, az igények és lehetGségek fliggvényében. A csoportok létszamait
rugalmasan alakitottuk a sziil6i igényeknek megfelel6en, év kozben kisebb valtozasok el6fordultak, de
az intézményen és tagdvoddakon belili atjarhatdsag biztositott volt.

A nevelési évet dvodaink egylttesen mintegy 627 gyermekkel kezdték meg, és valamivel tobbel zartak.
Ev kdzben Uj gyermekek is érkeztek (pl. a Bajza utcai tagdvoddba 1 f8 év kdzben iratkozott be), mig a
tankoteles koruak kozil tobben megkezdték iskolai tanulmanyaikat. A székhelyovoddban példaul 11
csoportban 222 gyermekkel indultunk és 223 gyermekkel fejeztiik be az évet; 58 Uj kisgyermek iratkozott
be kiscsoportba, és a 71 tankoteles koru nagycsoportosbdl 52 gyermek ment iskolaba 2025
szeptemberében. Osszességében kis mértékben emelkedett a gyermeklétszam, intézményi szinten is
nétt a fér6helyek kihasznadltsdga. A csoportok szervezése rugalmasan zajlott, szlikség esetén
biztositottuk az d4tmeneti csoportvaltas lehetGségét. Tovabbi célunk a jov6ben intézményiink
népszerliségének folyamatos ndvelése és a rendelkezésre allo fér6helyek minél teljesebb feltoltése.

Tovabbi célok, feladatok:

o A szilGi igényekhez vald rugalmas alkalmazkodas fenntartdsa a csoportszervezésben.

e Az intézmény népszeriliségének tovabbi novelése (szilGi tdjékoztatas, kozosségi programok,
nyilt napok).

o A fér6helyek minél teljesebb kihaszndlasa, kiilondsen a bdlcsédei ellatasban.

e Az Uj gyermekek beilleszkedésének segitése, csalddjaik tamogatdsaval.

e A tankoteles koruak iskoldra valé felkészitésének tovabbi erGsitése, szoros
egylittmiikodésben aziskolakkal.

e A gyermeklétszam alakuldasanak folyamatos nyomon kévetése és az esetleges demografiai
valtozdsokhoz valé intézményi alkalmazkodas.

Targyi feltételek, karbantartds, adllagmegodvas

Ertékelés
Infrastrukturalis fejlesztések és karbantartasok a 2024/2025-6s nevelési évben
Az intézmény 2023-as Osszevondsa Ota fokozott figyelmet forditunk a tagdvodak 4dllaganak
megovasara és a szikséges karbantartasokra. A2024/2025-6s nevelési évben szamos kisebb-nagyobb
karbantartasi és felujitasi munka valdsult meg, amelyek a gyermekek biztonsagat, kényelmét és a
dolgozdok munkakorilményeinek javitdsat szolgaltak.
Intézményi szintli fejlesztések
e Digitélis fejlesztések: az OViKRETA rendszer bevezetéséhez intézményi szinten 38 db laptop
kerilt beszerzésre, a székhelyévodaban 14 db-ot kaptak a pedagdgusok. Emellett
optimalizaltuk a WiFi-haldzatot, és tobb tagdvodaban is kiépllt az 6nallé internet-hozzaférés.
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Korszer(sités: 2025 tavaszan fenntartdi tdmogatassal légkondicionald berendezések keriltek
beszerzésre és telepitésre a csoportszobdkban és kiszolgalo helyiségekben. A fejlesztés mar a
nyari hdéség idején érezhetéen javitotta a gyermekek komfortjat és a dolgozdk
munkakorilményeit, szamos pozitiv szUlGi visszajelzést is eredményezve.

Komfortjavitds: 2024 decemberében 240 Uj gyermekpléd vasarlasara kerilt sor, amellyel
lecseréltik a tobb mint 40 éve haszndlt takardkat. Ez jelentésen komfortosabba tette a
gyermekek délutani pihenését.

Tagovodak fejlesztései
Kuruc Vitézek téri 6voda

MASH rendszer kiépitése.
A klimaberendezésekhez kapcsolddd dramhaldzat korszer(sitése.
K6zel 100 m? nagysagu térkdvezés a nagykertben: a munkat megel6z6en a régi beton
felbontdsa is megtortént.
Uj udvari jatékok telepitése.
Pancsold felujitasa alapitvanyi forrasbol.
Csoportszobdk tisztasagi festése.
utcai évoda
4 db klimaberendezés beszerelése és telepitése
Magasagydsok kiilsé burkolatdnak megujitasa.
Az évoda kapujanak és bejarati ajtajanak javitasa.
Gyermekkerékpar-tarold lefedése.
Udvari tusolé felujitasa.
Talalokonyha mosogatdszekrényének cseréje rozsdamentes, zarhaté szekrényre.
Tisztasagi festés.

Kertvarosi 6voda

Ipari mosogatogép beszerzése.
Tisztasagi festés.

Vasut utcai 6voda

Ipari mosogatogép beszerzése.
Balesetveszélyes fak kivagasa.
Tisztasagi festés.

Kisebb javitasi munkak elvégzése.

Fels6varosi 6voda

Ipari mosogatogép beszerzése.
Homlokzat vakoldsa és festése.
ndre utcai 6voda
Ipari mosogatogép beszerzése.
Teljes vizvezeték-rendszer cseréje egy csétorést kovetden.
Udvari 6nt6zés gazdasagosabba tétele Uj vizdra felszerelésével.
y Aron utcai 6voda
Balesetveszélyes épliletrész elbontdsa.
Bedzas megsziintetése és a kdarok kijavitdsa.
Uj, kdnnylszerkezetes jatéktarold épitése.
Balesetveszélyes fak kivagasa.

Bolcséde

Teraszok karbantartdsa a nyari id6szakra vald felkésziilés részeként.
Folyamatos allagmegdvasi és kisebb javitasi munkak egész évben.
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Osszegzés

A 2024/2025-6s nevelési évben az intézmény minden tagévodajaban és a bolcs6dében folyamatosan
zajlottak karbantartasok, felujitasok és fejlesztések. Az intézményi szintl beruhazasok (laptopok,
WiFi, OViKRETA, légkondicionalds, gyermekplédek) mellett tagdvoddnként is szamos eredmény
sziiletett: vizvezeték-csere, homlokzatfelljitds, udvari jatékok telepitése, térkovezés, klimak
beszerelése, tisztasagi festések.

Kilon ki kell emelni az intézményi karbantartok munkajat, akik nemcsak a mindennapi allagmegévasi
és javitasi feladatokat végezték el, hanem nagyobb volumenil munkakat is (betonbontas, térkovezés,
jatékok telepitése). Az intézmény sajat fest6jének koszonhetSen valamennyi tisztasagi festés,
valamint tébb homlokzati és belsé javitas hazon beliil valdsult meg, jelentds koltségmegtakaritassal.
A karbantarték sokoldalu és lelkiismeretes munkdja elengedhetetlen feltétele az dvodak és a bolcsGde
biztonsagos, korszer( és baratsagos mikodésének.

A fejlesztések és felljitdsok megvaldsitasa az intézmény sajat koltségvetésébdl és fenntartdi
tdmogatassal tortént, amely biztositotta a szikséges forrasokat mind az intézményi szintd
beruhazasokhoz, mind a tagdévodakban végzett munkakhoz.

Tovabbi célok, feladatok:

e A csoportszobak tisztasagi festésének elvégzése.

e Aradiatorburkolatok csiszoldsa és lakkozasa.

e Egy elavult padlézat cseréje a Bajza Tagdvodaban.

o Az épiletek allagmegdvasanak folyamatos biztositasa, a felmerll6 karbantartasi
hidnyossagok miel6bbi potldsa.

e A digitalis adminisztraciot tdmogaté eszkozpark karbantartasa és bGvitése.

e A teljes intézmény légkondiciondldsanak megvaldsitdsa hosszi tdvon, az idGjarasi
valtozasokhoz igazodva.

e Az infrastrukturalis fejlesztések itemezett és fenntarthaté megvaldsitasa a fenntartéval
és a szlil6i kozosséggel egylttmikddésben.

2. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

Ertékelés

A nevelési év folyaman Osszehangoltuk az évodai dokumentumokat, és egységes hasznalatukat a
nevelGtestiilet elsajatitotta. Alapdokumentumunk tovabbra is az Ovoda Pedagdgiai Programja, amely
stratégiai céljainkat rogziti; ezek lebontdsat az éves munkaterv tartalmazta, amely meghatarozta a
nevelési év rendjét és kiemelt feladatait. A vezet6i értekezleteken és a tagdvodai szintl
megbeszéléseken rendszeresen attekintettiik a munkatervhez kapcsolddé aktudlis feladatokat, ezzel
biztositva az intézményi szintl egységes mikodést.

Az év sordn a pedagdgiai folyamatok minden szintjén toérekedtiink a tervez6munka minGségének
javitasara. Megvalosult a csoportnaplok, elGjegyzési és mulasztasi naplok egységes vezetése, a
gyermekek egyéni fejlédési utjdnak kovetése, valamint a partneri elégedettségmérések intézményi
feldolgozasa. A dokumentdcids gyakorlat intézményi szinten atlathatébba valt, amely hozzajarult a
szakmai munka min&ségének biztositdsahoz.
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A 2024/2025-6s nevelési évben mar intézményi szinten is mikodtettik az OViKRETA elektronikus
adminisztracids rendszert, amely a dokumentdcids folyamatok digitalizdlasaval jelent6s valtozdst
hozott. A pedagégusok tobbsége felhasznaléi szinten magabiztosan alkalmazta a rendszert,
ugyanakkor a digitalis atallas uj szemléletet és folyamatos tanuldst igényelt.

Tovabbi célok, feladatok:

e Az OViKRETA rendszer folyamatos miikodtetése mellett az Gj funkcidk és frissitések
nyomon kovetése.

o Az elektronikus csoportnaplé Uj szerkezetének kialakitdsa és egységes intézményi
hasznalatanak bevezetése.

e A pedagdgiai folyamatok (tervezés, fejlesztési tervek, mérések) dokumentdldsanak
tovabbi 6sszehangoldsa és egyszer(sitése.

e A pedagdgusok digitdlis kompetencidinak fejlesztése belsé képzésekkel és
tapasztalatmegosztassal.

o Az egyéni fejlesztési tervek és a partneri visszajelzések rendszeres beépitése a pedagdgiai
tervezésbe

o Az intézményi szint( onértékelési és mindségfejlesztési folyamatok tovabbi erGsitése.

Megvaldsitas

Ertékelés

A kitlizott terveink megvaldsitdsa az éves munkaterv alapjdn, a Pedagdgiai Programunkban és a
munkakozosségek terveiben foglaltak figyelembevételével tortént. A feladatok végrehajtasa a
nevel6testllet minden tagjanak aktiv bevondsaval valdsult meg. A tagévodak sajat beszamoldikban
részletezték a pedagdgiai folyamatok éves megvaldsitasat, amelyek hlen tikrozik az egyes
tagintézmények egyedi arculatat és nevelési gyakorlatit. Osszességében elmondhatd, hogy mind a
tagdévodai, mind az intézményi szintl kiemelt nevelési céljaink teljestiléséért sokat tettek az
alkalmazotti kozOsség tagjai. Kollégdink nyitottak voltak egymds szakmai Otleteire, gyakran
kezdeményeztek egylttmikodést, ami erdsitette a szakmai egységet és az intézményi célok kdzos
megvalositasat. A tagovodak a maguk egyéni arculatat megtartva, de a kdzos pedagdgiai program
szellemiségével azonosulva végezték napi nevel6 munkdjukat, igy intézményilink f6 célja is
megvaldsult. Tovabbi feladatunk, hogy a jov6ben a kiemelt intézményi célok még hangsulyosabban
megjelenjenek a pedagdgiai folyamatokban.

Tovabbi célok, feladatok:
A kiemelt intézményi célok hangsulyosabban megjelenés a pedagdgiai folyamatokban.

Ellendrzés

Ertékelés

A f6igazgatd, a helyettesek, a szakmai munkakdz6sség-vezetGk és a tagdvoda-igazgatok az év soran
tervszerlien és alkalomszerlien is végeztek belsé ellenGrzéseket, amelyek a mikodés valamennyi
terlletére kiterjedtek. Alkalmazott mddszerek: dokumentumelemzés, gyakorlati munka
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megfigyelése, elemz6-értékel6 megbeszélés, onreflexid, rendezvényeken vald részvétel, udvari
baleset- és jatékeszkoz-felllvizsgalat, gyermeki produktumok nyomon kovetése, valamint szilGi
visszajelzések meghallgatasa.

Az ellenGrzések érintették a csoportnaplék, mulasztasi naplok, el6jegyzési napldk vezetését, a

« sz

sz

esetben megbeszéltiik az érintett kollégdkkal, sziikség esetén intézkedések szilettek.

A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt Ujitasa volt a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetése
és muikodtetése. Az értékelések a fenntartdéi iranymutatdsnak megfelel6en, egységes
szempontrendszer alapjan zajlottak. Az Ovodapedagdgusok és a tagdvoda-igazgatok nagyfoku
egylttmiikodéssel és felelGsségtudattal végezték el a szikséges adminisztraciot. A rendszer
mikodtetése hozzdjarult a pedagodgiai munka 4tlathatésagahoz, a teljesitmények differencidlt
értékeléséhez, valamint a jutalmazdsok és elismerések igazsdgosabb elosztasdhoz.

Tapasztalatként elmondhaté, hogy az elsé évben a TER m(ikddtetése jelentds tobbletfeladatot rétt a
vezet6kre és a pedagdgusokra egyarant, ugyanakkor a k6zos munka soran kialakult egy egységesebb
szemlélet, amely alapot ad a rendszer hatékonyabb jov6beli mikodéséhez.

Tovabbi célok, feladatok:

e A TER tapasztalatainak feldolgozdsa, a felmeriilt nehézségek azonositdsa és javitd
intézkedések beépitése.

e Az adminisztracid egyszer(sitése, egységes sablonok és segédanyagok kidolgozasa a
pedagdgusok munkdjanak tamogatdsara.

e A teljesitményértékelés soran szerzett tapasztalatok intézményi szint(i megbeszélése,
kozos tanulsagok levonasa.

e A pedagdgusok motivacidjdnak fenntartdsa, az értékelési rendszerhez kapcsolédéd
0sztonz6k hatékony érvényesitése.

e A fenntartdi elvardsokhoz valé folyamatos alkalmazkodds, a TER kdvetkezé években vald
stabilizaldsa.

A nevelési év iinnepei, programjai

Ertékelés

A 2024-2025-6s nevelési év programjai a terveknek megfelel6en, eredményesen valdsultak meg. A
néphagyomany-apolashoz kapcsoldédd linnepeink kozil hagyomanyosan megrendeztik a Mihaly-napi
“Aprék vasarat”, a Marton-napi mulatsdgot, a Mikulds-napi bdbel6adast, a Luca-napi kotyolast, a
Karacsonyi mesejatékot, az Ovodai farsangot (idén Néphagyomany&rzé Farsang cimmel), a
hamvazdszerdai kiszebab-égetést, a Marcius 15-i nnepi megemlékezést, a Husvéti hagyomanyérzé
jatékokat, az Anyak napjat és a Plinkdsdi népi szokasokat. Kiemelked6 esemény volt a Marton-napi
mulatsag 2024.11.11-én, amelyet a sziil6k nagy létszamu részvétele tett kilonlegessé. Nagyszabdsu
rendezvényiink volt tovabba a Néphagyomanyérzé Farsang, amelyet 2025.03.01-jén a Kiskunhalasi
Varosi Filmszinhdzban tartottunk meg — ezen a szinvonalas kulturalis programon szintén sok szlld
jelent meg, és szamos pozitiv visszajelzést kaptunk.

A fenntarthatésdgra nevelés jegyében megtartottuk az Autémentes napot, az Allatok vildgnapjat, a
Viz vildgnapjat, a Fold napjat, valamint a Madarak és fak napjat, mely programok hozzajarultak a
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kdrnyezettudatos szemlélet alakitasdhoz. Az egészséges életmddra nevelést szolgaltak a
csoportokban megszervezett Kézmosas vildgnap és Szajapoldsi vilagnap programjai is. A
tehetséggondozas terliletén idén is megrendeztik a hagyomanyos Magonc Napot: a tanév végén a
tehetségmihelyek vezet6i szervezték meg a bemutatd foglalkozast, amelyen a gyermekek
megmutathattdk fejlédésiket.

Intézményiink nagycsoportos gyermekei (mintegy 240 f6) — a Kiskun Onkormanyzatok Szévetségének
tdmogatasaval — két alkalommal is részt vehettek a Kun Jatszohaz elnevezés( programon (2024.10.17-
én és 2025.05.13-an). E varosi szintl rendezvény célja a kun hagyomanyok, identitas erGsitése volt a
régi népi jatékeszk6zok megismerésével és kiprobalasaval, amely egyuttal 6romteli mozgasos
tevékenységet is biztositott a gyermekeknek. Szintén Uj kezdeményezésként, elsé alkalommal
szerveztik meg Nyarindité Csalddi Napunkat 2025. mdjus 31-én (szombaton) a SOstdi ParkerdSben. E
szabadtéri rendezvényen az dvodas csaladoknak szélé jatékos programokat kinaltunk: horgdszdés
jaték, kézmlves tevékenységek, kotélhuzas, népi fajatékok, csillamtetovalas, arcfestés szinesitették a
kindlatot. A Zold Kozosségért Egyesilet kozrem(ikodésével vezetett erdei turan vehettek részt a
csalddok, tovabbd a rendezvény zdrasaként a szil6k és gyermekek megtekinthették a Generation
Sport Torna csoport és a Labdamandk bemutatéjat, melyek emelték az esemény szinvonalat. A csaladi
nap rendkivil sikeres volt, sok csalad bekapcsolédott, és pozitiv visszajelzéseket kaptunk a kozosségi
élmény kapcsan.

Tovabbi célok, feladatok:

e A hagyomanyé6rzé (innepek és programok folytatasa, a szll6k aktiv bevonasaval; Uj
elemek keresése a népi kultira élményszerl atadasara.

e A fenntarthatdsagi programok kibGvitése, Uj partnerségek bevonasa (pl. helyi z6ld
szervezetek, civil egyesiletek).

e Az egészségnevelési programok rendszeressé tétele, a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazitott mddszerekkel.

e A Magonc Nap tapasztalatainak hasznositasa: a tehetségmuihelyek bemutatdasanak még
szélesebb korlvé tétele a szlil6k és a kozdsség bevonasaval.

e A Kun Jatszéhazhoz hasonlé nagy létszamu programok tovabbi tamogatasa, a kun
identitas apoldsa érdekében.

e A Nyarinditd Csalddi Nap hagyomanyanak megGrzése és blvitése, tobb sportos és
kozOsségépité programelem beépitésével.

o A szil6k és gyermekek kozos élményeinek fokozdsa érdekében tovabbi csaladi
rendezvények megszervezése az év soran.

Nyadri takaritdsi sziinet

Ertékelés

A nyari takaritasi szlinet id6tartamat ebben az évben elGszor egy hétben hataroztuk meg. E roviditett
zarva tartds alatt a tagovoddinkban elvégeztikk a szikséges karbantartasi, felyjitdsi munkakat,
valamint a higiénikus mikodéshez elengedhetetlen nagytakaritast. A fenntartd (igazgatdsag)
utasitasa alapjan a tagévoda-vezetdk irdsos felmérést készitettek a sziil6k kdrében a nyari évodai
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elhelyezés iranti igényekrél, és ennek megfelel6en szerveztik meg az Ugyeletet: a gyermekek
ellatasat a kijelolt Ugyeletes tagdvoda biztositotta a szlil6k igénye szerint.

Tovabbi célok, feladatok:

a nyari

Ugyeleti rendszer optimalis kialakitdsa a jov6ben is, igazodva a sziil6i igényekhez.

Munkakézosségek

Munkakdzosségek megjelenése a székhelyen

Munkakdzdsség elnevezése Munkak6z6sség vezetd
1. | Hagyomanyéltet6 munkakdzdsség Nagy-Kalozi Ménika
2. | Egészséges életmddért munkakdzosség Huczekné Torkoly Timea
3. | Mddszertani munkakdzosség Faddi Petra
4. | Ertékkdzvetités munkakdzosség Somogyvariné Gaspar Gabriella
5. | MinGségfejlesztés munkakdzosség Lengyel Erika
6. | Tehetségfejleszt6 munkakdzosség Szemerédi Tiinde
7. | Kornyezeti munkakozosség Mongyi Marianna
8. | Mentori munkakdzosség Szabo-Kocsisné Okros Ildikd
9. | VezetSi munkakozosség Szeriné Ferencsik Yvette
10. | ,Jegenyenyar” munkakozosség Kissné Papp Edit

Ertékelés

A 2024/2025-6s nevelési évben intézménylinkben 10 szakmai munkakdz6sség m(ikodott:

Mindegyik munkak6z6sség a sajat terililetén tdmogatta az 6vodapedagdgusok munkdjat, az éves tervek
szerint szervezte programjait, és rendszeres szakmai egyeztetéseket tartott. Az egylttm(ikodésik
eredményeként az intézményi szintl szakmai munka tovabb er6sodott.

A Hagyomadnyéltet6 munkak6z6sség szervezte és koordindlta a népi hagyomanyokhoz
kapcsolodo jeles napokat (pl. Marton-nap, Luca-nap, Gergely-jaras), valamint kézmlves
mdhelyfoglalkozasokat tartott (tojasfestés, nemezelés, szovés-fonas, irdkazas). Ezek a
programok nemcsak a pedagégusok gyakorlati tudasat gazdagitottak, hanem koézosségformald
erbvel is birtak.

Az Egészséges életmdéd munkakozésség az egészségneveléshez és fenntarthatésaghoz
kapcsolodo programokat koordinalta (pl. kézmosas és szajapolas vilagnapja, viz vilagnap, fold
napja, automentes nap). Fontos feladatuk volt a gyermekek helyes szokdsainak erGsitése,
valamint a mindennapi egészségmegbrzés segitése.

A Mddszertani munkako6zosség belsé szakmai képzéseket szervezett, példaul irdselemzés és
grafoldgia témaban a pedagdgusok kérésére. Emellett figyelték az Uj mddszertani trendeket, és
segitették azok beépitését az dvodai gyakorlatba.

Az Ertékkozvetité és Mindségfejlesztési munkakozosségek Osszehangoltan dolgoztak:
segitették a pedagdgiai értékek egységes érvényesitését, tdmogattdk a gyermekek fejlédésének
mérését és az intézményi szint(i adatgydjtést. A MinGségfejlesztés munkakozdsség kiértékelte a
méréseket, és javaslatokat tett a tovabbi fejlesztési iranyokra.

A Tehetségfejleszt6 munkakozosség tamogatta a gyermekek képességeinek kibontakoztatasat,
szakmai programokat szervezett, valamint kapcsolatokat apolt mas tehetségpontokkal (pl.
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Szarnybontogatok Tehetségpont — FelsGvarosi ovoda). Az év kiemelked6 eseménye volt a
Tehetség Konferencia, amely regionalis szinten is szinvonalas szakmai program volt, és amelyen
a MATEHETSZ elndke is el6addként vett részt.

e A Kornyezeti munkakozosség a fenntarthatdsagra nevelés teriletén dolgozott ki Uj
moddszereket. Sajat mérémaddszert is kiprébaltak a gyermekek kdrnyezeti tudasanak vizsgalatara,
valamint mddszertani kiadvanyokat mutattak be a kollégaknak.

e A Mentori munkak6z6sség segitette a palyakezd6 kollégakat és a gyakornokokat. A tapasztalt
mentorok napi szintli tdmogatdst nyujtottak a fiatal pedagdgusoknak, biztositva szdmukra a
szakmai fejl6dést és a mindsitésre valo felkészllést.

e A Vezet6i munkakozosség koordinalta a tagovodak kozotti informacidaramlast, segitette az
egységes intézményi makodést, és 6sszehangolta a vezetdi feladatokat.

e A ,Jegenyenydr” munkakozosség kreativ Otleteivel, belsé programjaival szinesitette a szakmai
életet, és tdmogatta az dvodak kdzotti egylttmdlkodést.

Kulon emlitést érdemel, hogy idén is megvaldsult a Kun Jatszohaz program a fenntartd hozzajarulasaval
és a Kun Szovetség szervezésében, amely értékes élményeket nyujtott a nagycsoportos gyermekeknek.
A munkakozosségek Osszességében nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy az intézményi szakmai munka
egységes, innovativ és magas szinvonalu legyen.

Tovabbi célok, feladatok:
Tovabbi tevékeny részvétellel, innovativ 6tletekkel a meglévé munkakozosségek miikodtetése.

Kiemelt nevelési céljaink, feladataink

Ertékelés

A 2024/2025-6s nevelési évben mind a tagdvodai, mind az intézményi szint( kiemelt nevelési céljaink
(melyeket az éves munkaterv rogzitett) megvaldsitasdért kovetkezetesen dolgoztunk. Az alkalmazotti
kdzosség minden tagja aktivan hozzdjarult a kit(izott célok eléréséhez. A nevelési év elején jelentkezd
nehézségek utan kollégaink egyre nyitottabba valtak egymds szakmai javaslataira, és egyre gyakrabban
kezdeményeztek egylittm(ikodést, ami elGsegitette a jo gyakorlatok terjedését és a kozosség fejlédését.
Ennek eredményeként a nevel6testilet tagjai jobban megismerték egymadst, er6s6dott az 6sszetartozas
érzése és a kozos értékrend. A tagdvodak megdrizték sajat arculatukat, ugyanakkor a kdzos pedagogiai
program szemléletével azonosulva végezték munkajukat, igy az intézmény egészére kitlizott f6 nevelési
célunk is teljesiilt.

Tovabbi célok, feladatok:

e Az Uj munkatarsak beilleszkedésének tovabbi tdmogatasa, a kozos értékek atadasaval.

e A j6 gyakorlatok gy(ijtése ésrendszeres megosztasa intézményi szinten.

o A koOzOsségi kohézid tovabbi erdsitése kozos programokkal, csapatépité eseményekkel.

e A tagdvoddk sajat arculatdnak meglrzése mellett az intézményi egység folyamatos
erdsitése.

e A szakmai nyitottsag és egylttmlkodés tovabbi 6sztonzése, kiilonésen a munkakozosségek
kozott.
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Innovdcio, pdalydzat

Ertékelés

A 2024/2025-6s nevelési évben tobb terileten hajtottunk végre innovacidkat, és aktivan részt vettiink
palyazatokban is. Atdolgoztuk alapdokumentumainkat és megujitottuk a pedagdgusok &ltal hasznalt
dokumentumokat, hogy megfeleljiink a valtozd jogszabalyi kdrnyezetnek és az intézményi céloknak.
Bdvitettik és megujitottuk szakmai munkakozosségeink korét (mint fent emlitettiik, immar 10 terileten
miikddnek kdzosségek), melyek tevékenységét folyamatosan fejlesztjiik. Uj médszereket vezettiink be a
bels6 pedagdgiai tapasztalatcserére: példaul kiprébaltuk a foglalkozasok videdfelvétel alapjan torténé
kdzos elemzését, értékelését, ami hasznosnak bizonyult a szakmai tanuldsban.

Palyazati tevékenységiinket is eredményesen bdvitettiik. A székhelyévoda 2025 juliusaban palydzatot
nyujtott be a “Kincses Kultiréovoda 2025” cim elnyerésére “Halasi kincsestdr — Kulturdlis kalandozdsok
a Bobitaban” cimmel (e pdlyazat elbirdldasa 2025 szeptemberében varhatd). Emellett két palyazati
anyagot készitettiink el a tehetséggondozas teriiletén a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium altal
meghirdetett Nemzeti Tehetség Program keretében, melyek elbirdldsa szintén 2025 &szén varhatd.
Orémmel szamolhatunk be réla, hogy az 6vodank miikodését segité alapitvany 2024/25-ben két
palyazaton is tdmogatdst nyert: a Visimpex “Csavarbarat” palydzatan 150 000 Ft-ot, valamint a Bethlen
Gabor Alapkezeld Zrt. altal meghirdetett NEA 2025 felhivdson 400 000 Ft m(kddési tamogatast. Ezeket
az 6sszegeket az dvoddasaink javdra, az alapitvanyi célok mentén haszndltuk fel. Ezen tul intézménylink —
csatlakozva egy orszagos programhoz — sikeresen palyazott a “Boldog Ovoda” cim elnyerésére: a 2023-
ban beadott palydzat eredményeként évodank 2024 oktdberében, Budapesten vehette at a Boldog
Ovoda oklevelet, ami azt jelzi, hogy kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek érzelmi intelligencidjanak
fejlesztésére.

Folytattuk részvételiinket a 2023-ban elinditott “Uszé6 Nemzet Program” évodai alprogramjaban is,
amely keretében nagycsoportos gyermekeink szervezett Uszasoktatdsban vehetnek részt. Ovodasainkat
batoritottuk tovabba a kilonféle kreativ palyazatokon és versenyeken vald megmérettetésre — szdmos
varosi és megyei rajzpalyazaton, vers- és mesemondd versenyen indultak sikerrel gyermekeink (példaul
a Kelebiai Kutyamentd Alapitvany rajzpalyazatan, a kiskunhalasi koérnyezetvédelmi szemléletformald
kampany rajzpdlyazatan, a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet rajzpalyazatan, a “Vizet!"
Varosi Versmondd Versenyen, sth., tobb esetben dijakat nyerve). Egy nagycsoportosunk kilondijat
kapott a Kbzponti Reformatus Altaldnos Iskola 2024 &szi rajzpalyazatan, sport teriileten pedig évodank
csapata 2. helyezést ért el a varosi Oviolimpian.

Tovabbi célok, feladatok:

e Az Uj mddszertani megoldasok (pl. videds elemzés) kiterjesztése minden tagdvodara.

o A munkakozOsségek tevékenységének tovdbbi fejlesztése, az egylittmikodések erGsitése.

e A palydzati lehet6ségek folyamatos figyelése és minél tobb relevdns projektben valé
részvétel.

o Az elnyert tamogatasok hatékony, célzott felhasznalasa a gyermekek érdekében.

e A“Boldog Ovoda” cimhez kapcsolédd programok intézményi szintli beépitése a mindennapi
pedagogiai gyakorlatba.

e A sport- és tehetséggondozd programok bdvitése, a gyermekek részvételének Osztonzése
minél tobb varosi és regionadlis versenyen, palyazaton.
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| Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése |

Ertékelés

Intézménylinkben fokozott figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényl (SNI), beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kizdS (BTMN), valamint a kiemelten tehetséges gyermekekre. A 2024/2025-
0s nevelési évben is kiemelten kezeltiik az egyéni fejlesztéseket, a lemaradasok potlasat (kis csoportos
foglalkozdsok és egyéni fejlesztések formajaban), valamint a tehetséggondozast. Munkankat kilsé és
belsé szakemberek segitették: gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus, gyogytestnevel6 és logopédus is
rendszeresen egylittm(ikodott dvodapedagdgusainkkal. A szakemberek kozotti egylittmikodés
eredményes volt, a gyermekek fejlédése érdekében 6sszehangoltan dolgoztak. A tagévodak
gyermekvédelmi felelGseiis figyelemmel kisérték a veszélyeztetett vagy specidlis figyelmet igényl6
gyermekeket, és jelezték a vezetGség felé a problémakat.

Tovabbi célok, feladatok:

e A hatranyos helyzetl gyermekek felzarkdztatdsat segitd intézményi Esélyteremté program
kidolgozasa és mikodtetése.

o A tehetséggondozas tovabbi erGsitése, kiemelt projektek, palydzatok bevondsaval.

e A szakemberek (gyogypedagogus, fejleszt6pedagdgus, logopédus, gyodgytestneveld)
munkajanak még szorosabb 6sszehangolasa.

o A gyermekvédelmi felel6sok tdmogatdsa a problémak korai felismerésében és a megel6z6
intézkedések alkalmazasaban.

o Aszll6kkel vald egylittmiikodés erGsitése az egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasaban.

Gyermekvédelem

Ertékelés

Minden tagdvoddban kijelolt gyermekvédelmi felelés dolgozik, akik ebben az évben is aktivan részt
vettek a varosi jelzGrendszer értekezletein, és megosztottdk tapasztalataikat a tobbi intézmény
gyermekvédelmi felelGseivel. Szorosan egyittm(kodtiink a gyermekjéléti szolgalattal, a védénbkkel és
egyéb tarsszakmakkal a veszélyeztetett gyermekek érdekében. A 2023-as naptdri évre vonatkozéan
elkésziltek az dévoddink gyermekvédelmi intézkedéseirél sz6l6 beszamoldk, melyeket hataridére
megkduldtink az illetékes hatdsdagoknak. A gyermekvédelmi munka terén szerzett tapasztalatainkat
beépitettiilk a nevelési gyakorlatba — a pedagégusoktdl is elvards, hogy fokozott gondossaggal lassak el
jelz6rendszeri feladataikat, és id6ben jelezzék, ha egy gyermek veszélyeztetettségét észlelik.

Tovabbi célunk, hogy a jelz6rendszeri egyluttmikddést tovabb erGsitsiik, és a preventiv gyermekvédelmi
tevékenységet fokozzuk (pl. sziil6i tanacsadas, gyermekek megfigyelése, sziikség esetén szakellatas
kezdeményezése).
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3. Mingsités-tanfeliigyelet-mentoralas

Mindsités/Tanfeliigyelet |

Fokozat Létszam
Gyakornok 4
Pedagdgus | 36
Pedagdgus Il 25
Mesterpedagdgus 8

Ertékelés

......

Pedagdgus I. — 36 f§; Pedagogus Il. — 25 f§; Mesterpedagogus — 8 f6. A 2023/2024-es nevelési évben a
Kiskunhalasi Bébita Ovoda és Bolcséde székhelyintézménye kijeldlésre keriilt az Oktatési Hivatal altal egy
atfogd intézményi tanfelligyeleti ellenGrzésre. A helyszini |atogatas 2024. marcius 1-jén zajlott le. Az
ellenérzés 7 terlleten értékelte az intézmény szakmai munkdjat, és megallapitotta, hogy évodankban
magas szintl szakmai munka folyik; a human er6forras képzettsége és elkotelezettsége kiemelkedd, a
vezet6i munka pedig példaértéki — lényegében a szakért6k nem jeloltek meg érdemi fejleszthetd
terlletet. Az ellenGrzés eredményét a vezetés ismertette a nevelGtestilettel; a nagymértékben pozitiv
kllsé visszajelzés megerGsitette kollégdink eddigi munkdjanak értékét, és motivaldlag hat a jovére nézve
is. Szintén ebben az évben keriilt sor a székhelydvodaban egy atfogd szabalyszer(iségi ellen6rzésre 2024.
aprilis 10-11-én, mely a mlkddés és létszamgazdalkodas jogszerliségét vizsgalta — ennek eredménye
“Megfelel6”, vagyis az 5 fokozatu skdldn a legmagasabb minGsités. 2024. aprilis 23-an szakmai
ellen6rzést tartottak székhelyintézményiinkben az Orokoés Zold Ovoda cim megtartasanak részeként: a
monitoring vizsgalat megallapitotta, hogy 6vodank nagymértékben megfelel az Orokds Zéld Ovoda cim
kritériumrendszerének. A tanév sordn volt tovabba egy atfogd tiliz- és munkavédelmi hatdsagi
ellendrzés, amely soran mindent rendben talaltak a szakemberek.

A nevelési év folyaman két fiatal 6vodapedagdgus kollégandnk sikeres minGsit6 vizsgat tett, és

ezzel megszerezte a Pedagdgus |. fokozatot. Bliszkék vagyunk rdjuk, és ezuton is gratuldlunk

teljesitményiikhoz.

Tovabbi célok, feladatok:

e A minGsitési rendszerben vald elGrelépések tdmogatasa: a gyakornokok és Pedagdgus |I.
fokozatban lévé kollégdk felkészitése a kovetkezd szintre.

e Az intézményi tanfelligyelet és szakmai ellen6rzések tapasztalatainak beépitése a belsé
Onértékelésbe és a munkatervezésbe.

e A szabdlyszer(iségi ellen6rzés sordn szerzett pozitiv tapasztalatok fenntartasa, a jogszabalyi
megfelelés folyamatos biztositasa.

o Az Orokés Zold Ovoda cimhez kapcsolddé fenntarthatésagi programok bévitése, kdrnyezeti
nevelés tovabbi erdsitése.

e A tliz- és munkavédelmi biztonsagi elGirdsok intézményi szintl tudatositdsa és a megel6z6
intézkedések rendszeres feliilvizsgalata.
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Mentordldshoz kapcsolodo feladatok

Ertékelés

Friss diplomds, pdlyakezdd pedagdgus kollégdink segitése érdekében mentorhalézatunk is aktivan
mi{kodott. A mentor Ovodapedagégusok és a gyakornokok egylttmikodése a mentori
munkakozosség éves tervei mentén zajlott. A gyakornokok mentora napi szinten tamogatta a
palyakezd6k folyamatos szakmai fejl6dését. Mentori programunk célja, hogy a fiatal kollégan6k
szakmai szemléletmddjat, elhivatottsagat, hivatdstudatat megalapozzuk, és segitsik Gket az
Ovodapedagdgusi palydn valé magabiztos elindulasban. E szemlélet jegyében a 2024/2025-6s
nevelési évben is folytatjuk a palyakezd6k mentoralasat; egyik gyakornok kollégank felkészitése
folyamatban van a 2025-ben esedékes mindsit6 vizsgajara. Osszességében a mentori rendszeriink
bevéaltotta a hozzd flzott reményeket: a gyakornokok sikeresen beilleszkedtek és fejlédtek a
mentorok iranymutatasaval.

Tovabbi célok, feladatok:

e A mentordldsi folyamat tovdbbi er&sitése, a mentorok és gyakornokok kozotti
egylittmiikodés tudatosabb dokumentalasa.

o A kozelg6 mindsit6 vizsgara készil6é gyakornok kiemelt tamogatdsa, célzott felkészité
programmal.

e A mentorhalézat tapasztalatainak Osszegy(jtése és megosztasa intézményi szinten, jo
gyakorlatok ataddsaval.

e Ujpalyakezd6k mentoraldsdnak el6készitése a kdvetkezd nevelési évre.

e A mentori munka elismerése, motivacids lehet6ségek biztositdsa a tapasztalt kollégak
szamara.

4. Mérés-értékelés

A gyermek egyéni fejlé6désének nyomonkdvetése, gyermeki és partneri elégedettség
mérés

Ertékelés

Intézménylinkben a nevelési évsoran sor keriilt a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére
és az ovodai nevelés eredményességének mérésére. A MinGségfejlesztés munkakozosség
irdnyitasaval és koordinalasaval minden dévodai csoportban elvégeztilk a gyermekek fejl6désének
megfigyelését, értékelését — ennek eredményeit csoportszinten és intézményi szinten s
Osszesitettilk. Az adatokat kiértékeltiik, és elkészitettiik a sziikséges fejlesztési terveket egyéni,
csoportos és intézményi szinten egyarant. Mindezek megtaldlhaték a MinGségfejlesztés
munkakozosség beszamoldjaban. Az idei nevelési évben — a kordbbi gyakorlattdl eltéréen — mar a
Kuruc Vitézek téri székhelydvodaban is online adminisztracidés rendszer segitette a nyilvantartast
(pilot jelleggel), a kovetkez6 évtél pedig az OviKréta rendszer kotelezé hasznalatdval az Osszes
tagovodaban egységes digitalis mérés-értékelési dokumentaciét vezetink majd be. Emellett
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elvégeztik a szulGi elégedettségméréseket is, amelynek keretében kérdGives formaban kértiink
visszajelzést a szUl6kt6l ovodaink miikodésérsl és a nevel6munka mindségér6l. A visszajelzések
tulnyomédrészt pozitivak voltak; a felvetett javaslatokat, észrevételeket igyeksziink beépiteni a
kovetkez6 évi tervezésbe.

Tovabbi célok, feladatok:

e Az OviKréta rendszer intézményi szint(i bevezetésének tdmogatdsa, egységes digitalis
mérés-értékelési gyakorlat kialakitasa.

e A szil6i elégedettségmérések eredményeinek beépitése a fejlesztési tervekbe,
rendszeres visszacsatolas biztositdsa.

e Az egyéni fejlesztési tervek hatékonysaganak folyamatos nyomon kovetése, szikség
esetén korrekcidk elvégzése.

e A pedagogusok tamogatasa a digitdlis adminisztracidos rendszer mindennapi
hasznalataban, képzésekkel és bels6 segitségnyujtassal.

o A min@ségfejlesztési folyamatok tovabbfejlesztése az intézményi 6nértékelés erbsitése
érdekében.

Ellenérzés, értékelés

Ertékelés

Az idei neveléi tanévben csak a Kuruc Vitézek téri székhely dvodaban kerilt sor kiils6é ellenGrzésre.

KiilsG ellenGrzések:
Ellen8rzési id6szak: a 2023/2024. nevelési év

Szabalyszer(iségi ellendrzés -székhelyintézményre vonatkozéan (2024.04.10-11.) melynek
kapcsan az ellen6rzés targya a mlkodés és létszdmgazdalkodds. Ellen6rzés eredménye:
Megfelel§ ( 5-s skalan a legmagasabb eredmény)

Tanfellgyeleti ellen6rzés: az Oktatdsi Hivatal 2024-s nevelési évre jeldlte ki a
székhelyintézményt azintézményi tanfelligyeleti eljaras lefolytatasara. Az 6sszegz6 értékelés
7 terlleten elemzi, értékeli az intézményben folyd szakmai munkat, amely alapjan
megallapithatd, hogy magasszint(i szakmai munka folyik az 6vodaban. A humaneréforras
képzettsége, elkotelezettsége kiemelkeds, a vezet6 szakmai munkdja példaértéki a kils6
visszajelzés alapjan.

Szakmai ellenérzés, (2024.04.23.) melynek kapcsdn megtortént az Orokos zold Ovoda
monitoring vizsgadlat, melynek eredményeként megallapitdst nyert, hogy az 6voda
nagymértékben megfelel az Orokos Zéld Ovoda kritériumrendszerének.

A szakmai ellenGrzésekhez kapcsolddik Magonctanoda Tehetségpont akkreditacié — Kuruc
Vitézek téri Székhelyintézményre vonatkozéan. A minGsitési eljaras eredményeként a
székhely elnyerte a Akkreditalt Kivald Tehetségpont cimet tovdbbi 3 évre. Az ezt igazold
Oklevél atvétele Budapesten (innepélyes keretek kozott 2023.03.23-an tortént meg. A
szakmai elismerés az évoddaban folyé tehetségfejleszté munkat ismerte el.

Az év soran megtortént a T(iz és munkavédelmi ellenérzés, a szakemberek mindent rendben
taldltak.
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Tovabbi célok, feladatok:

e A tanfeligyeleti és szakmai ellen6rzések tapasztalatainak beépitése az intézményi
onértékelésbe és a nevelési tervekbe.

e A6 gyakorlatok dokumentdlasa és belsé tudasmegosztds megszervezése a tagdvodakban.

e Az Orokés zold Ovoda cimhez kapcsolddd programok bévitése, fenntarthatdsagi nevelés
tovabbi erésitése.

o A tehetségfejleszt6 programok kiterjesztése a teljes intézményi hdldzatra, a Tehetségpont
akkreditacid szellemében.

5. Tovabbképzések, tudasmegosztas

Képzések, belsé tuddasmegosztds

Ertékelés

A Néphagyomanyéltet6 munkakdzosség szervezésében a nevelési év folyaman tobb izben szakmai
mihelymunkara kerilt sor. Pl. tojasfestés, nemezelés, szovés-fonds, irokdazas Mindezekre nagy
érdekl6dés volt, kiilonosen a fiatalabb kollégandk kérében.

Belsd tovabbképzésre keriilt sor, ,irdselemzés, grafolégia témaban”, melyet a pedagdgusaink kiildn
kérésére szerveztiink meg.

Mddszertani belsé tudasmegosztas valdsult meg az évkozi nevelbtestilleti értekezleten, mely egy kdzos,
jatékkozpontu képzés formdjaban valdsult meg zenei,- dramapedagdgiai,- és miivészeti terilleten, az
Osszes Ovodapedagdgus részvételével. A tudasmegosztas kapcsdan dramajatékokkal, zenei
fejlesztGjatékokkal ismerkedtek az oOvodapedagdgusok kilénboz6 allomasok keretében. Ennek a
tudasmegosztasnak a tapasztalatgydjtés mellett a kozosségépités volt a célja. A tudasmegosztas jo
lehetséget biztositott arra, hogy az dvodapedagdgusok megismerjék egymast a nevelGtestiileten beliil,
illetve kapcsolatok alakuljanak a tagdévodak kozott.

Egy nagy volumen(i program szervezését is felvallalta intézményilinkben két mesterpedagdgusunk, akik
»20ld Konferenciat” szerveztek, igen nagy sikerrel. A konferencia alaptémaja a fenntarthatdsagra
nevelés volt. A rendezvényen szdmos ,z6ld dvoda” képviseltette magat, bemutatva helyi j6 gyakorlatat,
a kornyezettudatos szemléletet tdmogatd moddszereiket. A programnak a székhelyévoda biztositotta a
helyszinét. Minden tagdvoda vezet6je delegalhatott résztvevbket az egésznapos rendezvényre.

Tovabbi célok, feladatok:
Humaner6forras képzési igényeinek tovabbi feltérképezése, innovativ maddszerek, eszkdzok
megismertetése, folyamatos tudasmegosztds a szakmai fejl6dés érdekében.

6. Kapcsolatok
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Belsé kapcsolattartds

Ertékelés

Intézménylink belsé kommunikacidéja az idei évben is gordilékenyen zajlott. Megvaldsultak az éves
tervben meghatdrozott munkaértekezletek, vezet6i megbeszélések, és sziikség szerint rendkivili
megbeszéléseket is tartottunk egy-egy feladat vagy probléma megoldasara. A munkatarsak tdjékoztatasa
és informacidcseréje tobb csatornan folyt: a tervezett értekezleteken tul zart kozosségi média
csoportokban, e-mailben és telefonon is tartottuk a kapcsolatot, igy biztositva a napi mikédéshez
sziikséges informdciddramlast. Kilondsen nagy hasznat vettik az intézményi WiFi-halézat
fejlesztésének, amely megkonnyitette az online kapcsolattartast is a tagdévoddk kozott. A belsé
informaciémegosztas javitasat szolgdltdk a munkatarsak szamdra szervezett belsé tovabbképzések,
mdhelymunkak (melyekrél a Tovdbbképzések, tuddsmegosztds fejezetben esik szd), valamint a szakmai
anyagok megosztdsa a zart csoportokban. Osszességében elmondhatd, hogy a kollégdk kozotti
egylttmiikodés er6sodott, a nagy intézményi strukturdbol addédd kihivasokat sikeriilt kommunikaciéval
athidalni.

Tovabbi célok, feladatok:
Tovabbi feladat ugyanakkor a jovében a tervezett értekezletek id6épontjainak jobb 6sszehangolasa az
intézmény méretébdl adddd sajatossagok miatt.

Kiilsé kapcsolattartds

Ertékelés

Kiils6 kapcsolattartas (sziilsk és partnerek): Ovodai nevelésiinkben kiemelt partnerként tekintiink a
gyermekek csalddjaira. Szdmos formdban biztositottuk a sziil6kkel valé kapcsolattartast. Minden
csoportban évente két alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet — a nevelési év elején
(szeptemberben) és a félid6ben (januarban) —, ahol a sziil6k atfogd tajékoztatdst kaptak az dvodai élet
aktualitasairdl. Emellett fogadddrakatis szerveztiink az 6vondk vezetésével az év folyaman legalabb két
alkalommal (elGre kijelolt napokon, illetve igény szerint), hogy a sziil6k egyéni megbeszélés keretében
kaphassanak visszajelzést gyermekiik fejlédésérél. Torekedtlink arra, hogy (innepi rendezvényeinken és
nyilt napjainkon minél nagyobb mértékben bevonjuk a sziil6ket — a tapasztalat azt mutatja, hogy a szilGi
kozosségek aktiv részvétele gazdagitja ovodaink életét. A sziil6i szervezetekkel egylittmikodve
valdsultak meg jotékonysagi programok (pl. az egyik tagévodankban “Medvenap” adomanygylijté akcio),
melyek er@sitették a kozOsségi OGsszetartozast. Kils6 szakemberek (pszichologus, gydgypedagdgus,
logopédus, gydgytestnevel§) bevondsaval segitettilk a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat; a
velik vald folyamatos konzultacié és egylttmiikodés kiemelten fontos volt a problémas esetekben.
Intézménylink szamos kiilsG szervezettel, intézménnyel tart fenn kapcsolatot — civil szervezetekkel,
alapitvanyokkal, konyvtarral, muazeumokkal, iskoldkkal —, mely egylttmikédések hozzajarultak az
élménykozpontlu nevelés megvaldsitdsahoz. Példaul kozos programokat szerveztiink a varosi konyvtarral
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(mesedélutanok), részt vettink a muzeum gyermekfoglalkozdsain, dvodasaink ellatogattak a helyi
iskolak nyilt napjaira.

Tovabbi célok, feladatok:

A partneri egylttm{kodések eredményességének zdloga a jé kapcsolat és az egyenrangu nevelGtarsi
viszony kialakitdsa az évodapedagdgusok és a szil6k kézott. Tovabbi feladatunk a mar kialakitott kils6
kapcsolatok folyamatos apoldsa, illetve Uj kapcsolatok kiépitése az intézményi céljaink tamogatasa
érdekében.

Ertekezletek

Ertékelés

A nevelési év elején (2024 szeptemberében) megtartottuk a szokdsos munkatarsi és nevelGtestiileti
értekezleteket, hogy minél zokkenémentesebben kezdhessiik az Uj tanévet. Ezt kbvetSen a tervezett
értekezleteinket a munkaterv szerint Gtemeztiik, és sziikség esetén — nagyobb feladatok el6tt vagy
problémak felmerilésekor — rendkivili megbeszéléseket is 6sszehivtunk. A rendszeres vezetGi
értekezletek lehetévé tették a tagdvodak vezetGivel az operativ ligyek megbeszélését, mig a
nevel6testileti értekezleteken a pedagdgiai munka egységesitésére, a tapasztalatok megosztasara
kerilt hangsuly. A mindennapi kommunikacié kiegészitéseként az online térben is folyamatosan
egyeztettink (pl. zart kozosségi csoportunkban szakmai anyagok kiildése, javaslatok megbeszélése,
programok egyeztetése, varatlan események gyors megoldasa tortént).

A sziil6kkel valé kozvetlen kapcsolattartas f6 forumai a mar emlitett szil6i értekezletek és fogadddrak
voltak, amelyek mellett minden csoportban napi szinten is biztositottuk az informacidcserét
(személyesen, telefonon, online csoportokban). A két félévi szilGi értekezleten a szil6k minden fontos
tudnivaldt megkaptak, és feltehették kérdéseiket. A fogadddrakon pedig egyéni konzultacié keretében
nyilt lehetGség a gyermek fejlédésének megvitatdsdra. Ezek a forumok hozzajarultak a bizalom
erdsitéséhez és ahhoz, hogy a szlil6k partnerként vegyenek részt az 6vodai nevelés folyamataban. A
jovGében — figyelembe véve nagy intézménylink sajatossagait — nagyobb hangsulyt kell fektetniink az
értekezletek id6pontjainak dsszehangoldsara és a bels6 informaciddramlds tovabbi javitasara, hogy
minden munkatars és szUl6 id6ben értesliiljon a rd vonatkozd informacidkrél.

Tovabbi célok, feladatok:
e Az online kommunikacié egységesitése (pl. minden tagdévoda azonos csatornat hasznaljon,
atlathatobb feladatkiosztassal).
o Az értekezletek hatékonysaganak novelése roviditett, fokuszalt napirenddel és elére kildott
irdsos anyagokkal.
e Az informacidk ,egy forrdsbé
naptar, egységes feliilet).

I”

valé biztositasa, hogy elkertljuk a félreértéseket (k6zponti
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Bélcséde

Ertékelés

o

e Az évsoranazallanddsag és a folyamatossag mellett kiemelt feladatunk volt az igényekhez
torténd alkalmazkodas.

e A szil6kkel mar a nulladik sziil6i értekezleten hosszan egyeztettiink, a csalddok terveit
osszehangoljuk a bolcsédei protokollal.

e Evrdl évre novekszik azok szama, akik elfogadjak csaladldtogatdsi kezdeményezésiinket, mely
eredménnyel szolgdlja a gyermekek adaptdacidjat. A csoportszoba berendezésben figyelembe
vettlik korabbi tapasztalatainkat. A beszoktatds minden esetben a sziil6vel egyiitt tervezetten
kezd6dott meg. A szokasok megismerését a hazirend, a napirend kihirdetésével segitettik, a
gyermekeket anamnézis és személyes beszélgetés alapjan igyekeztiink felmérni. A gondozasi
sorrendet érkezés szerint készitettiik el, sajat kisgyermeknevel8 rendszerben. Ulés és fektetési
rendet dolgoztunk ki tekintettel az igényekre. Dokumentaltuk a beszoktatds folyamatat
megnyitottuk a torzslapokat.

e Az 6vodaval és a csaladokkal koz6s rendezvényeken vettiink részt: az Aprok vasaran, a Marton
napi vigadalomban, Mikulas napjan, Nyarinditd csaladi napon. Ebben az évben igen nagy az
6vodas testvérek ardnya mely igazdn csalddiassa tette a programokat. A farsangi mulatsagot a
csoportban tartottuk melyrél videét készitettiink a szil6k szamara. A Kisze égetéssel egyiitt
Gztink el mindent, ami rossz.

e Az év folyaman érkezdk beilleszkedését fokozatosan, koriltekintéssel szerveztiik segitettiik.
Madrciusban bolcsédei napot hirdettiink a varos dvodai részére az dvéndk élénk érdeklGdését
tapasztaltuk az atmenet megkdnnyitésére tett |épéseinkben. Id6pont egyeztetéssel fogadtuk,
akik szerettek volna, de a meghirdetett napon nem tudtak eljonni. Széles kor( igény
jelentkezett tapasztalatunk irdnt a bolcs6dei szokasok megismerésére.

e A gyermekek szlrése soran a bolcséde orvos tdjékoztattuk megfigyeléseinkrdl
egylttm(ikodésiink eredményeként szakellatasra tovabbitottuk. 2 gyermekrél derilt ki, hogy
diétas ellatas sziikséges étkeztetésben.

e Heti tervet készitettlink a napirendbe illeszked6 szervezet tevékenységekrél mely a tervezés
segitette el6. Csoport megbeszélésen az egységre torekedtiink a dokumentacié és a napi
feladat kérdésében.

e AszilSkkel torténé kapcsolattartds egyéni beszélgetés szllGi értekezlet formdjaban, valamint a
csaladi flizeteken keresztil és a zart kozosségi csoportban valésult meg.

e A bolcsGde irdnt érdekl6dék részére nyilt napot tartottunk szerepeltiink a baba mama klub altal
szervezett kotetlen beszélgetésen. Az élénk érdeklGdést mutatta mennyi kérdés meril fel a
szlil6kben a bolcs6dei neveléssel kapcsolatban.

e Nyilt napunk deris légkorben szép szamu érdeklédével telt, mig bolcsédések az dvodai életben
nyerhettek bepillantast. Az édesanyakat sajat készitésd kis ajandékkal innepeltiik, tobben
zavarba jottek igazdn meglepetést jelentett nekik.

o Egy f6 fGiskolai hallgatot, 23 kdzépiskolast, 2 kdozosségi szolgdlatos didkot fogadtunk
egységlinkben. Fejleszté pedagdgus is becsatlakozott munkankba sok otlettel és hasznos
tandccsal.

e A nyari élet megszervezése a teraszok karbantartasaval biztositotta a biztonsagos id6toltést a
levegén. A tartalmas jatékot az arnyékba terveztiik kinti tizorai megfelel6 folyadékpdtlas
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mellett. Idén mar hitott csoport szobdinkban pihenhettek a gyerekek. A nyari szabadsagolas
ideje alatt szakképzett

e nevelGkkel oldottuk meg a helyettesitést a takaritasi sziinetben a tag intézményekben
helyeztik el, akik igényelték. A varosi bolcs6débdl 9 gyereket fogadtunk lgyeletbe.

Tovabbi célok, feladatok:

e A csaladlatogatasok rendszerének tovabbi erGsitése, még tobb sziilé bevonasaval.
A beszoktatdsi folyamat dokumentdldsanak egységesitése, jo gyakorlatok intézményi szint(
megosztasa.
A szilSkkel vald kapcsolattartas bévitése Uj forumok (pl. online konzultacidék, tematikus
beszélgetések) bevondsdaval.

Az évodaba valé dtmenet megkonnyitésének tovabbi tdmogatasa, kdzos programok szervezése
az 6vodapedagdgusokkal.

A bolcs6dei nyilt napok hagyomdanyanak megGrzése, a sziilGi igényekre reagald programok
bbvitése.

A gyermekek fejl6dését segit6 szlirések tapasztalatainak intézményi szintl feldolgozasa, a
szakellatassal valé egylittm(ikodés tovabbi erésitése.

A nyari id6szakban a biztonsagos, komfortos kdérnyezet fenntartasa, a klimatizalt csoportszobdk
teljes kord kihasznalasa.

A gyakorlati képzésben résztvevé hallgaték és didkok mentordlasanak folytatdsa, tudatos
tervezése.

A kozOsségi rendezvényeken valé részvétel és a csalddok bevondsanak tovabbi erésitése.

Kiskunhalas, 2025. 08.31.



